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ATT 

ALA 

CONTRATO DE GESTÃO 

CONTRATO DE GESTÃO Nº 20220623 

CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE DE 

DIREITO PRIVADO SEM FINS 

5 LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO 

a ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DE 

Em ATUAÇÃO DE ATENÇÃO EM SAÚDE, NO 

ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE VARJOTA - 

CE, PARA A GESTÃO, 

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO 

DOS SERVIÇOS DE SAÚDE NO HOSPITAL 

MUNICIPAL DE VARIOTA — CE, NA Q 

FORMA E CONDIÇÕES A SEGUIR: 

   
      
      

  

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Varjota — CE (Unigg 

Maria da Conceição Magalhães Ramos), pessoa jurídica de direito público, inscrito 

[1.422.767/0001-25, com sede na Av. Pres. Castelo Branco, Nº 1744, Acampameg 

000, Varjota, Ceará, através da Secretaria Municipal de Saúde, na qualidade de entflá 

neste ato representada pelo Secretário, o Sr. JOSÉ ERIVALDO SOARES MORQ 

cédula de identidade nº 8906002019710, e portador do CPF/MF sob o nº 741.1 50.30 

denominada CONTRATANTE, e de outro lado a INSTITUTO PRAXIS DE AÇÃO, 

CULTURA E AÇÃO SOCIAL com sede em Avenida Francisco Sá, Nº 5445, Bairro Alvaro 

Wayne, Fortaleza — Ceará, CEP 60310-002, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 05.481.950/0001-07, 

neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr. LUIZ FERNANDO PORTO MOTA 

portador da Cédula de Identidade RG nº 92002085137- SSP-CE e CPF nº 380,961.963-91 doravante 7 

denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTÃO, para A 

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE NO HOSPITAL 

MUNICIPAL DE VARJOTA - CE, ficando o cumprimento deste Contrato de Gestão vinculado ao 

termo do ato que o autorizou, e à proposta da contratada, e seus anexos, Os quais constituem parte Z 

deste instrumento, independentemente de sua transcrição. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL yº 

[.1. O presente CONTRATO DE GESTÃO, com permissão de uso de bens móveis, imóveis, 

materiais e equipamentos, rege-se por toda a legislação aplicável, Lei F ederal nº 9.637, de 15 de maio 

de 1998, nas normas do Sistema Único de Saúde, na Lei Federal nº 8.080/90 (SUS), Lei Federal nº =) 

8.142/90 (Gestão do SUS), Portaria GM/MS nº. 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participação 

complementar da iniciativa privada na execução de ações e serviços de saúde e o credenciamento de 

prestadores de serviços de saúde no Sistema Único de Saúde - SUS), Portaria Nº 10, de 03 de janeiro 

de 2017 do MS, Lei Municipal n.º 750, de 06 de dezembro de 2021, alterada e consolidada, e der 

normativos vigentes. / / o ZA 

    

A, / 

/S 

gem Rua Francisca Rodrigues de Farias, 436, Caixa D água O CNPIENCOZEBAMA 

P CLP 62265-000, Varjota-CE o 
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em Rua Francisca Rodrigues de Farias, 436, Caixa D água CNP 07.573.114/0001-41 / 

    

[.2 A presente contratação decorre do processo de Chamada Pública, Edital nº 001/2022-FMS. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE 

2.1. O presente Contrato de Gestão, tem por objeto o gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e serviços de saúde do Hospital Municipal de Varjota (Unidade Obstétrica Maria da 

Conceição Magalhães Ramos), situado a Rua Dr. Luís Saboia, CEP: 62265-000 — Varjota — CE. em 

conformidade com os padrões de eficácia e qualidade, orientados pela Organização Mundial da 

Saúde - OMS e pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária - ANVISA. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E DAS RESPONSABILIDADES DO 

CONTRATADO 

3,1, Prestar, à população usuária do Sistema Único de Saúde — SUS. 

3.2. Dar atendimento exclusivo aos usuários do Sistema Único de Saúde — SUS, nos termos da 

legislação vigente. 

3.2.1. Dar atendimento exclusivo aos usuários que testarem positivo para o Covid-l9 e que 

necessitem de atendimento emergencial e que tenham cumprido o fluxo estabelecido para entrada de, 
pa / 

nene conforme os protocolos exigidos pelo Ministério da Saúde; a x é       

     

  
  

3. Assegurar a organização, administração e gerenciamento do Hospital Municipal de vêrigta - CE, Ps 

ico do presente CONTRATO DE GESTÃO, através de técnicas adequadas ques mitag 49 oY o 

desenvolvimento da estrutura funcional c a manutenção física da referida unidadã O de seus É 

equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessário 

do seu pleno funcionamento. 

   
   

3.4. Zelar pelos bens móveis, imóveis, equipamentos e instalações em conformidade com o disposto 

no respectivo Termo de Permissão de Uso, até sua restituição ao Poder Público, assim como aplicar 

os recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente com o propósito de atender as 

definições constantes no Projeto Básico e dos Anexos e demais disposições deste CONTRATO DE 

GESTÃO. 

3.4.1, O CONTRATADO compromete-se a contratar seguro para cobertura, em caso de furto, roubo, 

incêndio ou danos nos bens objeto deste instrumento sob sua guarda e inteira responsabilidade, 

figurando como beneficiária a Prefeitura de Varjota - CE, que deverá vigorar até a devolução do 

viado no Hospital Municipal de Varjota — CE, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais 

decorrentes, em obediência aos preceitos legais. 

3.6. Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigações constantes 

das especificações explicitadas no Projeto Básico e daquelas estabelecidas na legislação federal e 

municipal que regem a presente contratação e as seguintes: ow 

3,7, Zelar pelos bens móveis, imóveis, equipamentos e instalações em tonformidade com o disposte 

nos respectivos Termos de Permissão de Uso, até sua restituição ao Poder Público, assim como 

neo 3 

5, Responsabilizar-se pela contratação de serviços de terceiros necessários à manutenção das ) 

CEP 62265-000, Varjota-CE 17 / 
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aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente com o propósito de atender 

as definições constantes no Projeto Básico e dos ANEXOS e demais disposições deste CONTRATO 

DE GESTÃO; 

3.8. Responsabilizar-se integralmente pela contratação, dispensa e pagamento de pessoal do 

CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigações trabalhistas decorrentes, em 

obediência aos preceitos legais; 

3.9. Manter sempre atualizado os boletins médicos dos pacientes. O arquivo deverá ser mantido em 

meio eletrônico por prazo indeterminado, e em papel, por no mínimo 20 anos; 

3.10. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada ce igualitária, primando 

sempre pela excelência na qualidade da prestação dos serviços; 

3.11. Elaborar e submeter à aprovação do Conselho de Administração da Organização Social e 

encaminhar à CONTRATANTE os Relatórios Gerenciais de Atividades, na forma c prazos por esta 

estabelecidos; 

3.12, Disponibilizar à CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informações 

necessárias ao monitoramento das áreas, objeto do CONTRATO DE GESTÃO; 

3.13. Apresentar, ao término de cada exercicio, ou a qualquer momento, quando a CONTRATANTE 

assim o determinar, Relatório de Gestão pertinente à execução do presente CONTRATO DE 

GESTÃO, contendo comparativos específicos das metas propostas com os resultados alcançados €,.14444 

iniciativas desenvolvidas pela CONTRATADA; ç* CAM 

À . ae ge SR A 
3.14. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediência às disp 

deste CONTRATO DE GESTÃO; 

3.15. Comunicar por escrito à CONTRATANTE qualquer alteração que venha a ser feita 

Estatuto Social, que altere as condições inicialmente estabelecidas na sua qualificação ct 

Organização Secial; 

  

   
   3.16. Abrir conta bancária específica, em banco da rede oficial, para fins de movimento dos recursos 

oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO, os quais somente poderão ser movimentados par 

pagamento das despesas pertinentes às metas e atividades previstas no Plano de Trabalho, anexo 

deste instrumento; 2 

3.17. Disponibilizar à CONTRATANTE a qualquer momento o relatório dos custos e 

acompanhamento dos pacientes; 

3.18. Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes aos serviços 

nos casos de iminente perigo de vida ou obrigação legal, 

3.20. Garantir a confidencialidade dos dados e informações relativas aos pacientes; 

3.21. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualm 

representante de qualquer culto religioso; 

prestados; ; 

3.19. Respeitar a decisão do paciente ao consentir ou recusar prestação de serviços de saúde, salvo / 
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$ 1º - Os bens móveis, instalações e equipamentos cedidos ou que venham a ser cedidos na forma 

prevista no item 3.4 desta Cláusula, bem como aqueles adquiridos pelo CONTRATADO poderão, 

mediante prévia avaliação e manifesta autorização da CONTRATANTE, ser devolvidos, alienados 

e/ou substituídos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem 

concomitantemente, mediante termo de doação expresso, O patrimônio do Município, sob 

administração da CONTRATANTE; 

$ 2º - Com vistas ao cumprimento desta Cláusula, caberá à CONTRATANTE: 

ay Comunicar ao CONTRATADO as normas e procedimentos formais e operacionais para o controle 

do acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta Cláusula; 

b) Manter, através do CONTRATADO sistema informatizado para O controle dos bens patrimoniais 

citados no caput desta Cláusula; 

e) Controlar a distribuição, a localização e o remanejamento de bens permanentes entre Os diversos 

ambientes da unidade hospitalar; 

d) Comunicar ao CONTRATADO, em tempo hábil para o cumprimento, os prazos de realização e 

encaminhamento do inventário periódico de bens móveis e imóveis; 

$ 3º A CONTRATA poderá vir a pleitear recursos, de forma complementar e não continuada, com 

órgãos do Poder Executivo da União, do Estado do Ceará, ou do Município de Varjota - CE, 

mediante termo de fomento, termo de parceria ou instrumento congênere, com a finalidade de 

adquirir equipamentos e materiais permanentes, bem como para realizar obras e serviços, de A RA 

engenharia destinados exclusivamente para a melhoria do Hospital. po       

  

   

45 
j Lua 

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE te S 

4.1. Acompanhar juntamente ao contratado a execução do Contrato de Gestão cumprindo as n à 

exigidas pela ANVISA. 

4.2. Designar, por meio de portaria, um gestor de CONTRATO para orientar a CONTRATADA, 

acompanhando o desenvolvimento das suas atividades. 

4.3. Programar, nos elementos financeiros específicos do orçamento do Município, os recursos 

necessários para custear a execução do objeto contratual, de acordo com a SISTEMÁTICA DE 

PAGAMENTO. 

4.4, Assegurar, mediante prévio acompanhamento a execução e o cumprimento do cronograma de 3 

desembolso dos recursos financeiros necessários, pactuado e constante deste CONTRATO DE 

GESTÃO. o / x 

4.5. Constituir Comissão de Acompanhamento e Avaliação, composta por representantes da 

CONTRATANTE que se reunirá, trimestralmente, para a avaliação do cumprimento da execução dos 

5! 

serviços, 

4.6. Orientar, sempre que necessário às ações a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas durante O 

a sua execução e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestação dos serviços/previstos ne 

CONTRATO DE GESTÃO. sy dy 

Rua Francisca Rodrigues de Farias, 436, Calxa D'agua 6 O CNE NS 07,6/3:114/0004 

5% 
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$ 3º A CONTRATA poderá vir a pleitear recursos, de forma complementar e não continuada, com 

órgãos do Poder Executivo da União, do Estado do Ceará, ou do Município de Varjota - CE, 
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CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE te S 
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CONTRATANTE que se reunirá, trimestralmente, para a avaliação do cumprimento da execução dos 

5! 

serviços, 

4.6. Orientar, sempre que necessário às ações a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas durante O 

a sua execução e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestação dos serviços/previstos ne 
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4.7. Inventariar e avaliar as condições dos bens móveis e imóveis, que para execução desse 
CONTRATO DE GESTÃO, possam vir a ser objeto de permissão de direito de uso pelo 
CONTRATADO. 

4.8. Prover o CONTRATADO dos recursos materiais permanentes e de infraestrutura necessários à 
consecução das ações/metas definidas neste CONTRATO DE GESTÃO, inclusive aqueles 
indispensáveis à manutenção e guarda dos bens móveis e imóveis permitidos em uso. 

4.9. Arcar com todos os encargos e multas, de qualquer natureza, seja de natureza tributária, 
previdenciária, trabalhista, administrativas, judiciais e outras que venham a incidir sobre o 

CONTRATADO em virtude de atraso, nas parcelas deste CONTRATO DE GESTÃO. 

Parágrafo único: É facultada a CONTRATANTE a cessão especial de servidor público municipal 
parao CONTRATADO, com ônus para a origem, nos termos da legislação municipal. 

CLÁUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

5.1, Pela prestação dos serviços objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, especificados no Projeto 
Básico, no projeto de OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE NO 
HOSPITAL MUNICIPAL DE VARJOTA - CE, no prazo e condições constantes neste instrumento, e 

de acordo o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho e disposições financeiras, a). 
importância global máximo de R$ 26.115.936,00 (Vinte e Seis Milhões Cento e Quinze Mil” 
Novecentos e Trinta e Seis Reais), para os 48 (quarenta e oito) meses de contratação; E - a B 

    

   

    

8 1º- À alteração do montante constante no “caput” desta Cláusula implicará na revisão do prograta O 

de trabalho e cronograma de desembolso e deverá ser firmada em competente Termo Aditivo. , Õ 

$ 2º - As despesas com o presente CONTRATO DE GESTÃO correrão por conta das gu 
dotação: Exercício 2022 Atividade 0702.103020018.2.037 Manut.do Bloco de Media é À 

Complexidade Ambulatorial/hospitalar, Classificação econômica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terçó 
pessoa jurídica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 26.115.936,00. 

$ 3º - Os Repasses financeiros poderão ser oriundos de recursos próprios, emendas parlamentares de 

custeio/investimento, recursos federais, Estadual e outras fontes. 

$4º- A CONTRATANTE poderá suspender os repasses dos recursos destinados a este CONTRATO 

DE GESTÃO, caso sejam constatados, por ocasião dos trabalhos de avaliação, acompanhamento, 7 
monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplicação dos recursos na forma do que 

determina o artigo 116. Parágrafo 3º da lei nº 8.666/93 e suas alterações. 

  

      

   

  

CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA E DAS ALTERAÇÕES DO CONTRATO DE 

GESTÃO E ” 

6.1. O prazo de vigência inicial do Contrato de Gestão será de 48 (quarenta e oito) meses, iniciando a S 

partir do dia 12 de Setembro de 2022 e encerrando em 12 de Setembro de 2026, passível “Uy 

renovação nos termos da lei, 

       
- A 4 fo. y r 
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7.1. Elaborará e apresentará, à CONTRATANTE, relatórios circunstanciados, trimestralmente, ou a 

qualquer momento, sempre que solicitado. de execução deste CONTRATO DE GESTÃO, 

acompanhados dos demonstrativos financeiros da adequada utilização dos recursos públicos, da 

avaliação da execução do CONTRATO DE GESTÃO, das análises gerenciais cabíveis e de parecer 

técnico conclusivo sobre o período em questão. 

Parágrafo Único: A CONTRATANTE poderá exigir, a qualquer tempo, que o CONTRATADO 

forneça informações complementares e apresente O detalhamento de tópicos constantes dos 

relatórios. 

    

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

8.1. O presente CONTRATO DE GESTÃO poderá ser rescindido mediante acordo entre as partes ou, 

administrativamente, sem prejuízo das medidas legais cabíveis, nas seguintes hipóteses: 

8.1.1. Sc houver descumprimento, ainda que parcial, das cláusulas, do programa, dos objetivos e das 

metas, decorrente da má gestão, culpa, dolo ou violação de lei ou Estatuto Soctal do 

CONTRATADO. 

212. Não atendimento às recomendações da fiscalização, sem as devidas motivações e 

esclarecimentos. 

8.1.3. Se forem praticados atos não justificados que ponham em risco a fiel execução do objeto, O 

alcance dos objetivos, a consecução dos resultados e O cumprimento de metas definidas neste     CONTRATO DE GESTÃO. 
+ 4 

8.1.4, Se houver alterações do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em modificações nas TR 

i condições de sua qualificação como Organização Social ou na execução do presente CONTRATO 0º Ú 

DE GESTÃO. JU SS & 
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 8.1.5. Se a utilização dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO, estiver em desg 

com os objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTÃO. 

8.1.6. Pela superveniência de norma legal que o tome formal ou materialmente inexequível. 
   

5 1º - A rescisão administrativa será precedida de processo administrativo, assegurando o 

contraditório e a ampla defesa, com vistas à promoção da desqualificação da Organização Social. 

$ 2º - Fica assegurad ao CONTRATADO o pagamento de parcelas ainda não inadimplidas, sobre 

serviços cfetivamerié realizados”, o 

$ 3º - No caso de rescisão administrativa c/ou extinção, o CONTRATADO deverá de imediatg:- É 

a) Devolver ao Patrimônio do Município os bens cujo uso-lhe foi permitido; 

b) Entregar a CONTRATANTE os móveis, utensílios € equipamentos adquiridos com os recursos / 

so financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTÃO; 

c) Devolver a CONTRATANTE os valores referentes à parte do objeto não executa 

  

   
   

+ 

CLÁUSULA NONA - DA PUBLICIDADE € 

  

fem Rua Francisca Rodrigues de Farias, 436, Caixa D água O CNP) N207.672.11 

9 crp 62265-000, Varjota-CE 

o mA ( ] 

  
audetivarota ce gov 

Pagina 6 de 7

PREFEITURA DE 

649 

  

7.1. Elaborará e apresentará, à CONTRATANTE, relatórios circunstanciados, trimestralmente, ou a 

qualquer momento, sempre que solicitado. de execução deste CONTRATO DE GESTÃO, 

acompanhados dos demonstrativos financeiros da adequada utilização dos recursos públicos, da 

avaliação da execução do CONTRATO DE GESTÃO, das análises gerenciais cabíveis e de parecer 

técnico conclusivo sobre o período em questão. 

Parágrafo Único: A CONTRATANTE poderá exigir, a qualquer tempo, que o CONTRATADO 

forneça informações complementares e apresente O detalhamento de tópicos constantes dos 

relatórios. 

    

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

8.1. O presente CONTRATO DE GESTÃO poderá ser rescindido mediante acordo entre as partes ou, 

administrativamente, sem prejuízo das medidas legais cabíveis, nas seguintes hipóteses: 

8.1.1. Sc houver descumprimento, ainda que parcial, das cláusulas, do programa, dos objetivos e das 

metas, decorrente da má gestão, culpa, dolo ou violação de lei ou Estatuto Soctal do 

CONTRATADO. 

212. Não atendimento às recomendações da fiscalização, sem as devidas motivações e 

esclarecimentos. 

8.1.3. Se forem praticados atos não justificados que ponham em risco a fiel execução do objeto, O 

alcance dos objetivos, a consecução dos resultados e O cumprimento de metas definidas neste     CONTRATO DE GESTÃO. 
+ 4 

8.1.4, Se houver alterações do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em modificações nas TR 

i condições de sua qualificação como Organização Social ou na execução do presente CONTRATO 0º Ú 

DE GESTÃO. JU SS & 

      = 

LIT
E 
S
T
E
 
q
e
 

E
 

c
s
q
r
s
P
S
S
:
 

cm 
foiá 

io
 

==
 

FE 
Psi

 
a
i
 

E
 

Ud
 

ego
s 

E 
+ 

g
e
o
 

á 
s 

5 
2
 

CR
M 

E
E
 8.1.5. Se a utilização dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO, estiver em desg 

com os objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTÃO. 

8.1.6. Pela superveniência de norma legal que o tome formal ou materialmente inexequível. 
   

5 1º - A rescisão administrativa será precedida de processo administrativo, assegurando o 

contraditório e a ampla defesa, com vistas à promoção da desqualificação da Organização Social. 

$ 2º - Fica assegurad ao CONTRATADO o pagamento de parcelas ainda não inadimplidas, sobre 

serviços cfetivamerié realizados”, o 

$ 3º - No caso de rescisão administrativa c/ou extinção, o CONTRATADO deverá de imediatg:- É 

a) Devolver ao Patrimônio do Município os bens cujo uso-lhe foi permitido; 

b) Entregar a CONTRATANTE os móveis, utensílios € equipamentos adquiridos com os recursos / 

so financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTÃO; 

c) Devolver a CONTRATANTE os valores referentes à parte do objeto não executa 

  

   
   

+ 

CLÁUSULA NONA - DA PUBLICIDADE € 

  

fem Rua Francisca Rodrigues de Farias, 436, Caixa D água O CNP) N207.672.11 

9 crp 62265-000, Varjota-CE 

o mA ( ] 

  
audetivarota ce gov 

Pagina 6 de 7



        
ATLETA 

: EERAS j 
VA Ee Sr 

9.1. Q presente instrumento será publicado pela CONTRATANTE, em extrato, no Diário Oficial do 

Município de Varjota - CE, dentro do prazo previsto na legislação em vigor; 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO 

10.1. Fica eleito o foro de Varjota — CE, para dirimir quaisquer dúvidas ou solucionar questões que 

(a não possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por 

mais privilegiado que seja. 

  

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE GESTÃO E 

PERMISSÃO DE USO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e 

que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para 

que produza seus efeitos jurídicos e legais. 

Varjota —- CE, 01 de Setembro de 2022. 
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ç aum 7 TT 

+ É SEM a 

Ai Fernando Porto Mota 

CPF Nº 380.961.963-91 

Diretor Presidente 

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAÇÃO, CULTURA E AÇÃO SOCIA 

gi CNPJ Nº 05.481.950/0001-07 

aa CONTRATADO 
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