Y P TE

Préxis

11.5 O presente contrato serd fiscalizado pelos funcionarios e
, 05 quais ficardo incumbidos de seu acompanhamento, bem como de emitir

eventuais notificagdes a contratante.

11.6 Toda e qualquer tolerdncia quanto ao cumprimento por qualquer das partes, das alteracbes das
disposicdes ora pactuadas, ndo significard novacdo ou alteragbes das disposi¢bes ora pactuadas, mas
somente mera liberalidade.

11.7 A prestacio de servicos da CONTRATADA serd feita de forma independente, portanto, as partes
estabelecem e reconhecem que o presente Contrato e as relagdes oriundas deste nao geram gualquer
vinculo empregaticio entre as partes contratantes ou entre empregados, prepostos e/ou colaboradores da
CONTRATADA e CONTRATANTE.

11.8 O foro competente para dirimir questdes decorrentes deste Contrato € o da Comarca de Fortaleza - CE.
E por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado pelos representantes legais das partes, em 2
(duas) vias, de igual teor e forma.

Fortaleza - CE, ___de de 2021
CONTRATANTE CONTRATADA
Instituto Praxis de Educagao, Cultura e Agao Social Razao Social
CNPJ n° 05.481.950/0001-07 CNPJ n® xxx
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

CNPJ: 05.481,950/0001-07 - Av. Francisco Sa, N2 5445, CEP: 60.310-002 - Alvaro Wayne, Fortaleza/CE
Telefone: (85) 3044-8315 / (85) 3284-3636 - E-mail: controladaria@ipraxis.org.br
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ANEXO UNICO DO CONTRATO
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CONTRATO N° 043/2022

| - DAS PARTES:

O Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e Acao Social, entidade sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n° 05.481.950/0004-41, através de sua Unidade Filial Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos,
com sede na Rodovia da Confianga Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000, Sdo Benedito-
CE, neste ato representada por Luiz Fernando Porto Mota Diretor Presidente, portador do RG n°
92002085137 SSP/CE e devidamente inscrito no CPF sob o n® 380.961.963-91. doravante
denominada CONTRATANTE e;

IMEX MEDICAL COMERCIO E LOCAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na
cidade de S3o José, Estado de Santa Catarina, a Rua das Embalibas, n® 601 - Fazenda santo
Antonio, CEP 88.104-561, Fone: (48) 2106-8924, inscrita CNPJ sob o n°® 12.255.403/0001-60, neste
ato representado por Edison Bianchi, portador do RG n® 7.669.532 (SSP/SC) e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 693.143.738-00, doravante denominada CONTRATADA

Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Contrato decorre do contido no Processo de Aviso de Intencao de Compras, Tombado sob o
n.° 02.05.001/2022 - PRAXIS, em razdo do Contrato de Gestdo n° 20210862, firmado junto ao
Municipio de Sao Benedito/CE, instaurado pela Diretoria do Instituto Praxis, regido pelo
Regulamento de Compras e Contratagées de Servigos, disponivel no enderego eletronico
www.praxisinstituto.org o e demais legislagdes esparsas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Constitui objeto do presente Contrato a aquisicdo de equipamentos e mobiliarios hospitalares,

conforme especificagbes e quantitativos a seguir descritos:

T 2 e

Tomégrafo Computadorizado
(16 Cortes), com estagio de
trabalho, acessorios e [81655630040
softwares descritos na
proposta.

IMEX IMAGINE
ACESS

01 [1.078.550,00 | 1.078.550,00

1.1 Envolve ainda o objeto do presente contrato:

a) A garantia de 18 (dezoito) meses a partir da entrég ?eﬁnitiva, com a manutencao técnica
preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas e mao de obra, durante todo o periodo; .
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b) A instalacdo e treinamento deverao ocorrer no prazo maximo de 15 dias apos a entrega do
produto, por técnico habilitado, as expensas da CONTRATADA, em dia(s) atil(eis) - segunda a
sexta-feira - nas dependéncias do Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, com sede na Rodovia da
Confianca Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000, Sao Benedito-CE, mediante prévio
agendamento.

c) O fornecimento do ndmero do(s) manual(is) de operacido correspondente a quantidade
adquirida do produto, impresso e em portugués;

d) O fornecimento de pilhas ou baterias para os equipamentos que necessitarem de fonte de
alimentacao, sendo que as pilhas ou baterias deverao ser recarregaveis;

e) Fornecimento da estacio de trabalho com processador Intell Xeon W-2133 6Core (3,6 GHz) ou
superior, acessorios e suportes de posicionamento, conforme descritos na proposta;

f) Fornecimento de softwares de anéalises e processamento de imagens;

g) Fornecimento de licenga de uso do software de gerenciamento, sendo de forma proviséria no
ato da entrega e de forma definitiva somente apés a quitagao do pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA

A CONTRATADA obriga-se a entregar os equipamentos, objeto deste contrato, novos, sem uso, de
acordo com as especificagdes, marca e modelo propostos, em até 90 (noventa) dias, contados a
partir do recebimento da ordem de fornecimento, no almoxarifado do Hospital Municipal Dr.
Buenos Banhos, situado na Rodovia da Confianga Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000,
Sao Benedito-CE, de segunda a sexta-feira (exceto quando recairem em feriado), das 8:00 as 16:00
horas.

2.1 A CONTRATADA sé podera entregar o equipamento e emitir a respectiva nota fiscal apds o
recebimento da ordem de fornecimento.

2.2 A instalacdo e treinamento deverdo ser finalizados em até 15 (quinze) dias Gteis apés a
entrega, devendo ser agendados junto a CONTRATANTE com pelo menos 03 (trés) dias uteis de
antecedéncia. Excedido o prazo de entrega, comega a ser computada multa por atraso.

2.3 A instalacdo dos equipamentos, se aplicavel, e/ou treinamento para uso dos mesmos
ocorrerao no interior do Hospital Municipal Dr. Buenos Banhos, situado na Rodovia da Confianca /
Norte, s/n, bairro Pimenteiras, CEP: 62.370-000, Sao Benedito-CE, sob a responsabilidade e éé !
expensas da CONTRATADA, incluindo todas as despesas de transporte, alimentagao e hospedagem
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eventualmente necessarias para tanto.

2.4 Constatado que o objeto ndo atende as especificacdes estipuladas, o responsavel técnico
expedira oficio & CONTRATADA, comunicando e justificando as razbes da recusa e ainda
notificando-a a efetuar a troca no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Excedido tal prazo, comega a
ser computada multa por atraso na entrega.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

Pelo fornecimento do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA o valor fixo
e irreajustavel de R$ 1.078.550,00 (um milhao, setenta e oito mil, quinhentos e cinquenta reais),
de acordo com proposta apresentada, sendo 50% (cinquenta por cento) no ato da entrega,
mediante a apresentacdo das notas fiscais relacionadas aos produtos, as quais devem estar
discriminadas com o nimero do Contrato de Gestao n® 20210862, dados bancarios da Contratada
e com o nimero da Autorizacdo de Fornecimento respectiva, bem como ao seguinte:

3.1 No preco ja estao inclusas todas as despesas até a entrega definitiva do objeto, sua instalacao e
treinamento, incluindo o prazo de garantia, transporte e assisténcia técnica.

3.2 O restante do pagamento sera efetuado de forma parcelada, em 05 (cinco) parcelas mensais,
sendo a primeira em até 30 dias apds a entrega (a contar do recebimento definitivo dos bens)
pela CONTRATANTE.

3.2.1 Os pagamentos serao realizados mediante transferéncia eletrénica ou boleto, cuja conta e
agéncia devem estar descritas no documento fiscal competente, bem como o nimero do presente
Contrato de Gestao.

3.3 Os equipamentos serao recebidos e analisados pela Comissao designada para este fim da
seguinte forma:

| - Entende-se como recebimento definitivo do bem a ocorréncia da instalagao, treinamento e a
entrega de manuais e certificados, com a verificacdo da execucdo do servico, e o perfeito
funcionamento do equipamento, bem como a verificagdo da sua adequagdo a especificacao
disposta no descritivo do equipamento.

Il - O recebimento definitivo do objeto nao exime o CONTRATADO de outras providéncias
necessarias caso constatado que o bem adquirido ndo atende as finalidades a que se destina, bem
como pela ma qualidade do equipamento.

3.4 PARA FINS DE PAGAMENTO NAO SERAO ACEITOS BOLETOS BANCARIOS, caso estes sejam,

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL «1@){ VLY N ks V4
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emitidos, serdo desconsiderados. Havendo cobranga e/ou protesto de tais titulos emitidos a
revelia, a CONTRATADA tomard as medidas judiciais cabiveis visando a indenizagdo
correspondente.

3.5 A critério da CONTRATANTE, havendo multas, indenizacées e outras despesas de
responsabilidade da CONTRATADA, imputadas em virtude do descumprimento deste contrato, a
CONTRATADA fica ciente de que as mesmas poderido ser descontadas dos pagamentos devidos,
estando a CONTRATADA de acordo com tais descontos, apds decorridas as respectivas notificagoes
e o devido processo legal, assegurado sempre o contraditorio e a ampla defesa.

3.6 A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro serd devolvida a CONTRATADA para
retificacdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o pagamento reiniciardo a partir da data de
sua reapresentacao.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA
A CONTRATADA compromete-se a:

a) Prestar assisténcia técnica por IMEX MEDICAL ASSISTENCIA TECNICA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 29.296.905/0001-32, estabelecida na cidade de Sdo José,
Estado de Santa Catarina, 4 Rua das Embalbas, n® 601 - Fazenda santo Antonio, CEP: 88.104-561,
Fone: 0800 710 3771, com atendimento em até 24 (vinte e quatro) horas apdés o chamado,
realizado por técnicos habilitados. O impedimento ou recusa da assisténcia técnica indicada, caso
nao seja a propria contratada, ndo exime a responsabilidade da CONTRATADA na execugao das
a¢oes correspondentes.

b) Garantir os equipamentos fornecidos por, no minimo, 18 (dezoito) meses para todos os
componentes que o integram o objeto do Contrato, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
contado a partir do aceite definitivo, ou da efetiva instalagao do equipamento, o que se der por
ultimo;

c) Prestar, durante a vigéncia da garantia, assisténcia técnica permanente dos equipamentos
fornecidos, por intermédio de manutencdo preventiva e corretiva, sem qualquer 6nus a

CONTRATANTE, quanto a despesas com pessoal, encargos, pegas, componentes e quaisquer
outros itens que se facam necessarios ao pleno funcionamento do mesmo, nas dependéncias da V/ '
CONTRATANTE, sem qualquer excecgéo. _,/’

d) A assisténcia técnica devera ser realizada onde forem instalados os equipamentos, e incluem-se
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nesta atividade, a limpeza; lubrificagio; ajustes; regulagem; acertos; calibragdes, testes, pecas de
reposi¢ao, bem como verificar a instalagao fisica dos equipamentos, corrigindo-a se necessaria, e
outros requisitos necessarios para o pleno e adequado funcionamento do bem;

e) Se houver necessidade de retirar o equipamento para manutencgao, todas as despesas correrao
por conta da contratada, bem como sua reinstalacdo no mesmo local em que foi retirado, com seu
teste de funcionamento, na presenca de representante da CONTRATANTE.

f) Devera ser realizada a, cada 06 (seis) meses, uma manutengao preventiva no equipamento, com
os servicos listados no item d.

g) O técnico devera comparecer para prestar assisténcia técnica em até 24 (vinte e quatro) horas
apos o chamado.

h) A CONTRATADA devera solucionar o problema em até 07 (sete) dias a partir do chamado.
Verificando nao ser possivel a soluciao neste prazo, caso o equipamento seja indispensavel para o
perfeito funcionamento das atividades da CONTRATANTE.

i) A cada visita técnica para manutengdo preventiva e corretiva, devera apresentar relatorio
contendo detalhadamente os servicos realizados na assisténcia técnica, a identificacao do defeito,
as providéncias adotadas e outras informacbes pertinentes, assinado por técnico responsavel,
datado em papel timbrado da empresa.

j) O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas ou seu cumprimento parcial podem acarretar as
penalidades previstas no contrato.

k) Ficara a Contratada responsavel por vicios e/ou defeitos de fabricagdo ou desgaste anormal dos
equipamentos e pecas ou defeitos de software/firmware, obrigando-se a reparar o dano e
substituir as pecas/software/firmware nestas hipoteses, sem 6nus a contratante, independente do
prazo de garantia.

I) Garantir apds o recebimento definitivo dos equipamentos, pecas de reposicido e material de
consumo pelo prazo de no minimo 05 (cinco) anos apos o término da garantia.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo de execugdo do presente contrato é de 12 (doze) meses, a partir do recebimento ~
definitivo do equipamento, sem prejuizo do prazo de garantia e das demais pactuagdes assumi

neste Contrato. % ]
f? :
i " L/
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigacoes da CONTRATADA:
a) Entregar o equipamento no prazo previsto;

b) Instalar e/ou realizar o treinamento no prazo previsto, em dias (teis e nos horarios
estabelecidos;

c) Dar garantia do equipamento pelo prazo citado;

d) Prestar, durante a vigéncia da garantia, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE, toda a assisténcia
técnica necessaria, fazendo cumprir todos os termos assumidos na clausula anterior - da garantia
e assisténcia técnica;

e) Realizar todas as intervengdes no prazo estabelecido;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas referentes as intervencées do equipamento durante o
prazo de garantia;

g) Manter em perfeitas condigbes de uso e funcionamento os equipamentos constantes na
clausula primeira deste Contrato;

h) Realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, testes no objeto, sempre que solicitado, com a
presenca de seu técnico e de um representante indicado pela CONTRATANTE;

i) Prestar manutencao preventiva com a finalidade de conservar o equipamento, em perfeitas
condigdes de uso e funcionamento, no minimo uma vez a cada seis meses, independente de
chamado;

j) Prestar manutencao corretiva mediante solicitacdo da CONTRATANTE, observados os prazos
estabelecidos, com a finalidade de corrigir defeitos, inclusive com a sua substituicio quando
necessario, sem onus para a CONTRATANTE;

k) Prestar assisténcia e suporte técnico com a finalidade de dirimir dividas e resolver problemas
relativos as caracteristicas técnicas, funcionamento légico e fisico do objeto;

) Atender aos chamados da CONTRATANTE, formalizados via telefone, Fac-simile ou
correspondéncia eletrénica, no prazo estabelecido;

. - . NI N
m) Colocar o objeto em condigdes de uso e funcionamento, ou, quando for o caso, substitui-lo
temporariamente por equivalente da mesma capacidade e performance, no prazo estabelecido.

n) Retirar e entregar na CONTRATANTE, pecas e/ou componentes do objeto, quando necessarids,
sendo o transporte por responsabilidade e 6nus da CONTRATADA;

P B % :
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o) Emitir as notas fiscais de acordo com o estabelecido, constando as informagdes necessarias;

p) Executar os servigos zelando pelas normativas de seguranca;

q) Proceder as alteracées solicitadas pela CONTRATANTE durante ou apos a execu¢ao dos servicos
de instalacdo, se for o caso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, quando constatada
incompatibilidade dos materiais ou da forma de execugao

r) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas quaisquer modificacdes
na hipétese prevista acima, no mesmo prazo;

s) Orientar, exigir e fazer cumprir as normas trabalhistas em geral, as de seguranca, fornecendo os
correspondentes EPIs, higiene e medicina do trabalho de seus empregados ou prepostos na forma
das exigéncias impostas pelas leis trabalhistas, bem como aquelas oriundas de convencoes
coletivas da categoria, visando essencialmente seguran¢a dos trabalhadores e a prevencao de
acidentes e, ainda para evitar autuacbes desnecessarias por parte do Ministério do Trabalho e
Sindicato da Categoria, assumindo inteira responsabilidade quanto ao nao cumprimento destas
obrigacoes, a que der causa por sua culpa.

t) Responsabilizar-se, se for o caso, por todos os seguros exigidos pela legislacao brasileira,
inclusive os pertinentes a danos a terceiros, acidente de trabalho, danos materiais a propriedades
alheias e o relativo a veiculos e equipamentos;

u) Executar os trabalhos de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente;

v) Realizar o pagamento de seus empregados/trabalhadores que realizarem a instala¢do de acordo
com os preceitos de lei trabalhista ou Acordo Coletivo;

w) Arcar com os custos de eventuais horas extraordinarias dos seus empregados visando o
cumprimento do prazo assumido.

x) Zelar pelos seus equipamentos e ferramentas, acondicionando-os em local apropriado apds o
final do expediente.

y) Identificar todos os seus funcionarios através de uniformes e crachas.

z) Concluidos os servicos de instalagido, a CONTRATADA devera deixar os locais nos quais tenha
prestado os servicos em perfeita ordem e limpeza, destinando e removendo adequadamente os .

entulhos.

aa) Garantir os servicos de instalagdo prestados e responsabilizar-se por eventuais reparagﬁeg./
necessarias em virtude de imperfeicoes e defeitos, bem como intermediar reparagao/substituicao
junto aos fabricantes de equipamentos, produtos e materiais utilizados que apresentem defeitos
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de fabricacao.

bb) Cumprir com as demais determinagoes esparsas no contrato ou outras eventualmente
decorrentes da execu¢do deste.

cc) Realizar qualquer providéncia requerida, quando nao houver estipulagdo especifica, no prazo
de 5 dias uteis.

dd) No ato da entrega do equipamento devera fornecer o nimero de vias do(s) manual(is) de
operacao correspondente a quantidade adquirida do produto, impresso e em portugués;

ee) Para os equipamentos que necessitarem de fonte de alimentacao, pilhas ou baterias, estas
deverdo ser fornecidas pela CONTRATANTE, sendo que as pilhas ou baterias deverdo ser
recarregaveis.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Fornecer, mediante solicitacio escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais dirimir dividas e
orienta-la nos casos omissos;

b) Permitir o livre acesso dos técnicos da CONTRATADA no local onde estiverem instalados os
equipamentos, observadas as normas de seguran¢a da CONTRATANTE.

c¢) Realizar o pagamento na data aprazada.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 O atraso injustificado na entrega do objeto, ou a entrega em desacordo com o solicitado, ou o
atraso injustificado para o inicio da realizacdo da manutencao técnica do equipamento, sujeitarao
a CONTRATADA a multa diaria de 0,2% (dois décimos percentual) sobre o valor do contrato,
limitada até o 10° (décimo) dia.

8.2 Decorridos 10 (dez) dias de atraso nas providéncias acima, a multa passara a ser computada
em dobro, até o limite de mais 05 (cinco) dias. Ndo havendo providéncia neste periodo, sera
caracterizada inexecugdo, com a multa e penalidades correspondentes.

8.3 Na hipotese de necessidade de substituicao do bem prevista na clausula quarta, h, o atr
nesta providéncia pode acarretar a cobranga de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do

contrato, por dia, limitada a 5 dias. -/ d\/(_, -
74
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a) o atraso no prazo de reparacdo e devolugao do equipamento, nesta mesma hipétese, pode
desencadear o cdmputo da cobranga de multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do
contrato, limitada a 10 dias.

b) Ultrapassados os prazos de atrasos previstos acima, podera ser considerada a inexecucao do
contrato, com a multa respectiva.

8.4 Para efeito de gradagdo de multas e penas:

a) Descumprimentos contratuais graves terdo a multa aplicada no percentual de 4% (quatro por
cento) sobre o valor do contrato;

b) O indicador de descumprimentos graves partird da hipotese de danos imediatos ao Hospital
e/ou pacientes, e ao respectivo servico.

¢) Caso ocorram outros descumprimentos contratuais relevantes, além dos especificamente
estabelecidos, eventual muita a ser aplicada serd computada no percentual de 2% (dois por cento)
sobre o valor do contrato.

d) Qualquer descumprimento contratual podera ser caracterizado como relevante.
e) Descumprimentos contratuais reincidentes, terdo a multa aplicada em dobro.

f) As multas poderao ser aplicadas por dia de atraso, na hipétese de inércia na tomada de alguma
providéncia necessaria.

8.5 A inexecugdo sujeitara a CONTRATADA as seguintes sangbes administrativas, aplicaveis na
forma da Lei, as quais A CONTRATADA esta ciente e concorda:

A) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado.

8.6 A aplicagio das sanc¢oes previstas neste item nao exclui a responsabilizacao da contratada por
eventuais perdas ou danos causados ao Instituto Praxis, sobretudo pelos danos materiais em
virtude de contratacdo de servigcos para compensar eventuais inércias ou descumprimentos da
contratuais. A multa por atraso pode ser somada a de inexecugdo, por serem fundamentadas em
fatos geradores diversos.

8.7 Nenhuma sangio serd aplicada sem o devido processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a defesa prévia do interesse. ‘

CLAUSULA NONA - DO SUPORTE FINANCEIRO ’(@r/

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta de recursos financeiros do Contrato

AN
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de Gestio n® 20210862, firmado junto ao Municipio de Sdo Benedito/CE.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
As partes se comprometem a:

10.1 Respeitar e fazer cumprir todas as disposicbes da Legislagao Ambiental vigente,
responsabilizando-se perante a outra parte, os Orgios Ambientais e a Sociedade, por todo e
qualquer dano ou prejuizo que porventura causar ao meio ambiente.

10.2 Adotar praticas sustentaveis de consumo de materiais e insumas e destinagao de residuos

Proteger e preservar o meio ambiente, bem como a executar seus servicos respeitando os atos
legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas Federal, Estadual e
Municipal, incluindo, implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos
colaboradores de produtos e servicos, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforgos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas
danosas a este.

10.3 N3o empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos da Lei n.? 10.097 de 19.12.2000 e da Consolidagao
das Leis do Trabalho e demais legislacées que regem a matéria.

10.4 Nao empregar adolescentes até 18 anos de idade, em locais prejudiciais a sua formagao, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos perigosos ou
insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horarios noturnos,
de acordo com a legislacao especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA POLITICA ANTICORRUPGAO - COMPLIANCE

11.1 A selecdo e o relacionamento com fornecedores e prestadores de servico devem ser
fundamentados em aspectos técnicos, claros e justos e nas melhores condigdes de custo-beneficio
para o Instituto Praxis e seus parceiros. |

11.2 A CONTRATADA declara ser capacitada e regularizada nos processos que envolvam os servico _
objeto desta contratacio e manifesta a sua aderéncia as clausulas anticorrupgao estabelecidas no /-~

AL
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Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Praxis, disponivel em seu sitio institucional, no seguinte
endereco eletronico: www.praxisinstituto.org

11.3 A CONTRATA compromete-se com o fornecimento de produtos e servicos de qualidade,
demonstrando flexibilidade para negociacoes, além de conhecimento e compromisso com as
legislacoes.

11.4 As partes comprometem-se a nio tolerar qualquer tipo de favorecimento ilegal ou indevido
no processo de selecio e contratacdo de servigos.

11.5 As partes comprometem-se a nao aceitar favores de qualquer natureza, pois isso pode
influenciar as suas decisbes, ou transparecer esta impressidao. Ressalvados brindes e/ou
presentes de pequeno valor de natureza festiva, em ocasides como finais de ano, conforme os
limites estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Praxis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Integram o presente Contrato Administrativo, complementando o rol de direitos e obrigacées
das partes, os seguintes documentos: Edital, Termo de Referéncia e proposta adjudicada.

12.2 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos danos que causar a CONTRATANTE
e a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes, na execu¢do dos servicos
contratados.

12.3 E vedada a subcontratac3o total ou parcial do objeto do presente Contrato, sem anuéncia da
CONTRATANTE. Se esta for requerida, devera ser demonstrado primeiramente o vinculo junto a
subcontratada; de toda forma, na hip6tese de anuéncia, ndo fica eximido o CONTRATADO de
todas as responsabilidades ora assumidas.

12.4 Em caso de divergéncia entre as disposicdes do presente Contrato e proposta, prevalecera
aquela que for mais benéfica ao CONTRATANTE, sendo interpretados em conjunto para seu
perfeito entendimento.

12.5 O presente contrato sera fiscalizado pelo funcionario Tiago Norjosa Pellcio Martins, que
ficara incumbido de seu acompanhamento, bem como de emitir eventuais notificacées a |
contratante.

12.6 Toda e qualquer tolerdncia quanto ao cumprimento por qualquer das partes, das alteragées

das disposicdes ora pactuadas, ndo significara novagdo ou alteracbes das disposicdes ora

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E A%/ OCIAL

CNPJ: 05.481.950/0004-41
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pactuadas, mas somente mera liberalidade.

12.7 A prestacao de servicos da CONTRATADA sera feita de forma independente, portanto, as
partes estabelecem e reconhecem que o presente Contrato e as relagdes oriundas deste nao
geram qualquer vinculo empregaticio entre as partes contratantes ou entre empregados,
prepostos e/ou colaboradores da CONTRATADA e CONTRATANTE.
12.8 O foro competente para dirimir questoes decorrentes deste Contrato é o da Comarca de
Fortaleza - CE.
E por estarem assim justos e contratados, é o presente assinado pelos representantes legais das
partes, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma.

Fortaleza - CE, 20 de julho de 2022

CONTRATANTE CONTRATADA
Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Acao Social Imex Medical Comércio e Locagao Ltda.
CNPJ n® 05.481.950/0004-41 CNPJ n° 12.255.403/0001-60
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACﬁO, CULTURA E Al;f\O SOCIAL
CNPJ; 05.481.950/0004-41
Rodovia da Confianca Norte, 5/n Pimenteira 62.370-000, 530 Benedito-CE

Telefone: (85) 3044-8315 / (85) 3284-3636 /

E-mail: controladoria@ipraxis.org.br @d/ L i
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Contrato de Gestao n° 04 / 2019-01

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl CELEBRAM A PREFEITURA DE CAMOCIM,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E INSTITUTO
PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E ACAO SOCIAL, ABAIXO QUALIFICADOS,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

Pelo presente instrumento, de um lado a prefeitura de Camocim/CE, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, na gualidade de
entidade supervisora, com sede nd Rua PC Severiano Mourel, S N, Ceniro,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.660.350/0001-23, neste ato representado pelo seu
— secretario, Dr. FERNANDO WILSON FERNADES SILVA, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outfro lado O INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E
- AGAO SOCIAL, com sede & Avenida Francisco S, 5445 — Alvaro Weyne,
Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.481.950/0001-07, neste afo
representado por LUIZ FERNANDO PORTO MOTA, portador do CPF/MF sob o n°
380.961.963-91 na qualidade de DIRETOR PRESIDENTE, doravante denominado
CONTRATADO, tém entre si justa e acordada a celebragdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, relativamente & execuco de atfividades € servicos de
saude a serem desenvolvidos na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO = UPAS 24
horas, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato,

mediante as Clausulas € condigcoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislagde aplicavel,
notadamente pelos preceitos do direito puUblico, o dispostc no art. 197 da
Constituic&o da Republica Federativa do Brasih, nas normas do Sistema Unico
de Saude, na Lei 8.080/90 (SUS). Lei 8.142/90 (Gestdo do SUS), Portaria GM/MS
n®. 1.034, de 05 de maio de 2010 (Participagdo Complementar das Instituicdes
privadas de Assisténcia & Saude no ambito do SUS), Portaria GM/MS n°. 3.114,
de 07 de outubro de 2010 (D& nova redacdo do art. 8°. da Portaria
1.034/2010), Lei Federal n° 9,437 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°
1404/2017, regulamentada pelo Decretoc Municipal n® 1306001/2017 e Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores, considerando o Edital de Chamamento
PUblico n.° 02/2018, € © comrespandente Ato de Homologagdo publicado no
sftio do Tribunal de Contas do Estado do Ceard - TCE, inserido nos autos do
Processo Administrative SPU n.° 02/2018, e ainda, No Decreto n.° 0925001/2017,
de 25 de Setembro de 2017, gue gualificou © CONTRATADO comg
Organizag@e Social para os fins ora colimados. s

"«’\QJ ] 0

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto operacionalizac@io da
gestdo e execugao, pelo CONTRATADO. das atividades e servigos de saude .
serem desenvolvidos na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS 24 horas, }
Praca Severiano Morel, §/N - Cenfro - Camocim - CE J CEP 62.400-000 /
(88) 3621-7075/3621-7074 il
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localizada: Rua da Independéncia, 390, em conformidade com os padroes
de eficdcia e qualidade descritos no Termo de Referéncia integrante deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES
DO CONTRATADO

Em cumprimento ao que fol pactuado, capbe ao CONTRATADO, as obrigacdes
decorrentes das especificacoes explicitadas no Termo de Referéncia, bem
como as estabelecidas na legislagdo -eferente ao Sistema Unico de Saude -
sUs, federal e municipal que regem G presente confratagdo e as seguintes:
1. Prestar servicos de salde & popula¢do usudria do sisterna Unico de Saude -
SUS;
- 2. Dar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS,
nos termos da legislag@o vigente:
3. Dispor, por razdes de planejomento  das atividades assistenciais de
informacdes sobre o enderego de residéncia dos pacienfes que lhe forem
referenciados para atendimento na UPA 24 horas, registrandc © municipio de
residéncia;
4, Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos decorrentes de agldo ou
omissdo voluntdria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sug
equipe causar a pacientes, aos orgdos do Sistema Unico de Salde - SUS €
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mobveis € imoveis
objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso confra ©
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sancdes cabiveis;
5. Zelar pelos bens mdveis, imoéveis, equipamentos € instalacdes em
conformiaade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso.
6. Assegurar d organizagao, administrac&o e gerenciamento da Unidade de
Pronto Atendimento - UPAS 24 horas, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, através de técnicas adeguadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional € a manutengdo fisica da referida unidade e de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos (matericis) e medicamentos
necessdrios & garantia do seu pleno funcionamento;
7 Transferir integralmente & CONTRATANTE, em caso de desqualificagdo onde
serd refirada a natureza juridica de organiza¢do social, o patrimdnio que [he
for destinado por meio do presente contrafo de gestdo;
8. Responsabilizar-se infegralmente pela contratagdo, dispensa € pagamento
de pessoal do CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorentes, em obediéncia aos preceitos legais:
9. Responsabilizar-se peld contratac@o de servicos de terceiros necessarnos ¢
manutencaoc das atividades na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24
horas, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais;
10. Utilizar o simbolo € © nome designafivo da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS, seguindo pela designagao “"Organizagdo
Social de Saude”; A 3
Praca Sevenano Morel, $/N - Centro — Camogim - CE / CEP 62.400-000
(88) 3621 -7075/3621-7074
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11. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou Qo seu
represenfante, por profissional empregado ouU preposto, em razdo da
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

12. Nao ulilizar e nem permifir que terceiros utiizem © paciente para fins de
experimento cientifico;

13. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizadd €
igualitaria, primando sempre pela exceléncia na gualidade da prestacdo dos
servigos;

14. Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assunfos
perfinentes aos servicos prestados:

15. Garantir ¢ confidencialidade dos dados € informacades relafivas Qos
pacientes;

16. Cumprir @s normas técnicas e diretrizes operaciondis expedidas pela
CONTRATANTE, visando assegurar a uniformizaco e integragdo das otfividades
ora publicitadas;

17. Disponibilizar & CONTRATANTE acesso iresfrito @ toda base de dados &
informacdes necessarias Ao monitoramento das dreas, objeto do CONTRATO
DE GESTAO;

18. Apresentar, o término de cada exercicio, Relatorio de Gestdio perfinente
& execuc@o do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos
especificos das metas propostas com 0s resultados alcancados e iniciativas
desenvolvidas pela CONTRATADA;

19. Cumprir as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, assegurando d
guarda dos documentos conforme pPrazos legais e o acesso livre e irestrito G
CONTRATANTE;

20. Apresentar timestralmente, & CONTRATANTE, relatério parcial pertinente a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos
especificos de metas propostas com oS resultados alcangados;

21 Apresentar justificativa, junto & Comiss&o de Avaliag@o para os Casos de
ndo execucdo, total ou parcial, das metas previstas no presente instrumentio;
22. Abrir conta bancdria especifica, em banco da rede oficial, para fins de
movimento dos recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais
somente poderdo ser movimentados para pagamento  das despesas
pertinentes &s metas atividades previstas neste instfrumentao;

23. Disponibilizar & CONTRATANTE © acesso a eventuais projetos relativos a
experiéncias inovadoras € exitosas de gestdo com vistas a intercdmbio de
conhecimentos e boas praticas.

24. Providenciar, periodicamente, PESQUISA DE SATISFACAO com pacientes
atendidos.

Paragrafo Unico - O CONTRATADO deverd definir Plano de Agdo especifico
para cumprimento dessas obrigacdes, assim como manter documentos
comprobatdrios de seu cumprimento na forma de atas, formuldrios,
documentos fiscais, pagindas eletrénicas, prontuarios, relatérios e/ou banco de
dados, aplicando, guando couberem, informagoes comparativas em séries
histéricas para possibilitar parametrizacdo e evolucdo das agdes.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE MR

Praca Severiano Morel, S/N - Ceniro — Camocim - CE / CEP 62.400-000
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Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete & CONTRATANTE:

1. Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislacdo pertinente, as
afividades do CONTRATADO, relativas & execucdo das metas deste CONTRATO
DE GESTAO, bem como verficar d manutencdo da caopacidade e das
condicdes enquanto entidade gqualificada como Organizagdo Social de
Saude, para confirmar, mediante emissdo de atestado, s& a mesma confinud
a dispor de suficiente capacidade juridica nivel técnico-assistencial para a
execucdo do objeto contratual;

2. Orientar, sempre que necessario, as agoes a serem desenvolvidas, emitindo
notas técnicas durante a sua execucdo e parecer conclusivo, sobre 0O
cumprimento da presta¢do dos servicos previstos neste CONTRATO DE GESTAQ;
3. Programar, nNos elementos financeiros especificos do orgamento do
Municipio, ©s recursos necessarios para custear @ execucdo do objefo
contratual;

4, Assegurar, mediante prévio acompanhamentc O cumprimento do
cronograma de desembolso dos recursos financeiros, pactuado e constantfe
deste CONTRATO DE GESTAO;

5. Constituir Comiss@o de Acompanhamento e Avdliag@o, composfa por
representantes da CONTRATANTE que se reunird, trimestralmente, para a
avaliag@io do cumprimento das metas e das acoes relacionadas a este
CONTRATO;

4. Inventariar e avaliar as condigbes dos bens moveis e imdveis, que para
execugdo desse Contrato de Gestao, seja objeto de permissao de direito de
uso pelo CONTRATADO:

7 Prover o CONTRATADO dos recursos matericis permanentes € de
infraestrutura necessarios & consecugdo das agdes/metas definidas neste
CONTRATO DE GESTAO, inclusive agueles indispensavels a manutencdo €
guarda dos bens moéveis e imdveis permitidos em Uso.

8. Arcar com fodos os encargos € multas, de qualquer natureza, seja de
natureza tributdria, previdenciaria, trabalhista, administrativas, judiciais e outras
que venham a incidir sobre o CONTRATADO em vitude de atraso, nas parcelas
deste CONTRATO DE GESTAO.

9 Emifir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das
condicdes contratuais, pela Comissdo de Acompanhamento Avdliacao.

Paragrafo Primeiro - O gesfor ou comissda  gestora indicada pela
CONTRATANTE responsabilizar-se-G pelos esclarecimentos € informagoes
solicitadas por érgéos confroladores. ’

Pardgrafo segundo - A CONTRATANTE deverQ encaminhar  para ©
CONTRATADO o© cronograma de reunides trimestrais da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo aserem realizadas durante d execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO.

oW} :

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEI

Pela prestagao dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO:
1. CONTRATANTE repassard Qo CONTRATADO, no prazo € condicdes constantes
neste instrumento, o valor mensal de R$ 419.998,01 (quatrocentos & dezenove

Praca Severiano Morel, $/N - Centro - Camocim - CE / CEP 62.400-000
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mil novecentos e noventa e oito reqis e um centavo), totalizando o valor
global de R$ 5.039.976,12 (cinco milh&es trinta e nove mil novecentos e setenta
e seis reais e doze centavos);

Pardgrafo Primeiro - A alteracdo do montante constante no ‘“‘caput”,
devidamente justificado pela necessidade do servico, serd objeto de
competente Termo Aditivo.

Pardgrafo Segundo — As despesas com O presente CONTRATO DE GESTAO
correrdo por conta das seguintes Dotacdes Orcamentarias:
Dotagdo: 07.02.10.302.1003.2.029 e Elemento de Despesas: 33.50.41.00.

Pardgrafo Terceiro - Os resultados de aplicagdes no mercado financeiro, dos
recursos repassados ao CONTRATADO, deverdo ser reverfidos exclusivamente
aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAQ, ou @ obrigagdes a ele vinculados,
estando sujeitos &s mesmas condicoes de prestagdo de contas exigidas para
os recursos fransferidos.

Pardgrafo Quarto— A CONTRATANTE poderd suspender os repasses dos recursos
destinados a este CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasido
dos trabalhos de avaliagdo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria,
imregularidades ou desvios Na aplicacdo dos recursos nd forma da legislagcdo
pertinente;

Pardgrafo Quinto - Além dos recursos financeiros repassados  pela
CONTRATANTE para a execugdo do objefo do presente CONTRATO DE GESTAO,
outros poder@o ser obtidos através de receitas auferidas por servicos que
possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia d saude, doagoes €
contribuicdes de enfidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes financeiras da Organizag&o Social de Saude e de oufro gue por
ventura estejam  disponiveis, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismas nacionais e internacionais, desde gque com a
devida aprovagao do Conselho de Administracdo da Organiza¢do Social.

CLAUSULASEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser
destinado ao custeio das despesas estimadas mensalmente.

Paragrafo Primeiro - O valor de RS 419.998,01 (quatrocentos e dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais e um centavo), de gue frafa a Clausula,
Quinta do presente CONTRATO DE GESTAO, serd repassado co CONTRATADO
mensaimente;

Pardgrafo Segundo - As parcelas mensais dos recursos serdo pogas ate o 8°
(quinto) dia Util de cada més, apds o recebimento da documentagdo
informativa das atividades realizadas. \ ; """"r
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CLAUSULA S?TIMA — DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAGAO
DOS BENS PUBLICOS

Os bens moveis € imoveis, equipamentos € instalagdes deverdo ser objeto de
inventdrio e avaliagdo por parte dd CONTRATANTE, para gque, mediante
formalizacdo de contrato especifico a ser assinado, possam ser cedidos Ao
CONTRATADO, a fifulo de permissdo de uso € pelo prazo de vigéncia do
presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo co permissiondrio manté-los em
perfeito estado de conservacao e usa-los exclusivamente para os fins previstos
neste instrumento.

Parégrafo Primeiro — Os bens moveis, instalagdes e equipamentos cedidos ou
que venham a ser cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem
como aqueles adquiridos pelo CONTRATADO poderdo, mediante previa
avaliagdo e manifesta autorizagdio da CONTRATANTE, ser alienados €
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado @ que 05 novos
bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagdo expresso, O
patriménio do Municipio, sob administracdo da CONTRATANTE.

Pardgrafo segundo - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, caberd @
CONTRATANTE:

1 Comunicar ao CONTRATADO as normads e procedimentos formais e
operacionais pard o controle do acervo patrimonial mencionado ho capuf
desta Clausula;

2. Manter, através do CONTRATADO o acervo de bens devidamente
atualizado;

3. Comunicar ao CONTRATADO, em tempo habil para © cumprimento, ©s
prazos de realizagcdo € encaminhamento do inventario de bens movelis
imoveis;

4. Facultado adquirir os bens méveis @ imoveis e, tambem, realizar as reformas
que venham a ser necessario & execucdo deste Contrato de Gestdo,
podendo ser facultado o CONTRATADO adquirir os bens moveis & imoveis e
reglizar reformas quando ndo impactarem prejuizo a execucdo do CONTRATO
DE GESTAO e cumprimentos de suas metas.

Pardgrafo Terceiro - Com vistas co cumprimenfo desta Clausula, caberd,
ainda, ao CONTRATADO:

1. Controlar a distribuicgo, @ localizagGo e © remanejamento de bens enfre /7
suas unidades; .
2. Manter atudlizado o acervo patrimonial; B
3. Encaminhar ao gestor ou d comissdo gesfora do CONTRATO DE GESTAO,
antes da Ulfima reunido da Comiss@o de Agompanhamento & Avaliacde, ™\~
relatdrio do inventdario dos bens cedides e dos adquiridos com recursos do /?(/
CONTRATO DE GESTAO. i
VN e
CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DOS RESULTADOS
Praga Severiano M rel, /N — Centro — Camocim - CE / CEP 62.400-000
{38) 3421-7075/3621-7074
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A CONTRATANTE constituird uma comissao de acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO FR GESTAO, que sdo responsaveis pela fiscalizagdo da
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes @ supervisdo, ©
acompanhamento e a avaliacdo do desempenho do CONTRATADO, tudo de
acordo com os objefivos e metas constantes deste instrumenfo e das
alteracdes que por ventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE
TRABALHO.

~—

532

Pardgrafo Primeiro - A Comissao de que tfrata esta Clausula reunir-se-qQ,
timestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento e as avaliagoes
parciais e final do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Segundo - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas
neste Contrato, emitido pela Comissao de Avaliac@o, os saldo financeiros
remanescentes poderdo ser ufilizados pela CONTRATANTE em beneficio das
unidades geridas.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

O CONTRATADO elaborara e apresentard, & CONTRATANTE, relatorios
circunstanciados, fimestraimente, de execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
comparando as metas propostas com  ©s resultados  alcancados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros da adequada utilizagdo dos
recursos publicos, da avaliagcdo da execuc@o do CONTRATO DE GESTAO, das
andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo
em guestdo.

Pardgrafo Primeiro — A CONTRATANTE poderd exigir, G gualguer tempo, que ©
CONTRATADO formeca informagdes complementares € apresente  ©
detalhamento de tépicos constantes dos relatérios.

Paragrafo Segundo- Caberd ao CONTRATADO encaminhar & CONTRATANTE
mensalmente, o relatério de atendimentos ambulatorial e hospitalar realizados
para atualizagdo do Sistema de Informagdes Hospitalares Ambulatoriais (SIH-
SUS, SIA-SUS, SIM, SINASC, entfre outros).

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

O presente CONTRATO terd vigéncia a partir de 02 de Janeiro de 2020 e se
estenderd até 31 de Dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, em conformidade com os limites da lei, mediante
justificativa do interesse publice.

P

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

§ & Y
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O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido mediante acordo
enfre as partes ou, adminisirativamente, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis, nas seguintes hipbteses:

1. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, do programa,
dos objetives e das metas, decorente da mé gestdo, culpa, dolo ou violacdo
de lei ou Estatuto Social do CONTRATADO;

2. Se forem praticados atos ndo justificados que ponham em risco a fiel
execucdo do objeto, o alcance dos objetivos, a consecugdo dos resultados e
o cumprimento de mefas definidas neste CONTRATO DE GESTAO;

3. Se houver alteracdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem em
modificacdes nas condigdes de sua qualificag@o como Organizagdo Socidl
ou na execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

4 Se a ufilizacdo dos recurscs, oriundos deste CONTRATO, estiver em
desacordo com os objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTAO;

5. Pela superveniéncia de norma legal gue o torne formal ou materialmente
inexequivel.

6. Em caso de auséncia de pagamento por parte da contratante, na qual
inviabilizaré o cumprimento das obrigagdes por parte da contratada.

Pardgrafo Primeiro — A resciséo administrativa serd precedida de processo
administrativo, assegurando o confraditorio € a ampla defesa, com vistas a
promogdo da desqualificagdo da Organizagdo Social.

Paragrafo Segundo — NO CasO de rescisdio administrativa e/ou extingdo, O
CONTRATADO deverd de imediato:

1. Devolver ao Patriménio do Municipio 0s bens cujo uso Ine foi permitido;
2.Entregar a CONTRATANTE os maveis, utensilios e equipamentos adquiridos
com os recursos financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO

destinados a execugdo do objeto deste;

Paragrafo Terceiro - A rescisao deste CONTRATO DE GESTAO pela inexecugdo
das obrigacdes estipuladas sujeita a parte inadimplente & indenizag@o por
perdas e danos.

Pardgrafo Quarta — Em caso de resciséio unilateral por parte da CONTRATANTE,
que ndo decorra de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio
de Camocim/CE arcarGd com 0s custos relativos & dispensa do pessoal
contratado pela organizagdo para execucdo do objeto deste confrato,
independentemente de indenizacdo a gue d CONTRATADA faga jus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser publicado, em exirafo, no
Bolefim Oficial do Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de
sua assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a e€ssd
publicagdo a piena eficacia do mesmao. . ‘
A

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DAS PRERROGATIVAS )Z

Praca Severiano Morel, S/N = Centro Ezgamocim - CE / CEP 62.400-000
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No caso de haver paralisagdo das afividades do CONTRATADO, sob qualguer
hipotese, Prefeitura Municipal de Camocim conservarad a faculdade de
assumir a execucao do PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:
1. Através da CONTRATANTE, a fim de evitar o descontinuidade da prestagao
dos servicos de saude;

2. Por meio dos érgdos competentes, com O intuito ce realizar a fiscalizagdo
fisicofinanceira das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

%,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MODIFICAGAO

Com excecdo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser
modificado, sempre em decorréncia do interesse publico, em quaisquer das
suas cld@usulas e ou disposiges, mediante Termo Aditivo e de comum acordo
entre as partes confratantes, deste que tal interesse seja previamente
manifestado por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramitag@o
do referido Termo, obedecendo & validade deste Instrumento.

Pardagrafo Unico- A repactuagdio, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante Termo Aditivo & necessariamente, precedida de
justificativa da CONTRATANTE e poderd ocorrer, a qualguer tempo dentro dd
vigéncia do contrato, para:

1. Adequacdo do PROGRAMA DE TRABALHO &s demandas do sistema de
saude, como decorréncia de avaliagdes especificas de resultados obtidos em
sua execugdo;

2. Adequacgdo da Lei Orcamentdria Anual;

3. Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres € reunides das partes
através de Coordenadoria Supervisora da Organizagdo Social e a Comissdio
de Acompanhamento e Avaliagdo;

4, Adequacdo das condigdes contratuais &s novas politicas de govemo que
possam inviakilizar a execuc@o do CONTRATO DE GESTAO nas condigdes
originalmente pactuadas;

5. Cumprimento dos dissidios colefivos das categorias contratadas como
prestadoras de servicos essenciais € corpo funcional da instituig@o;

6. Cumprimento dos regjustes de preco das contas publicas, dos servigos dos
materiais necessdrios & execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. £ vedada a cobranga por servigos médicos ou outros com‘ﬁfemem’rcres da

assisténcia devida ao paciente; _

2. Sem prejuizo do acompanhamenio, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre o execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO;

3. O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle € autoridade

normativa genérica da diregdo nacional do Sistema Unico de Saude — SUS, _
decorrente da Lel n° 8080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da ¥
Saude), ficando certo que a alterac@o decorrente de tais competéncias E;“;

Praca Severiano Morel, S/N ~ Centro - Camocim - CE / CEP 62.400-000
(88) 3421-7075/3621-7074 .
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termo aditivo ou de nofificagdo dirigida ao

normativas serd objeto de
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
ara dirimir quaisquer dovidas ou solucionar
das administrativamente, renunciando as
ais privilegiado que seja.

Fica eleito o foro de Camocim/CE, p
questdes gque NGO possam ser resolvi
partes, de logo, a qualguer outro, porm
E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, O presente
CONTRATO DE GESTAO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para Os

achado conforme, vai assinado

mesmos fins de direito e que, depois de lido €
ixo, para que produza seus efeitos

pelas partes e pelas testemunhas abai
juridicos e legais.
Camocim , 20 de Dezembro de 2019.

Fernando Wilson Fernandes Silva
secretdrio Municipal da Salde de Camocim

x&%ui FERNANDO PORTO MOTA
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E ACAO SOCIAL
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ANEXO AQ CONTRATO N° 004/201 9-01

OBJETO: CONTRATACAQ DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA ADMINISTRACAO E
GESTAO DE UMA UPA PORTE | NO MUNICIPIO DE CAMOCIM/CE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DOTACAO ORGAMENTARIA: 07.02.10.302.1003.2.029

ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.41.00

ITEM PROCEDIMENTO UND QTD | V.UNITARIO V. GLOBAL
CONTRATACAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA ADMINISTRACAO E
GESTAO DE UMA UPA PORTE | NO
MUNICIPIO DE CAMOCIM/CE

MES 12 R$ 419.998,01 | R$ 5.039.976,12

Y

e

ESTADO DO CEARA - CARTORIO MORAIS CORREIA - 4° OF|CIO DE NOTAS E 2° RTOPY
TABELIA: ANGELA MARIA ARAUJO MORAIS CORREIA - CNPJ: 06.573.000/0001-67
Rua Major Facundo, 676 - Centro - CEP: 60.025-100 - Fortaleza - CE - Tel: (85) 3464.5900
E-mail; moraiscorrela@moraiscorreia.com.br

B iz\urermcﬂ\cm N° 244076 A presents cdpia fotostdtica
~%

Rz confere com o original exibido nestas Notas Publicas O
referido & verdgde, Dou f4. Fortaleza, 07 de n vembro de
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i
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Praca Severiano Morel, $/N — Centro - Camocim - CE / CEP 62.400-000
(88) 3621-7075/3621-7074
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