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Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios instituido por esta Resolucio fica estruturado em
grupos ocupacionais, fungdes e referéncias, conforme descrigdo a seguir:

- Plano de Cargos, Carreira e Saldrios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos empregados ocupantes de fun¢bes que integram determinado
Grupo Ocupacional, constituindo-se em instrumento de gestio de pessoas do Instituto Praxis;

il - Empregado: aquele ocupante de fungao, com vinculo empregaticio, na estrutura administrativa
do Instituto Praxis de Educagdo, Cultura e Acdo Social;

Il - Desenvolvimento Profissional: evolugdo do empregado dentro da carreira, na mesma fungdo,

atraves de progressao, levando-se em consideragdo o tempo de efetivo exercicio na funcdo, a

qualificacdo e o mérito profissional;

IV - Grupo Ocupacional: agrupamento de fungdes distintas, que guardam relagio entre si pela

complexidade e escolaridade exigida;

V - Cargo: £ uma composigio de fungbes ou atividades equivalentes em relagdo as tarefas a serem

desempenhadas, o qual é definido estrategicamente na busca da eficiéncia da organizacio. A

analise de um cargo e sua descrigdo sdo formas de auxiliar na contratagdo do empregado dentro

do perfil desejado pela Empresa.

VI - Fungao: unidade basica do quadro de pessoal; ocupagio com requisitos e atribuicdes definidos

na forma da Lei, provida preferencialmente por selegio plblica, individualizando ao seu ocupante

um conjunto de atribuicSes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e ao grau de

complexidade e responsabilidade:

VII - Carreira: estrutura de Referéncias onde ocorre o desenvolvimento profissional;

Vil - Saldrio-base: retribuicdo pecunidria mensal, devida ao empregado pelo efetivo exercicio da

funcao;

IX - Remuneracdo: € o valor constituido pelo salario-base do empregado, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes, as de carater individual, as relativas 3 natureza da atividade ou ao local

de trabatho, bem como outras que por forca de Lei ou Convencao Coletiva, sejam incrementadas

ou passiveis de incrementacdo ao salario.

X - Referéncia: posicdo na carreira de um determinado empregado, em fungdo do tempo de

efetivo exercicio na fungdo e do desempenho profissional:
- Nivel de Formagdo: posigdo na carreira de um determinado empregado, em funcdo da

escolaridade ou titulagdo académica;

Xli - Progressdo: desenvolvimento profissional do empregado, caracterizado pela passagem de

uma referéncia para outra imediatamente superior na estrutura do Plano de Cargos, Carreira e

Salérios. B / PV
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Capitulo IV
Do Quadro de Pessoal

Art. 7° Para efeitos desta Resolucio o quadro de empregados do Instituto Praxis, fica organizado
em Grupos Ocupacionais, conforme descrito no Anexo | desta Resolucao:

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios instituido por esta Resolugao fica estruturado em 04
(quatro) grupos ocupacionais:

| - Operacional: compreende as fungdes com atribuicdes operacionais de reduzida complexidade,
exigindo-se, para provimento, formacao completa no ensino fundamental,

Il - Médio: compreende as fungoes com atribuicdes de média complexidade que dao suporte as
atividades técnicas e especializadas, exigindo-se, para provimento, formagao completa no ensino
médio;

Il - Técnico: compreende as funcoes com atribuicbes que se caracterizam por atividades técnicas
de média complexidade, exigindo-se, para provimento, formagdo no ensino médio e habilitacao
em curso técnico profissionalizante, cujas especificagbes constem no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC.

IV - Especializado: compreende as fungdes com atribuicdes de alta complexidade, exigindo-se,
para provimento, formacdo completa em curso de graduagdo, com registro no conselho
profissional competente, quando for o caso.

§ 1° Fica estabelecido que, havera periodicamente uma revisao dos cargos e fungbes, sempre gue
houver necessidade de ajustes, a fim de adequa-las as mudancas tecnologicas e/ou de mercado.

§ 2° O empregado que, na data de publicacao desta Resolugdo, ndo possuir a escolaridade exigida
para o exercicio da funcdo que estiver ocupando, nos termos do Anexo |, sem prejuizos dos direitos
assegurados neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios, fica dispensado dessa exigéncia.

Capitulo V

ﬁ@/ Do Provimento Original

Art. 9° O ingresso na Carreira de que trata este Plano de Cargos, Carreira e Salarios, dar-se-a pelo K

provimento do cargo, no grupo ocupacional respectivo, na primeira referéncia e no nivel de
formacao exigido, nos termos do Anexo Il desta Resolucio, AL,
), 3
Art. 10 Resolucdo de iniciativa privativa da Diretoria Executiva do Instituto Praxis definird os
requisitos para ingresso no cargo ou acensao na carreira e a descricdo detalhada das respectivas ep
_ atribui¢bes. ™
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§ 1° Qutras habilitacdes e conhecimentos especificos poderdo ser exigidos em edital de selecao
para provimento de fungbes de que trata esta Resolugdo, respeitados os requisitos definidos em
Lei ou convencao coletiva da respectiva categoria profissional.

§ 2° Para os fins do §1° deste artigo, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos ou
habilitacdes especificas.

Art. 11 Compete a cada 6rgio ou unidade de lotagdo do empmgado admitido, tomar as
providéncias para sua integracdo, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e
deveres e deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Parigrafo Unico: O empregado serd lotado, podendo ser posteriormente remanejado para
quaisquer das unidades da estrutura organizacional do Instituto Praxis, conforme a necessidade do
servigo e daos critérios de conveniéncia e oportunidade, a serem avaliados pela Diretoria Executiva
do Instituto Praxis, ficando-lhe, contudo, assegurados todos direitos referentes ao Plano de Cargos,
Carreira e Salarios instituido por esta Resolucao.

Capitulo Vi
Da Jornada de Trabaiho

Art. 12 A jornada de trabalho dos empregados do Instituto Praxis é de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ressalvadas as categorias profissionais que tenham jornadas diferenciadas,
definidas em Lei especifica ou em convengoes e acordo coletivos.

Paragrafo Unico. Por interesse da Instituicdo e necessidade do servico, com aguiescéncia do
empregado, poderd este cumprir carga horaria inferior 3 indicada no caput deste artigo, com
remuneracao proporcional as horas trabalhadas, respeitado em todo caso o limite minimo de 04
(quatro) horas diarias.

Art. 13 Mediante ato do Chefe do Poder Executivo, os empregados abrangidos pelo Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios de que trata esta Resolucdo, em razdo da natureza da atividade ou da
necessidade do servigo, poderdo cumprir jornada de trabalho em regime de plantdo diurno ou

noturno.
Capitulo Vii
Do Enquadramento

Art. 14 As funcbes ficam reunidos em grupos ocupacionais nos termos dos Anexos | e i, e as
carreiras definidas pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que trata esta Resolucio ﬁcam&

estruturadas em 10 (dez) referéncias (R1 a R10), além da referéncia inicial na Carreira (R0).

S~/
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Art. 15 O enquadramento do empregado no Plano de Cargos, Carreira e Salarios instituido por esta

Resolucgio, ocorrerd no seu respectivo grupd ocupacional e na referéncia correspondente a sua
situacao funcional na data do enquadramento.

§ 1° Para efeito deste artigo, determinam a situacao funcional:

I - 0 Cargo que o empregado ocupa;

Il - o tempo de efetivo exercicio na fungdo; u

§ 2° Quando o salario-base decorrente do enguadramento previsto no caput deste artigo for
inferior ao percebido pelo empregado, 0 mesmo serd enquadrado na referéncia cujo valor seja
igual ou imediatamente superior a esse,

Art. 16 O empregado que discordar de seu enquadramento, efetuado nos termos do artigo 12
desta Resolucdo, podera requerer revisao junto ao Setor de Recursos Humanos no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nova remuneracdo, apresentando a documentacio
comprobatéria de suas alegacdes.

Capitulo Vili
Do Desenvolvimento Profissional

Art. 17 O empregado evoluira dentro da carreira correspondente a sua funcao e grupo
ocupacional, através da Progressdo na Carreira.

Art. 18 A progressdo ocorrera pelo efetivo exercicio de 02 {dois) anos na referéncia, implicando na
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, desde que o empregado tenha
obtido conceito no minimo BOM na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo dnico: O tempo de efetivo exercicio no emprego a que se refere o inciso | deste artigo
sera contado:

I - do enquadramento descrito no artigo 15 desta Resolucio, para os empregados que tenham sido
ingressado no emprego antes da publicacio desta Resolugio;

Il - da data de ingresso no emprego, para os empregados que tenham ingressad rreira apos a

publicacio desta Resolucao. i
Al

- . . - . N .L,"/ o
Art. 19. Os processos de desenvolvimento profissional deverdo ocorrer em 1° de maio de cada
exercicio, considerando a situacdo funcional dos empregados em 1° de janeiro do mesmo
exercicio.

§ 1°. Os prazos para divulgacio dos empregados habilitados, os critérios de classificagdo e as

demais regras para o processo de desenvolvimento profissional serdo estabelecidos em ato day/ t 4

Diretoria Executiva do Instituto Praxis, \ﬁé
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Art. 20. Nio sera beneficiado pelo processo de desenvolvimento profissional, ainda que satisfeitas
todas as demais condicbes, o empregado gue no intersticio do periodo aquisitivo, incorrer em um
dos seguintes casos:

| - tiver sofrido penalidade disciplinar de adverténcia escrita ou suspensao;

Il - For flagrado descumprindo o cddigo de Etica e Conduta do Instituto Praxis;

Il - tiver mais de 07 (sete) faltas ndo justificadas;

IV - estiver afastado das fungdes em razdo de mandato classista.

Art. 21 Para os efeitos desta Resoluciio, considera-se tempo de efetivo exercicio no emprego:
1 - a licenca para tratamento de satude;
Il - a licenca maternidade;

Il - os periodos de férias.

Art. 22 Por Ato da Diretoria Executiva serdo definidos a periodicidade, os critérios e a forma de
afericio a serem utilizados na avaliagio de desempenho, bem como a nota minima para o
conceito, exigida para o desenvolvimento profissional.

Paragrafo (nico: O Setor de Recursos Humanos do Instituto Praxis serd responsavel pela
coordenacao dos processos de enquadramento e desenvolvimento profissional, previstos nesta
Resolugdo.

Capitulo IX
Remuneracao e Vantagens

Art. 23 A tabela constante do Anexo Il fixa os saldrios-base a serem percebidos pelo empregado, de
acordo com a sua posi¢do na carreira, grupo ocupacional e cargo em que estiver inserido.
Paragrafo unico: Poderdo ser criadas tabelas salariais especificas para unidades, sediadas em
regites regidas por convencbes ou acardos trabalhistas especificos.

Art. 24 Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos empregados do
Instituto Praxis, decorrentes de convengoes coletivas ou de ato discricionario da Diretoria
Executiva em funcio de objetivos estratégicos de mercado, incidirdo sobre o vencimento inicial do
cargo, que repercutird nas referéncias da tabela salarial.
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Capitulo X 4 9 4
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 25 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucao correrao de acordo com as verbas
préprias do orgamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
necessarios.

Art. 26 A Diretoria Executiva do Instituto Praxis regulamentara as situacbes ndo previsias nesta
Resolugao.

Art. 27 Esta Resolugio entraem vigor apos sua publicacio.

Fortaleza - CE,2§de julho de 2019,
=2 ‘ AGUYY
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Auxillar de Servigos Gerals Operacional Ensino Fundamental

Auxiliar de Manutengio Operacional | Ensino Fundamental
Auxiltar de Almoxarife Operacional Ensino Fundamental
Costureiro 1 awm;&;;al R Ensino Fundamental
Mequero . Operacional | Ensino Fundamental
Pedreiro Operacional | * Ensino Fundamental
Porteiro B ' Opéfacional a B Ensino Fundam:mal . .
Servente de Padreirﬁ Operacional Ensino Fund&manhl o
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19 | Auxiliar de Enfermagem Tecnico ' Ensino Médto e habilitagio Téenica
20 | Téenicoem Enfermagem " Teenico ~ Ensino Médio e habilitagso ok
M |Técnico em Radiologia - Téenico Ensino Médio e hailitagdo Técnica |
22 Téc:nim em s-egann;a do Traba!tm Técnico Ensino Médio e habilitagso Técnica
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b PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e e i Edital N® 10.001/2021 - PRAXIS

Praxis

O INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E AGAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, certificada
como Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Saiide, inscrita no CNPJ n° 05.481.950/0001-
07, com Sede na Av. Francisco Sa, 5445, bairro Alvaro Weyne, CEP: 30.310-002, Fortaleza - CE.

Considerando que o Instituto Praxis é qualificado como Organizagdo Social da Salide - 0SS em alguns
municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza, Estado do Ceara.

Considerando que a politica de expansédo das atividades dos Instituto Préxis, mediante o incremento de
Contrato de Gestdo, Termo de Colaboragéo, Termo de Fomentos ou congéneres com Entes Plblicos onde é
qualificado.

Considerando a necessidade de recrutar e selecionar, de forma proativa, a equipe necessaria para a
execucao dos servicos de salde.

TORNA PUBLICO o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a criagao de vagas de
cadastro de reserva para eventual contratacio de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 443,
§ 1° e art. 451 do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho,
regulamentado pela Lei Federal n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, em combinagao com a Resolucio n°
2019.07.001, de 25 de julho de 2019, do Conselho de Administracdo do Instituto Praxis, e, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, para formagao de cadastro de reserva para vagas gue surgirem durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo.

01. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucao do Processo Seletivo serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Praxis,
obedecidas as normas contidas neste Edital e em observancia a legislacio vigente;

1.2. O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme descrito no Anexo IV deste Edital, em regime de
contratacio de pessoal por tempo determinado, e segundo deliberacio do Instituto Praxis;

1.3. O processo seletivo para os cargos de que trata este Edital, consistira em avaliacdo curricular e
entrevista (Anexo |ll), (etapas classificatérias), conforme critérios estabelecidos neste Edital;

1.4. A admissao sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacio do Instituto
Praxis, decorrentes da formalizagdo de Contrato de Gestio, Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento ou
instrumentos congéneres, a serem firmados.

02. DAS INSCRIGOES @8/
2.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio virtual, mediante o envio dos documentos

solicitados: ficha de inscricdo (Anexo V) e curriculum vitae, através do e-mail ipraxis.selecao@gmail.com
no periodo compreendido entre 20/10/2021 a 31/10/2021, no horario de 00h00 as 23:59h00, observado o
horario oficial local.

2.1.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nao podera alegar desconhecimento;

2.1.2. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente

neste Edital; i ~

‘estabelecid
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2.2. No ato da inscrigdo o candidato deve ler atentamente as instrugées, preencher o formulario de
inscricdo e anexar o curriculo padronizado;

2.3. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Instituto Praxis o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o
referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

2.4, Os documentos mencionados no Item 2.1 deverdo estar devidamente identificados, assinados e
apresentados de forma legivel, sob pena de impugnacao e eliminacao do processo seletivo.

03. DA AVALIAGAO CURRICULAR
3.1 A avaliagdo curricular sera aplicada para todos os cargos.

3.2 Poderao pontuar na avaliacao curricular titulagdes académicas, cursos de extensao, cursos técnicos e de
graduacdo, além de experiéncias profissionais relacionadas ao cargo pleiteado.

3.2.1 O Instituto Praxis devera convocar os candidatos classificados a apresentar os titulos elencados nos
curriculos, bem como pela eventual verificagao de autenticidade dos titulos;

3.2.2 Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma Gnica vez;

3.2.3 Nao serao considerados, para fins de classificacdo, protocolos dos documentos. Todos os documentos
deverao ser apresentados em copias reprograficas autenticadas em cartério ou mediante apresentagio dos
originais e deverio ter relacdo ao cargo pleiteado;

3.2.4 Nao serao recebidos documentos originais, apenas copias;

3.3. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo apresentar Curriculum Vitae ou que este nio elenque
nenhum dos itens listados no item 3.2.

3.4 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusio de curso
deverao atender integralmente aos seguintes requisitos:

a) estar devidamente registrado;
b) acompanhado do respectivo historico escolar;

c) devera ser expedido por Instituicao Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC), em papel
timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedicio
do documento;

3.4.1 Excepcionalmente, nas situagoes em que houver impossipilidade de ser apresentado o certificadd’ /
e/ou diploma relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no &~
o6rgao responsavel por sua emissao, pode o candidato apresentar certiddo de conclusido emitida pela
instituicao de ensino para obter a pontuagao correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido

o0 curso em data anterior aquela prevista no Edital para a entrega dos documentos comprobatérios da
titulacdo. A certiddo devera ser expedida por instituicio de ensino dotada de fé publica, atestando a
conclusdo e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter todas as informacgdes que deveriam constar dos
documentos exigidos neste Edital, inclusive os dados relativos ao respectivo historico escolar, se este
também nao tiver sido apresentado, conceito final da defesa da Monografia, TCC (trabalho de conclusio de
curso) ou artigo, com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaracio:

N .‘ 7
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3.4.2. Caso o candidato nao tenha concluido as etapas necessarias para a colagdo de grau, podera
apresentar sua declaragao para aproveitamento da carga horaria finalizada dentro da modalidade cursos de
aperfeicoamento relacionados a area de atuacao do cargo.

3.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagio dada pelo 6rgio
competente;

3.4.4 Somente serao aceitos certificados de cursos de especializagdo “lato sensu” em que constem todos os
dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso;

3.4.5. Os Certificados e/ou Diplomas referentes & formacao requisitada para o cargo nido pontuario na
avaliagdo curricular,

3.5. Para ser atribuida pontuagao relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd comprovar,
quando requisitado, mediante a entrega de documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas
abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacio do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério
entregar copia do diploma, certificado de concluséao, registro profissional) e registro ativo do érgio de
classe;

b) Para servidores/empregados publicos: cdpia simples de Certidio de Tempo de Servico ou declaracio (em
papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), informando o cargo/fun¢do ou emprego
publico, data da posse e forma de contratacdo/admissio e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracao onde conste claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricio das atividades
executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de
prestacao de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade) e ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificagio do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo:

d) Para auténomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico),
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsével pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricio das atividades executaq.as -
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3.5.1. Os documentos relacionados nas alineas "a”, “b" e "d”, do item 3.5 deverdo estar devidamente
datados e assinados pelo representante legal da empresa ou érgdo, sendo obrigatoria a identificacdo do
cargo e da pessoa responsavel pela assinatura com firma reconhecida em cartério.

3.6 Todos os documentos citados neste Edital, que fazem mencéo a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual;

3.7 Serao desconsiderados os documentos mencionados no item 3.5 que nao contenham todas as
informagdes necessarias ou que ndo permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia
profissional do candidato;

3.8 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de MESES
(considerando periodos superiores a 15 dias), para permitir uma contagem mais aproximada, NAO SENDO
NECESSARIO SER TEMPO ININTERRUPTO;

3.9 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de
bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes;

3.10 Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a dlvidas quanto a
veracidade das informacées nao serdo aceitas;

3.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos e
titulos;

3.12 O candidato devera enviar Curriculum Vitae, devidamente preenchido, no qual indicara os titulos e
experiéncias profissionais vividas.

3.13 Nao serao aceitas entregas posteriores ao periodo de inscrigdo, ou substituicho de documentos ja
enviados.

3.14 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencio de titulos e ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do processo seletivo;

3.15 O resultado da selecao sera publicado nos quadros de avisos do Instituto Praxis - Unidade XXXXXX e
no Sitio Oficial da Instituicdo (www.ipraxis.org.br).

04. DA ENTREVISTA

4.1. Apos a divulgacao do resultado da analise curricular e de acordo com a necessidade de contratacio,
serd lancado o edital de convocagéo para entrevista, contendo a relacio nominal dos candidatos
convocados.

4.1.1. A entrevista tem carater classificatorio.

4.1.2. Todas as entrevistas serio realizadas em data, horario e lecal a serem divulgados em edital especifico
a ser publicado nos quadros de avisos e no Sitio Institucional do Instituto Praxis, disponivel no endereco
www.ipraxis.org.br.

4.1.3. Serao convocados para entrevista os candidatos classificados, até o limite de 05 (ci
numero de vagas ofertadas (vagas ofertadas para cadastro de reserva). 9
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4.1.4. A data das entrevistas esta sujeita a alteracdo conforme critérios de conveniéncia e oportunidade do
Instituto Praxis, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

4.2. Nao sera permitida a realizagao de entrevistas fora do local designado.

4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da entrevista com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de documento original de identidade, e
outros documentos de admissao a serem especificados no Edital de Convocacao.

4.4, Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

4.5. A duragao das entrevistas sera divulgada quando da convocacao dos candidatos, ficando estabelecido
tempo minimo de 15 (quinze) minutos para cada entrevista.

4.6. Sera excluido da fase da entrevista o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou fora dos locais de entrevistas pré-determinados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.3;

c) Nao comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 4.5 deste Edital;
e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicacido com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacao, sobre a entrevista que estiver sendo realizada;

g) Estiver portando, durante as entrevistas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio ou
manter o equipamento ligado;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas;

4.7. Os critérios de mensuracdo da Entrevista, que visam analisar a adequacdo das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga, estao estabelecidos no Anexo llI.

05. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o Gltimo dia de inscricdo,
o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior nota na pontuacio de titulos;
b) Maior idade;

c) Melhor nota na entrevista;

ge=

d) Sorteio.
M .
06. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO o
5
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6.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital sera admitido se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de
outorga do gozo de direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em
conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a situacdo juridica do estrangeiro no
Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, a escolaridade, a experiéncia, as
habilitagbes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos
respectivos anexos deste edital;

c) Gozar de boa salde fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocagao para admissao, idade igual ou superior a 18 anos;
f) Nao manter com o Instituto Praxis relagdo empregaticia;

g) Nao ter sido demitido pelo Instituto Praxis por justa causa;

h) Nao registrar antecedentes criminais.

6.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o
direito a contratag3o para o cargo ao qual concorreu,

07. DOS CUIDADOS SANITARIOS

7.1 Os candidatos deverdo comparecer nas ocasides presenciais portando mascaras respiratérias e alcool
em gel, SOB PENA DE NAO ADENTRAREM NOS LOCAIS E A CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO PROCESSO
SELETIVO.

7.2 Durante a entrevista, além do exigido no subitem anterior, todos os candidatos deverao respeitar o
distanciamento minimo e 01 (um) metro entre os presentes.

7.3 Nao poderdo adentrar nas dependéncias dos locais destinados a realizacao das inscricdes, provas e
entrevistas os candidatos que apresentarem sintomas gripais e/ou febre

08. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscricio e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

8.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoed, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstincia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado nos quadros de avisos do Instituto Praxis e em seu Sitio |nstitucional

(www.i is.org.br). ; .
ww.ipraxis.org.br i;/\/
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8.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de
contato até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, necessarios para viabilizar sua
localizacdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentagao e
contratagdo, caso ndo seja localizado;

8.4 O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia para o Instituto Praxis.

8.5 O Instituto Praxis ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) Endereco nao atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrénico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de
referéncia.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos referentes a este
processo seletivo.

8.7 A homologacdo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade de vagas de cadastro de
reserva ofertadas no processo seletivo, em uma uUnica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a
homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

8.8 O INSTITUTO PRAXIS reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.9 Os anexos seguintes sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | |FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il |QUADRO DE VAGAS

ANEXO Ill |CRITERIOS PARA MENSURAGAO PARA ENTREVISTA

ANEXO IV |CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

8.10 A participagdo no presente processo seletivo nio gera obrigacio de contratacao por parte do Instituto
Praxis. A efetivacdo das eventuais contratagdes ocorrerao mediante a efetivacdo da contratacio por parte
do Municipio de Sao Benedito - CE e acontecerio de acordo com a estrita ordem classificacdo, observados

os critérios da conveniéncia e oportunidade. @
8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe técni pela assessoria juridica do Instituto Praxis,

quando couber, ficando definido o Foro da Comarca de Fortaleza/CE, como o competente para resolver
eventuais questionamentos quanto aos resultados desse processo seletivo.

i Fortaleza - CE, 19 de outubro de 2021.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

VIA - PRAXIS

NOME COMPLETO:

FUNCAD: CPF: .

ENDEREGO: Ne: BAIRRO:

CIDADE: FONE 1: Fone 2:

e-mail 1 e-mail 2

SEXO: IDENTIDADE: DATA NASCIMENTO:

() MASCULINO ( ) FEMININO

PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA: DESCREVER;

( )SIM ( JNAO

Fortaleza - CE, de de 2021.
X
CANDIDATO
ASSINATURA
r@ ‘-’\J‘C >
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E AGAD SOCIAL e
Avenida Francisco Sa, 5445 - Alvaro Weyne - Fortaleza/CE - CEP: 60.310-002 - Telefone: (85) 3284-3636 /
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Realizar o acolhimento e orientacdo aos usuarios da sala de espera do ambulatério e imagem, elucidando
desta forma questdes sobre o atendimento; Orientar e encaminhar quando necessario, usuarios para a rede social de
apoio, tais como: instituigdes plblicas (CREAS, IASC, UPA's, conselhos, INSS, entre outras), ONG's; realizar consulta de
servico social e quando necessario, referenciar pacientes em situacdo de vulnerabilidade social; Cumprir e fazer
cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes & area de atuagido; Seguir procedimentos operacionais
padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicio de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro ativo no Conselho de classe do Estado do Ceara e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Carga Horaria semanal: 30 (trinta) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratagao: Contratacdo por tempo determinado.

ENFERMEIRO:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicido. Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
0 processo e os servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas
e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da
equipe de enfermagem; Implementar agdes para a promogao da satde; Participar da elaboracao e execucao de planos
assistenciais de saude dos pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves , com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decis6es imediatas; Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicao;
Elaborar mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem,
coletar e analisar dados apresentados em relatérios gerenciais; Realizar e participar da prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; Demonstrar interesse em educagao permanente e em
pesquisa cientifica; Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educaco, registro ativo no Conselho de classe do Estado do Ceara e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
Carga Horaria semanal: 36 (trinta e seis) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens

M

N

Regime de Contratagdo: Contratacdo por tempo determinado. ‘
e
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ENFERMEIRO OBSTETRICO:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
0 processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas
e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da
equipe de enfermagem; Implementar acdes para a promog¢ao da salde; Participar da elaboracao e execucao de planos
assistenciais de saude dos pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves , com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decistes imediatas; Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicao;
Elaborar mecanismos de avaliacdo da qualidade assistencial; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem,
coletar e analisar dados apresentados em relatérios gerenciais; Realizar e participar da prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construcao ou reforma de unidades assistenciais; Demonstrar interesse em educacdo permanente e em
pesquisa cientifica; Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagdes pertinentes 3 area de atuagdo; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢ao em Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao, Certificado de Especializagdo e Obstetricia, devidamente
registrado, de curso de graduacao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educagao, registro ativo no Conselho de classe do Estado do Ceara e experiéncia profissional de 06 (seis)
meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcgao.

Carga Horaria semanal: 36 (trinta e seis) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratagdo: Contratagdo por tempo determinado.

FARMACEUTICO:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Realizar o acompanhamento de tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuicio
e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, insumos, correlatos e
material médico hospitalar; Participar da elaboracao e implementagio de politicas de medicamentos; Orientar sobre
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar controle e garantia de qualidade do fracionamento e
abastecimento dos estoques; Realizar controle dos medicamentos e materiais dos carros direcionados a paradas
cardiorrespiratorias; Realizar acompanhamento dos antimicrobianos, medicamentos termolabeis e sujeito a controle
especial; Realizar controle e validagdo da temperatura ambiente e de geladeira; Realizar analise clinica das
prescricdes; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagbes pertinentes 3 area de atuacdo; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de classe do Estado do Ceard e
experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.
Carga Horaria semanal: 30 (trinta) horas

Remuneragio: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens &‘ /\#j e
Regime de Contratac¢ao: Contratacdo por tempo determinado. ' ’
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FISIOTERAPEUTA

Descrigao das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e fomentar
o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Executar atividades relativas
ao atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos da Fisioterapia, elaboragao de parecer clinico, habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte
ventilatério invasivo e ndo invasivo; Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade e faixa etaria; Utilizar
recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o paciente/usuarios/acompanhantes,
levando em consideragGes suas necessidades e escolhas e valorizando a sua autonomia, a partir da concepgao de
satide como qualidade de vida; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacées pertinentes a area
de atuagao; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao; Pos-graduacio em nivel de Especializacdo Lato Sensu, nas
areas de Fisioterapia Intensiva ou Cardiorrespiratoria; e registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia do Estado
do Ceara e experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 30 (trinta) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratagdo: Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

NUTRICIONISTA

Descricao das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e fomentar
o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visao e valores; prestar assisténcia nutricional
a individuos e/ou coletividades; Participar de diagnéstico interdisciplinar; solicitar exames laboratoriais; Interpretar
indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais; Realizar diagnostico dietético
nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescrigdo dietética; Prescrever complementos e
suplementos nutricionais; Registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio; Conferir adesdo a orientacdo dietético
nutricional; Orientar familiares; Prover educacdo e orientagao nutricional; Administrar unidades de alimentagao e
nutricdo: Planejar dietas dos pacientes internos; Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higieniza¢do do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional; Participar das reunides
da equipe multidisciplinar; Auditéria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterapica,
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area:; Elaborar
relatorios de consultas mensais; Realizar pesquisa de satisfacao junto aos pacientes atendidos na unidade; Observar e
propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagao do contexto hospitalar; Realizar
acompanhamento terapéutico no pré e pés-cirlrgico; Palestas, mesas redondas; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagbes pertinentes & area de atuacio; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Nutri¢3o, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Cearf e
experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas
Remuneragao: piso salarial (CCT Filantrépicas)™ + adicionais e vantagens

Regime de Contratagdo: Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.
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TECNICO EM RADIOLOGIA:

Descrigao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Realizar exames de diagnostico ou de
tratamento; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos e
acessdrios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnostico ou de tratamento; Atuar na
orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servicos e procedimentos radiolégicos, atuando
conforme as normas de biosseguranca e radioprotecdo; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos
servicos de radiologia e diagndstico por imagem (quando necessario). Executar tarefas correlatas a critério do
superior; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagbes pertinentes a area de atuacao; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes aoc emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagido Tecnol6gica em Radiologia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de classe do
Estado do Ceara.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 20 (vinte) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacdo: Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de
enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servico; participar de
agdes de promocgao, prevencio, protecdo e reabilitagdo da saide individual e coletivas; prestar assisténcia ao paciente
no pré, trans e pds-operatério; realizar acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar
servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de
desinfeccao e esterilizagao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurang¢a; zelar pela limpeza e organizacio do material e
equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisio do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades
terapéuticas e sociais; realizar acdes que envolvam familiares; realizar acbes de educacdo em saide a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de salide; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a funcao ou definidos em regulamento; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras
necessarias a instituicao; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade: realizar
transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos
e legislagoes pertinentes a area de atuagao; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego,

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio com curso Técnico de
Enfermagem com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio e registro
ativo no conselho de classe do Estado do Ceard. Experiéncia comprovada na funcdo de no minimo é meses
ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas ;
Remuneragao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vahfagens \?\
Regime de Contratagdo: Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
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TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA:

Descri¢ao das atividades: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizacbes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes paraos dedos). Preparar e executar tragbes cutaneas, auxiliam o médico
ortopedista na instalagdo de trages esqueléticas e nas manobras de redugao manual. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducio manual,
pungées e infiltragdes. Comunicar se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de satde; Seguir
procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio com curso Técnico em
Imobilizagao Ortopédica, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio
e registro ativo no conselho de classe do Estado do Ceara. Experiéncia comprovada na funcdo de no minimo é meses
ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneragdo: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacdo: Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir, sob a supervisdo direta de um Farmacéutico, féormulas e
composicao de medicamentos, calcular dispensagao, controlar estoques (armazenagem, retirada e reposicao, realizar
pedidos, validade dos lotes), documentar atividades e procedimentos da rotina farmacéutica de acordo com as boas
praticas de manipulacdo de medicamentos e das normas e procedimentos de seguranca e controle da Instituico,
entre outras atividades relacionadas; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacoes pertinentes a
area de atuacao; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
Requisitos: Certificado de conclusao do Ensino Médio fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, conhecimento em informatica basica (editor de texto e planilha eletrénica). Experiéncia comprovada na
fungao de no minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracgao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacgao: Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descri¢3o das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Elaborar planilhas de controle e relatérios gerenciais;
. Acolher os pacientes na entrada da unidade destinando-os aos setores corretos de atendimento: realizar
atendimento telefénico de triagem e orientago; Acolher os pacientes na entrada da unidade destinando-os aos
setores corretos de atendimento; Controle de entrada e saida de prontudrios médicos; Atendimento telefonico:
Incluséo de pacientes na lista de espera médica do dia; cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacoes
pertinentes a area de atuacao; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.
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Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Curso de informatica. Experiéncia comprovada na fun¢io de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Hordria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracdo: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratagdo: Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

ATENDENTE:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicao. Acolher os pacientes na entrada da unidade destinando-os aos setores corretos de atendimento; realizar
atendimento telefénico de triagem e orientacdo; Realizar atendimento aos pacientes na pré e pas consulta; Marcacio
de pacientes para exames laboratariais; Acolher os pacientes na entrada da unidade destinando-os aos setores
corretos de atendimento; Realizar atendimento aos pacientes na pré e pos consulta; Entrega de prontuarios
solicitados para atendimento de médicos e especialidades; Recolhimento dos prontuarios pés-atendimento para
arguivamento; Organizagdo e padronizagdo de prontuérios; Controle de entrada e saida de prontuarios médicos;
Triagem dos pacientes para as respectivas especialidades médicas; Atendimento telefénico; Inclusdo de pacientes na
lista de espera médica do dia; cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de
atuacao; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso de informatica. Experiéncia comprovada na fun¢do de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratagdo: Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

FATURISTA:

Descricdo das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Organizam documentos e efetuam sua classificacio
contabil; geram lancamentos contabeis, auxiliam na apuragdo dos custos e controles de gastos com pacientes;
preenchem formularios e planilhas de controle; preenchem guias e autorizagbes de internacbes, exames e
procedimentos; conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgios do
governo. emitem notas e relatérios de cobranga entre outras; realizam o arquivo de documentos; controle e entrega
de prontudrios médicos; Recolhimento dos prontudrios pds-atendimento para arquivamento; Organizacio e
padronizacdo de prontudrios; Controle de entrada e saida de prontuarios médicos; cumprir e fazer cumprir as
normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padroes;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio. Curso de informatica. Experiéncia comprovada na funcio de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas ’ -~
Remuneragao: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens Q ,/ //
Regime de Contratagao: Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. %\) h = ©
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RECEPCIONISTA:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicao. Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicio.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Organizar, discutir e executar o expediente de seus
superiores, tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas, prestando-lhes informacgoes a respeito. Atender e
efetuar ligagoes telefdnicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e digitar
memorandos, relatérios, circulares, tabelas, formularios e impressos padronizados. Controlar a recepcao, o protocolo
e 0 envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer
cumprir as normas, regulamentos e legislagées pertinentes 3 area de atuacao; Seguir procedimentos operacionais
padrées; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Curso de informatica. Experiéncia comprovada na fungio de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Carga Hordria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacao: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Descrigao das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e fomentar
o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visao e valores; realizar atividades inerentes
ao cargo; contribuir para o constante aprimoramento dos servigos; realizar servicos de segregacdo e coleta de
residuos; conservacao da limpeza e manutengao de ambientes, fachadas e jardins; auxiliar no transporte de materiais
e pacientes; auxiliar no controle da recepgao e portaria; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente; Executar tarefas correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislagbes pertinentes 3 area de atuagdo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes ac emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia comprovada na funcao de no minimo 6
meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacao: Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

COPEIRO:

Descricdo das atividades: Atender pacientes, acompanhantes e funcionarios, recepcionando-os e servindo refeicoes, ey
lanches e bebidas; preparar lanches e distribuir refeigées; acondicionar alimentos em embalagens para distribuicao: !
aquecer e concluir o preparo de refei¢oes; manter a limpeza do ambiente da copa /cozinha: montar e desmontar yd
carrinhos, mesas e balcées de refei¢bes; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, ,bebidas e alimentos;
acompanhar listas de prescricao de refeicdes; atender as determinacdes da area de nutricao; preparar alimentos ;
bebidas, entre outras atividades correlatas; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio. Experiéncia comprovada na fun¢ao de no minimo 6

meses ininterruptos. o
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Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcgao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneragao: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratagdo: Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

COZINHEIRO:

Descricao das atividades: Organizar e supervisionar servigos de cozinha; planejar e executar cardapios, elaborando o
pré-preparo,e a finalizacio de alimentos, observando métodos de cocgio e padrdes de qualidade e higiene; preparar
refeicdes; organizar e acondicionar alimentos prontos e in natura; organizar estoque e guarda de alimentos; preparar
lista de compras; conferir e controlar materiais de trabalho, preparar bebidas e alimentos, acompanhar listas de
prescricdo de refeigdes; atender as determinagdes da area de nutricao; manter a limpeza e a organizacdo do ambiente
de trabalho, entre outras atividades correlatas; Seguir procedimentos operacionais padrbes: Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Experiéncia comprovada na fungio de no minimo 6
meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.
Carga Hordria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas
Remuneracao: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacdo: Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

PORTEIRO:

Descricdo das atividades: executar controle de portaria; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechados
corretamente, examinando as instalagbes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a
movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o ndmero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para
evitar desvio de materiais e outras faltas; redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o
das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem
pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; atender
os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislacdes pertinentes & &rea de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio. Experiéncia comprovada na fungio de no minimo 6
meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas f&g
Remuneragio: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens = /
Regime de Contratagao: Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT. \Z

* A remuneracao obedecera o piso salarial definido nas convengdes coletivas de trabalho das respectivas categorias
profissionais, caso nao haja convencao local para o cargo, ser utilizado o salario-base utilizado pela Unidade Praxis.
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