se crie e se mantenha um ambsente de controles mtemos capazes de assegurar
a exatidao e a confiabilidade de todas as informacoes que o Instituto Praxis
divulga para o mercado em geral, e para 0s 6rgéos de regulagdo.

0 ambiente de controle interno (Controladoria) do Instituto Praxis
visa assegurar que as transacgoes financeiras e comerciais ocorridas estejam
fielmente registradas, de forma clara e fidedigna, garantindo a exatidao e
confiabilidade das informacdes prestadas ao publico interno e externo, nao
sendo admitida qualquer espécie de manipulacgao.

3.19BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

0 oferecimento de brindes, que sao os itens de carater institucional
com a logomarca do Instituto Préxis, e de presentes, deve estar relacionado a
atividade comercial e de nenhuma forma ser utilizado como mecanismo de
influenciar atomada de decisao.

Como regra, podemos oferecer presentes ou brindes de até R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) (Brasil) ou US$ 100,00 (cem délares) para
0s demais paises, ou conforme a legislacao local.

3.20 POLITICA APLICAVEL A LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

O Instituto Praxis estd comprometido com o respeito a Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993) e a Lei Anticorrupgao
(Lei n° 12.846/2013) e paratanto proibe, qualquer ato que possa vir a ser
considerado contrario ao regular transcurso de um procedimento licitatdrio, tais
como as seguintes condutas:

— Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

— Fraudar licitago puiblica ou contrato dela decorrente; ,\@/

— Obter vantagem ou beneficio indevido de modo fraudulento, de modificacoes
ou prorrogagoes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos ;spectwos
instrumentos contratuais; . 7
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— Manipular ou fraudar o equilibrio econémico- flnancelro dos contratos
celebrados com aAdministracdo Publica; -
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a, IMPLEMENTAQAO E PRATii’:A

4.1 PENALIDADES

devido a questoes de desempenho, 0 gerente em conjunto com 0 Recursos
Humanos, podera lancar de mecanismos de modo a advertlr 0 gp‘l'aborador na
formada Lei.

4.2 CANAL DE COMPLIANCE (DENUNCIA)

0 canal de compliance, é requisito de um Sistema de Gestao de
Compliance, como ferramenta essencial para que partes interessadas possam
relatar: criticas, sugestdes, duvidas, preocupacdes ou violagdes referentes as
politicas estabelecidas; para orientar 0 seu funcionamento, definimos um
procedimento especifico.

Os principios basicos que regem o funcionamento do canal de
compliance sao:

—Sigilo: Assegurar a confidencialidade das informacoes;
- Identificacao facultativa: Dar ao relatante o direito de optar quanto a sua
identificacao;
—Nao retaliacao: Proibir qualquer tipo de retaliagao ao relatante de boa-fé;

E um direito e uma responsabilidade de todos os colaboradores do
Instituto Praxis, independentemente do nivel hierarquico, e das pessoas ligadas
aos terceiros que atuam em nosso nome, relatar: criticas, sugestoes, duvidas,
preocupacoes ou violagdes relacionadas as nossas politicas de compliance.

4.3 COMITE DE COMPLIANCE W
Cabe ao Comité de Compliance: ﬁé

,(\"
— Atuar quando for convocado pelo Representante da Direg&o para contribuir no
planejamento e/ou tomada de decisoes relacionadas ao Sistema de Gestao de
Compliance;

da Diregéo poderia aparentar ou representar conflito de interesses!

M G b

— Atuar quando ocorrerem situacdes nas quais a participacéo do Representante A?O

....... \r ’\;'\F 2“ L



4.4 RESPONSABILIDADES DE COMPLIANCE il

Todos os colaboradores do Instituto Praxis téma responsabmdade de
conhecer e entender este Codigo de Conduta Etica e Comphance e as demais
politicas e procedimentos que se relacmnem as suas atlwdades

cultura de compliance, orientando, apoiando e alertando 208 SEUS colegas

4.5 DEVER DE DIFUNDIR .

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cadigo,
denunciando adequadamente eventuais violagoes do mesmo. Como medida de
difusao dos assuntos abordados no Cadigo de Conduta, o Instituto Praxis aplica,
periodicamente, treinamentos aos Integrantes e terceiros. A participacao é
obrigatdria para todos os convocados, independentemente do nivel hierarquico
Ou posi¢ao.

4.6 COMPROMISS0 COM 0 CODIGO

A partir da implantacao deste Cddigo, e em todas as suas revisoes,
todos os seus destinatarios tém a obrigacao de assinar uma declaragao
atestando que leram cada versao do Codigo de Etica e Conduta. A
implementacao do programa de Compliance do Instituto Praxis é uma iniciativa
da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, que irdo apoiar e empregar todos
0s esforcos para o seu correto funcionamento e adesao pelos integrantes,
terceiros e clientes.

Todos os destinatarios devem participar dos treinamentos realizados
pelo Instituto Praxis. A ndo assinatura da declaracdo ou a auséncia nos
treinamentos nao representam liberagao da obediéncia dos destinatarios deste
Cddigo. Todos os destinatarios tém o dever de seguir e denunciar eventuais
infracOes as disposi¢oes do Codigo.
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5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1 VIGENCIA E APLICAGAO el
0 presente Cddigo é valido por tempo mdetermmada a partir de sua
divulgacéo e aplicavel ao Instituto Préxis em todas as localidades 0nde atua.

5.2 DUVIDAS E DMISSOES

todas as situagdes que podem surgir no cotidiano de cada relagao Ormssoes
serdo tratadas pelo Comité de Etica. Qualquer um que tenha dividas e incertezas
sobre as disposicoes deste Codigo deve procurar 0 seu gestor imediato ou, na
impossibilidade, quando necessario recorrer ao canal de denuncia.




-

ORIENTACOES SOBRE 0 QUESTIONARIO DE coﬂﬁ‘lfq;gili?INTEnEs_sgg,

independente de possuirem algum conflito de interesse real ou potencial com o
Instituto Praxis. .

Seu comportamento como colaborador do Instituto Préxis reflete
diretamente em sua imagem como individuo e como representante do Instituto.
Viver com Integridade requer coragem, bom senso e conhecimento das
situacoes que ameagam comprometer nossos valores.

Para ajuda-lo(a) a enfrentar estas situacoes, a divulgagao,
capacitacdo e atualizacdo do Codigo de Etica e Conduta serdo acoes
permanentes do Instituto Praxis, uma vez que o referido documento reflete
apenas 0s padrbes basicos de conduta esperados dos colaboradores do
Instituto.

Alguns elementos do Cédigo de Etica e Conduta se referem aos
conflitos de interesses. Um conflito de interesse ocorre quando um interesse
particular interfere de alguma maneira nos interesses do Instituto Praxis,
podendo deste modo comprometer a decis@o do colaborador no cumprimento
pleno de suas responsabilidades para com a Companhia.

Espera-se que todos os colaboradores declarem imediatamente
qualquer situagao em que estejam ou venham a estar envolvidos, que possa
resultar em um conflito de interesses real ou potencial.

0 Instituto Praxis n3o deseja interferir em assuntos de natureza
pessoal dos seus colaboradores, desde que nao exista nenhum conflito com os
interesses legitimos do Instituto. Sua atengdo ao cumprimento das normas e
politicas, bem como a prestacao de informacgdes completas e verdadeiras, irdo
auxiliar de forma decisiva a area de Juridica a trabalhar com vocé no sentido de
evitar qualquer conflito e, consequentemente, resguarda-lo(a) de possiveis
problemas no futuro.
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: IUESTIINARIO

1) Vocé ou algum de seus parentes possuem algum mvest:mento ou interesse
material ou financeiro, direto ou indireto, em qualquer fernecedor usuérlo
concorrente ou prestador de servigos do Instituto Praxis? :

Nao( )Sim( )Casoafirmativo, complete: L
a) Nome da instituicao: I

b) Enderego: - :

c) Natureza da relacao deste negocio com o Instituto Praxis:

d) Nome da pessoa que possuiinvestimentos ou interesses:

e) Descreva qual o seu relacionamento com a referida instituicéo:

f) Tipo e valor do investimento/interesse (seja especifico);

g) Ano em que adquiriu ou realizou o investimento/interesse:

2) Vocé possui algum emprego ou atividade lucrativa fora do Instituto Praxis?
Nao( )Sim( )Caso afirmativo,complete:
a) Nome da instituicao:

b) Endereco:

c) Tipo de atividade da instituicao:

d) Qual a suarelagao com esta instituicao?

e) Tempo dedicado (horas/més) e remuneracao:

f) Data de inicio das atividades (dia/més/ano):

Sy .v4
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3) Vocé possui algum parente, em qualquer grau de parentesco que trabathe
para fornecedores, revendedores, usuarios, concorrentes ou para a proprio
Instituto Praxis?

Nao( )Sim( )Caso afirmativo, porfavor, explique:

4) Vocé ou seus parentes possuem qualquer outro interesse ou relaclonamento
comercial com o Instituto Praxis, ou com algum de seus fornecedores ou
usuarios, que nao tenha sido relatado em suas respostas anteriores e que possa
representar um conflito de interesses real ou potencial com sua posi¢cao na
Companhia?

Nao( )Sim( )Casoafirmativo, porfavor,explique:

Nada mais tendo a declarar, afirmo que as respostas e informacoes
contidas neste Questionario de Conflito de Interesses sao verdadeiras.

Nome:
Unidade:
Cargo:
Matricula:
CPF:

Local / data

Assinatura _. /i




ANEXO i

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

sua leitura € muito importante, pois ele contém regras de conduta etlca a serem
cumpridas por vocé e valores que devem ser considerados em todas as suas

relacdes com o Instituto Préxis.
Ao assinar essa Declaracao, vocé manifesta seu compromlsso em

cumpri-lo integralmente e a disseminar o seu contetdo.

Declaro que recebi o Codigo de Etica e Conduta e estou ciente de seu
contetido e da sua importancia na condugao das minhas relagoes com o Instituto
Préaxis.

Local e Data

Nome Completo:

CPF

Assinatura
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P INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA, E ACAO SOCIAL
) CNPJ/MF N° 05.481,950/0001-07
THATIY GG Av. Francisco Sa, 5445 — Alvaro Weyne - Fortaleza (CE)
préxi _ CEP: 60.310-002 - Telefone: (85) 3284-3636
s email: instituci institutopraxisonline.or
APRESENTACAO

O Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Acdo Social apesenta a 1° Edicao do
Regulamento de Compras, com o objetivo de orientar e padronizar seus processos de aquisicao e
contratacdo, com vistas a selecio da proposta mais vantajosa, observando-se os aspectos
financeiros e qualitativos, em cumprimento aos principios da Legalidade, Impessoalidade,
Isonomia, Moralidade, Eficiéncia, Transparéncia, Publicidade e Boa Fé.

Este Regulamento traz em linguagem objetiva e clara, balizado nos principios da
Administracao Puablica, presentes na Constituicao Federal de 1988, combinado com os dispositivos
contantes n Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e nos objetivos e finalidades constantes
no Estatuto Social do Instituto Praxis, normatizacoes e procedimentos estabelecidos, a serem
operacionalizados nas rotinas relacionadas ao planejamento e execucdo de compras e
contratacdes, estabelecendo uma politica de boas praticas de gestao

As orientacdes e informacgdes constantes nesse Regulamento deverao ser observadas e
cumpridas por todas as unidades administrativas do Instituto Praxis de Educa¢ao, Cultura e Acao
Social, em seus processos de trabalho, para sua constante melhoria e eficiéncia na gestao dos
recursos publicos, com foco na melhoria continua dos servigos prestados a populacio.

“Gerenciamento € substituir musculos por
pensamentos, folclore e supersticao por
conhecimento, e for¢a por cooperacao”.

Peter Drucker
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INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA, E ACAO SOCIAL
CNPJ/MF n® 05.481.950/0001-07
Av. Francisco S4, 5445 — Alvaro Weyne — Fortaleza (CE)
CEP: 60.310-002 - Telefone: (85) 3284-3636
email: institucional@institutopraxisonline.org

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Todas as aquisicoes de bens e servigos realizadas no ambito do Instituto Praxis de
Educacdo, Cultura e Agdo Social com recursos publicos provenientes de orgdos e entidades da
Administracio Publica obedecerdo ao disposto no presente Regulamento.

§ 1° - As contratacdes de bens e servicos realizadas com recursos proprios ou de origem pessoal,
assim como os atos de mera liberalidade, praticados em favor do INSTITUTO PRAXIS, pelos seus
associados, ndo serdo regidas pelo presente regulamento, reservada a possibilidade de
regulamentacao propria em outros instrumentos.

§ 2° - Nao se aplicam as regras desse regulamento para as contratagdes de pessoal, necessarias a
execucdo das atividades finalisticas, diretamente relacionadas ao objeto do Instituto Praxis, salvo
quando contratados através de terceirizagdo, mediante contratacao de pessoa juridica.

Art. 2°. As aquisicoes de bens e servicos de que trata o artigo 1° do presente Regulamento
precederdo de procedimento regular, o qual se destinara a selecao da proposta mais vantajosa,
observando-se os aspectos financeiros e qualitativos, em cumprimento aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Isonomia, Moralidade, Eficiéncia, Transparéncia, Isonomia,
Publicidade e Boa Fé.

Art. 3°. Para fins e efeitos do presente Regulamento, adotar-se-do as seguintes defini¢cbes de bens

e servigos:

| - BEM: todo e qualquer material destinado ao uso e consumo, material de utilizacao direta,
insumos, assim como aqueles destinados ao ativo permanente do Praxis;

Il - SERVICO: toda e qualquer atividade correspondente a obrigacdo de fazer, inclusive obras de
engenharia, com ou sem o fornecimento de materiais, cujo resultado vise a atender a uma
necessidade do Praxis;

lll - BENS E SERVICOS COMUNS: bens e servicos cujos padroes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

Art. 4°. Todo processo de compra, contratacdo de obras e servicos, aquisicao de bens e locagao de
que trata este Regulamento deve estar devidamente formalizado e organizado cronologicamente,
a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo dos Contratos.

§ 1° - Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da-Organizacao Social,

inclusive os realizados por unidades descentralizadas.
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§ 2° - Os processos de contratacdo serdo pablicos, podendo ser acessados por qualquer cidadao,
mediante solicitacdo, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes da Lei federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

CAPITULO 2
DOS PROCEDIMENTOS PARA AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS

Art. 5°. Os processos de contratacdo abrangidos por este Regulamento observardo os seguintes
procedimentos, a serem definidos conforme a natureza das despesas a serem efetuadas:

| - Procedimento Simplificado ou Emergencial, que sera aplicado as contratagdes de valor inferior
ao montante de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ou quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, puablicos ou particulares;

Il - Procedimento de Inexigibilidade de Cotagdes, a ser observado nos processos de contratagdo
em que a competicdo empresarial se mostre inviavel.

Il - Procedimento Ordinario, aplicavel, em regra, a toda e qualquer contratacao que ultrapasse ao
montante previsto no Inciso | deste artigo;

§ 1° - O procedimento simplificado ou emergencial sera caracterizado pela abreviacao e
simplificacdo das formalidades aplicadas no procedimento ordinario, conforme as seguintes regras:

| - O processo sera instaurado pelo Gestor de Compras, sem a necessidade de publicacao da
Intencdo de Compra/Contratacio, bastando simples comunicacdo dos Gestores das Unidades a
serem atendidas, por qualquer meio escrito fisico ou eletrénico, justificando a razdo para a adogao

do procedimento simplificado ou emergencial;

Il - A pesquisa de precos prescindira da publicagdo do Aviso de Inten¢ao de Compra/Contratacao, e
as cotacbes serao feitas pelo Setor de Compras in loco, por fax, e-mail, ou através de ferramentas

eletrénicas, os quais serdo anexados ao processo;

IIl - Os Gestores das Unidades a serem atendidas poderao auxiliar o Setor de Compras na coleta de

cotagoes ou referéncias, desde que estas constem nos processos e sejam admitidas pelo Setor;

IV - Quando ndo for possivel obter no minimo trés referéncias na pesquisa de precos, a Diretoria
Administrativa podera autorizar a compra com o numero de cotacdes que houver,
justificativa escrita do Setor de Compras. AR -
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§ 2° - O Procedimento Simplificado ou Emergencial, bem como o Procedimento de Inexigibilidade
de Cotacgdes serdo constituidos a semelhanga do Procedimento Ordinario, aplicando-se, em cada
caso, os atos ou regras processuais especificas que se mostrem necessarias, conforme disposto
neste Regulamento.

§ 3° - O Procedimento Ordinario tera aplicacio preferencial em qualquer caso de divida quanto a
possibilidade de adogao dos demais Procedimentos fixados no caput.

§ 4° - A definicdo quanto ao procedimento a ser seguido em cada caso cabera a Diretoria do
Instituto Praxis que atue no gerenciamento da execucdo do respectivo contrato firmado com a
Administracdo Publica do qual se originem os recursos a serem empregados, conforme as
informacoes registradas pelos Gestores das Unidades Solicitantes, ressalvada a possibilidade de
revisdo do procedimento definido, por decisao da Diretoria.

§ 5° - Todos os processos de contratacdo afetados por este Regulamento somente culminarao na
realizacdo de despesas ap6s a prévia autorizacdo da Diretoria Executiva do Instituto Praxis.

Art. 6°. Os procedimentos de aquisicao de bens e servicos serao iniciados com a solicitagao formal
na qual serdo observadas as especificagdes técnicas pertinentes, bem como os quantitativos a
serem adquiridos em funcdo do consumo e da expectativa de utilizagdo, cuja estimativa sera
obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas de estimacao, bem como

a previsao de recursos or¢gamentarios.

§ 1° - Sempre que possivel e necessario, o Instituto Praxis de Educagao, Cultura e Agao Social

procedera com a padronizacao dos itens a serem adquiridos.

§ 2° - Na contratacdo de bens e servicos, o objeto devera ser especificado com base em projeto
que contenha o conjunto de elementos necessarios, suficientes e adequados para a sua completa
caracterizacao, inclusive quanto aos custos estimados.

§ 3° - Nenhuma aquisicdo de bens e servicos sera realizada sem que obedeca ao padrao técnico
estabelecido pelo setor competente.

§ 4° - Os procedimentos de cotacdo de pregos e de aquisicao de bens e servicos poderao ser
realizados em ambiente virtual.

§ 5° - Para fins de definicdo do preco déetreferéncia, o Instituto Praxis de Educagao, Cultura e Agao
Social mantera banco de dados atualizado contendo o valor das aquisicdes anteriores, podendo

ainda se pautar em aquisicoes realizadas por Entes Publicos, bem como promover pesquisa de
preco in loco ou em ambiente virtual. ;
< :
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§ 6° - Além dos procedimentos previstos neste Regulamento, o Instituto Praxis podera adotar,
facultativamente, os procedimentos e modalidades de licitagdo previstos na Lei Federal n°
8.666/93.

Art. 7°. O Procedimento Ordinario de aquisicdo e/ou contratacdo, sempre que possivel,
compreendera o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

| - Solicitacao;

Il - Cotacao prévia;

lll - Formalizagao da Intencao de Compra/Contratacao;

IV - Parecer Técnico;

V - Analise financeira;

VI - Negociagao;

VIl - Emissao de autorizacao de faturamento e/ou formalizacao de instrumento juridico (contrato).
Art. 8°. Na Intencao de Compra/Contratacao serdo detalhados:

| - As especificacdes do objeto de forma precisa, suficiente e clara.
Il - A justificativa da compra ou contratagao.
Il - Valor de referéncia, decorrente de consulta prévia a precos de mercado.
IV - Exigéncias para habilitacdo dos participantes.
V - Critérios de aceitabilidade da proposta.
VI - As estratégias de suprimento do objeto, contendo:
a) Forma

b) Local

c) Prazos (@/
d) Cronograma fisico-financeiros, se for o caso

e) Condigdes de recebimento dos bens ou servigos
VIl - Orcamento e indicagao da origem dos recursos.
VIIl - Vigéncia do contrato, se for o caso.
IX - Deveres do contratado e do contratante.

X - SangGes.
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XI - Demais elementos necessarios, a serem conhecidos pelos interessados ante a participacao no

certame.,

§ 1° - Além dos requisitos dispostos no caput, que se mostrem aplicaveis, na contratacao de obras
ou servicos de engenharia, o Termo de Referéncia serd integrado pelos seguintes elementos
minimos:

| - Projeto basico e, sendo o caso, o projeto executivo com todos os elementos exigiveis, nos
termos dos incisos IX e X do artigo 6° e § 2° do artigo 7°, todos da Lei n® 8.666/93;

Il - Orcamento da obra ou servico de engenharia;

lll - Estimativa do prazo maximo de execucdo e cronograma fisico-financeiro para a execugao da

obra ou servico de engenharia.

§ 2° - Em se tratando de obras e servicos de engenharia, os precos de mercado corresponderao
aqueles registrados na Tabela de Custos SEINFRA - do Governo do Estado do Ceara, no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil - SINAPI, ou outros sistemas
oficialmente adotados por governos estaduais ou municipais, mediante declaracado do responsavel
pela elaboracao da planilha or¢amentaria.

§ 3° - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da disputa ou da execugdo da obra ou
servico, o autor ou a empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico e do orcamento.

SECAO | - DO PROCEDIMENTO ORDINARIO

Art. 9°. No Procedimento Ordinario, o Instituto Praxis de Educagdo, Cultura e Acdo Social divulgara
Aviso de Intencdo o qual contera sucintamente:

| - O objeto e o quantitativo a ser adquirido; -@/ .
Il - A especificacdo dos bens e servicos a serem adquiridos; %
lll - O prazo para o recebimento das propostas;

IV - Outras condigdes indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

’

§ 1° - O Aviso de Intengao de que trata este artigo sera divulgado no sitio eletrénico instituto
Praxis de Educacao, Cultura e Agao Social. AR ¢ %‘
10
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§ 2° - A divulgagao do Aviso de Intengdo nao obrigara o Instituto Praxis de Educagao, Cultura e
Acao Social a concretizar a aquisicdo em todo ou em parte, podendo este vir a ser cancelado a
qualquer momento, sem que isto importe em qualquer direito a indenizacao.

Art. 10. Os procedimentos observarao cronologicamente as seguintes agoes:

| - Divulgacao do Aviso de Intencdo no sitio eletrdnico do Instituto Praxis de Educacao, Cultura e
Acao Social;

Il - Credenciamento prévio dos interessados;

Il - Abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes contendo as propostas dos
Interessados, desclassificando-se as propostas desconformes;

IV - Os Interessados que tiveram suas propostas classificadas poderao ofertar lances sucessivos ate

a obtencido da melhor proposta;

V - Ordenadas as propostas classificadas, sera procedida com a analise da Habilitacdo daquele que
tiver apresentado a melhor proposta;

VI - Atendidas as condigdes de Habilitagao, este sera declarado vencedor;

VIl - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o Interessado ndo atender as exigéncias habilitatorias, sera
examinada a proposta subsequente e os respectivos documentos de Habilitacdo, e assim
sucessivamente, segundo a ordem de classificacao, até que se declare o vencedor.

VIl - Apés adquiridos os bens, sempre na forma deste Regulamento de Compras, cabera a Célula
de Gestdo Operacional e Patrimonial do Instituto Praxis, fazer constar no inventario todos os bens
moveis adquiridos e que passam a ser de responsabilidade da geréncia da unidade beneficiada
(Matriz e/ou filiais), cabendo ainda a Célula de Gestao Operacional e Patrimonial registrar os bens
permanentes com plaquetas de tombamento, bem como providenciar a atualizacao dos dados no
sistema e emissao dos respectivos termos de responsabilidades.

Art. 11. A proposta de preco podera ser apresentada por e-mail, envelopes opacos e lacrados ou
plataforma eletronica, podendo também ser utilizado o sitio eletrénico do Instituto Praxis de

Educacao, Cultura e Acao Social. /@/

§ 1° - Uma vez apresentada a proposta, esta ndo podera ser retirada, sob pena de incorrer nas
sancoes previstas neste Regulamento.

§ 2° - No ato da apresentacao da proposta de preco, os Interessados apresentardo declaragdo -

dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacio sob pena ge

inaceitabilidade. &‘/ “AM T
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§ 3° - As propostas nao deverdo ser aceitas pelo Instituto Praxis se apresentarem informagoes
inconsistentes, quaisquer indicios de conluio, fraude, sobreprego, ou se forem apresentadas por
empresas nao capacitadas para a execugao.

§ 4° - Em qualquer modalidade de aquisi¢ao, o Instituto Praxis de Educagdo, Cultura e Acao Social
podera oferecer contraproposta para que seja obtida melhor proposta.

Art. 12. Sera dispensada a realizacao do Procedimento Ordinario nas seguintes hipoteses:
I - Quando for constatada a caréncia de fornecedores, exclusividade ou singularidade do objeto;

Il - Na aquisicio de componentes ou pegas necessarias a manutengao de equipamentos durante o
periodo de garantia técnica, junto a fornecedor original desses equipamentos, quando tal condicao
for indispensavel para a vigéncia da garantia contratual;

Il - Na contratacao de instrutores e cursos abertos destinados a treinamento e aperfeigopamento
de funcionarios e colaboradores do Instituto Praxis de Educagao, Cultura e Agao Social;

IV - Na aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou fornecedor

exclusivo;

V - Na contratacdo de servicos com empresa ou profissional de notoria especializacao, assim
entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com sua atividade permitam inferir que o seu trabalho é o mais adequado
a plena satisfacao do objeto a ser contratado;

VI - Na contratacdo de profissional de qualquer setor artistico;

VIl - Nas aquisicbes emergenciais ou, ainda, no caso de autorizacdo de faturamento ou
contratacao de pequeno valor, assim considerada aquela que nao ultrapassar o valor previsto no
Inciso |, do art. 5°, deste regulamento.

§ 1° - Nos casos de necessidade emergencial de que trata o presente artigo e incisos, o objeto
deve considerar os quantitativos suficientes para sanar a circunstancia emergencial.

§ 2° - A hipdtese de dispensa e inexigibilidade nao isentara o atendimento as condigbes de
habilitagao.

Art. 13. Quanto ao critério de escolha, a melhor oferta sera apurada considerando pardmetros de

técnica e preco, custos de transporte, seguro, condicdo de pagamento, prazo de entrega, cus

J\.Uz
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Art. 14. Para fins de habilitacdo, serdo exigidos dos interessados os documentos relativos a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacio econémico-financeira e a qualificagao
técnica, conforme especificado abaixo, e sem prejuizo de outras condi¢cdes expostas no Aviso de
Intencdo ou condigdes especificas exigidas na aquisicdo de bens e servigos:

| - HABILITAGAO JURIDICA:
a) Cédula de identidade, caso o proponente seja pessoa fisica;
b) Prova de registro no 6rgao competente, no caso de empresario individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no orgao

competente;

d) Ato de nomeagado ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no orgao
competente.

Il - QUALIFICAGAO TECNICA:
a) registro ou inscricao na entidade profissional competente;

b) documentos comprobatérios de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da aquisicao;

¢) comprovagao de que recebeu os documentos e de que tomou conhecimento de todas as
condigoes do instrumento convocatério;

d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
Il - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial e demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, ou balanco de abertura no caso de empresa recém-constituida,
que comprovem a situacao financeira da empresa com vistas aos compromissos que o
interessado tera que assumir caso lhe seja adjudicado o objeto;

b) certiddo negativa de faléncia ou de recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede

da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.
IV - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pg_ssoas
3
Juridicas (CNPJ); A){ -7

Xa-; ' @/ oY
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b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do Interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do

domicilio ou sede do Interessado, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo, no cumprimento dos encargos instituidos por lei;
e) prova de regularidade relativa aos Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal, empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz.

§ 1° - Para fins de Qualificacdo Econémico-Financeira, o Instituto Praxis de Educacao, Cultura e
Acao Social podera exigir dos interessados o oferecimento de garantias reais ou fidejussorias até o
cumprimento das obrigacdes contratuais, bem como a existéncia de capital social minima ou de

patrimonio liguido minimo.

§ 2° - Em substituicdo total ou parcial dos documentos especificados nos incisos I, Ill e IV do caput
do presente artigo, sera facultada aos Interessados a apresentacdo de certificados de registros
cadastrais, dentro do periodo de validade, mantidos por 6rgdos e entidades que integram a
Administracio Publica.

Art. 15. No caso do vencedor do processo, convocado, nao aceitar firmar o respectivo contrato,
formalizando sua decisao, ou transcorrido o prazo fixado para formalizagao do contrato, o Instituto
Praxis de Educacao, Cultura e Agdo Social podera chamar para assumir sua posicao os demais

participantes segundo a ordem de classificagdo.

CAPITULO 3 @/
DOS CONTRATOS

Art. 16. Para aquisicao de bens e servicos, o Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agao Social
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§ 1° - No Contrato de Fornecimento Anual o contratado obriga-se a manter os valores pactuados
pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, visando atender de forma parcelada, os quantitativos
estimados pelo Instituto Praxis, ressalvados os casos de itens com valores controlados pela
Administracdo Publica, que poderao ser acrescidos ou decrescidos, conforme a variacao autorizada
pelo érgao regulador.

§ 2° - Os quantitativos estimados no Contrato de Fornecimento Anual poderao variar em até 50%
(cinquenta por cento), em decorréncia de alteragdes nos convénios, termo de parceria, termo de
fomento, ou congéneres, que Instituto Praxis mantenha com Entes ou Orgdos da Administragio
Publica para financiar o objeto da contratagao.

§ 3° - O Instituto Praxis nao sera obrigado a adquirir o quantitativo total estimado no Contrato,
podendo reduzir sempre que ocorrer atraso na liberacao de repasses dos recursos financiadores
da despesa, ficando comprometido ao total efetivamente entregue/realizado, durante a vigéncia
do contrato.

Art, 17. Os contratos a serem firmados pelo Instituto Praxis serdo regidos pelas normas de Direito
Civil, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes
do Direito Privado.

Art. 18. O instrumento de contrato é obrigatério no caso de aquisicoes de bens e servicos de forma
continua, bem como nas circunstancias que gerem obrigacgoes futuras por parte do contratado.

§ 1° - Os contratos serdo escritos, suas clausulas indicardo necessariamente o seu objeto, com a
especificacdo da obra, servico ou fornecimento, conforme o caso, o prego ajustado, o prazo de
execucgao, as garantias, aos quais se aplicara subsidiariamente o disposto neste Regulamento.

§ 2° - Fora da hipbtese prevista no caput do presente artigo, o contrato podera ser substituido por
outro documento, como proposta com aceite, carta contrato, autorizacao de fornecimento ou
documento equivalente, desde que contenha os requisitos minimos do objeto e os direitos e

obrigacoes basicas enumerados no paragrafo anterior. /@g/
§ 3° - As alteracbes contratuais por acordo entre as partes, de gue justificadas, e as
decorrentes de necessidade de prorrogacao, constarao de termos aditivos.

Art. 19. As contratacdes de bens e servigos de forma continua terdo prazo determinado, podendo
ser prorrogadas, mediante acordo entre as partes, por iguais e sucessivos periodos, nao podendo
ultrapassar o periodo de sessenta meses, salvo motivo plenamente justificavel, ou quanto
comprovada a manutencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para o Instituto \Praxi e

Educacao, Cultura e Acao Social. e
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Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacio de precos e condigbes mais vantajosas, além da
coleta de precos, serdo analisados os aspectos qualitativos, conforme disposto no art. 13 desse
Regulamento e ainda o histérico do fornecedor em relagdo aos servigos prestados ao Instituto
Praxis.

CAPITULO 4
DAS PENALIDADES

Art. 20. Sem prejuizo da rescisdo unilateralmente, a inexecugao total ou parcial do contrato
sujeitara o contratado as seguintes penalidades:

| - multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida;

Il - suspensao de participar de outros procedimentos de aquisicao de bens e servicos pelo Instituto
Praxis de Educagio, Cultura e Acao Social ou de contratar com este pelo prazo de até 02 anos.

§ 1° - Além da execucao das garantias prestadas, incorrera nas mesmas penas especificadas no
caput do presente artigo aquele que, declarado vencedor, recusar a firmagdo do contrato,
considerando-se tal ato como inadimplemento integral.

§ 2° - Sem prejuizo da sua classificacdo/inabilitacdo, incorrera nas mesmas penas especificadas no
inciso Il do caput do presente artigo o interessando que se comportar inadequadamente ou agir
com ma-fé no curso de qualquer procedimento de aquisicao de bens e servigos.

§ 3° - As Multas poderio ser descontadas ex officio de qualquer crédito eventualmente existente
em favor do contratado.

§ 4° - Para efeito deste artigo serdo assegurados ao contratado, o direito ao contraditério e ampla
defesa em procedimento administrativo, instaurado para apurar atos ou omissoes deste na relacao
com o Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agao Social.

CAPITULO 5
DOS RECURSOS
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Art. 21. Cabera Recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis em razdo de decisao:

| - Que classificar ou desclassificar a Proposta Comercial e/ou Técnica, contados da decisdao que
declarar o vencedor do certame;

Il - Que habilitar ou inabilitar o Interessado, contados da decisdc que declarar o vencedor do
certame;

Il - Que aplicar sancdes, contados da ciéncia da sancao.

§ 1° - O Recurso sera dirigido a Diretoria do Instituto Praxis, a qual, caso ndo reconsidere a decisdo
recorrida, remetera as razbes de forma fundamentada para a homologacdo do Presidente do
Instituto.

§ 2° - O provimento de Recursos somente invalidara os atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO 6
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. E expressamente proibido ao empregado do Instituto Praxis de Educagio, Cultura e Acdo
Social, envolvido de qualquer forma ou em qualquer fase nos procedimentos de aquisicio de bens
e servigos, ter participacdo ou qualquer outro tipo de interesse junto aos fornecedores do
Instituto.

Art. 23. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Regulamento, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

Art. 24. O fornecedor declara no ato da entrega da proposta que tem ciéncia de que o Instituto
Praxis de Educacdo, Cultura e Acdo Social executa sua atividade mediante convénios, termo de
parceria, termo de fomento, ou congéneres, firmados com Entes ou Orgaos da Administracao
Pablica para financiar o objeto da contratacdo e que a rescisdo ou nao renovagdo destes termos
importara em rescisao automatica dos instrumentos firmados para as contratacées e aquisigoes,
sem que caiba a qualquer das partes direito a multa, indenizacao, retencdo, compensagao, perdas
e danos entao decorrentes do mencionado encerramento contratual, enfim, sem qualjuer onus
para as partes.
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Art. 25. Os pagamentos serdo efetuados pelo Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agao Social
desde que comprovada a entrega dos bens ou a prestacao dos servigos.

Art. 26. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao do presente Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria do Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Acdo Social.

Art. 27. Qualquer eventual discussao entre o Instituto Praxis de Educagao, Cultura e Agao Social e
os Interessados acerca das matérias tratadas neste Regulamento, sera dirimida na Comarca de
Fortaleza/Ceara, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 28. O presente Regulamento entrarda em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicbes em contrario.

18
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RESOLUCAO N2 2019.07.001, DE 25 DE JULHO DE 2019

Regulamenta as Normas de Contrata¢do de Pessoal e
institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
Empregados do Instituto Prdxis de Educagfo, Cultura
e Aglio Social, no forma que indica, e adota outras
providéncias.

Através dessa Resolugdo, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva do Instituto Praxis
de Educagdo, Cultura e Agdo Social, regulamentam as Normas de Contratagdo de Pessoal e
instituem o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos empregados de suas diversas unidades
hospitalares.

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12 Esta Resolucdo define as Normas de Contratacdo de Pessoal e institui o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS) dos empregados das diversas unidades hospitalares do Instituto Préxis
de Educagdo, Cultura e A¢do Social, ocupantes dos cargos constantes do Anexa | desta Resolucio.

Art. 22 A valorizagdo do empregado, o incentivo a educagdo continuada, a meritocracia, o trabalho
em equipe, a produtividade, a satisfagdo e a qualidade de vida sdo premissas muito valiosas para o
Instituto Praxis, desta forma incentivamos o treinamento e desenvolvimento, a avaliacio de
desempenho, a ascensdo na carreira profissional e o bom relacionamento interpessoal de nossos
colaboradores.

Art. 32 O recrutamento, a selegdo de pessoal e a ascensdo profissional de colaboradores para as
unidades hospitalares do Instituto Prixis serdo sempre balizadas pela transparéncia dos atos,
isonomia de oportunidades, impessoalidade nas escolhas e pela busca da exceléncia com a
aplicacdo dos métodos de selegiio mais efetivos.

Capitulo Il z
Da Selegdo de Pessoal —@/ AKX ///Y%jf

Art. 42 A selecdo de pessoal para o provimento de cargos no quadro de pessoal das unidades
proprias ou geridas pelo Instituto Préxis, serdo sempre que possivel, precedidas de processo {
seletivo, que consiste em um conjunto de procedimentos referentes a captacio de profissionais

com potencialidades, que possuam o melhor perfil para a fungdo.

§ 12 O processo seletivo constard de etapas eliminatoria, classificatéria e treinamento e pode ser
realizado em &mbito nacional ou regi nal, conforme necessidade, c;amcteristicas do cargo j@
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natureza do trabalho, realizado para preenchimento de vagas para contratacdo imediata ou
cadastro de reserva, e dar-se-a das seguintes formas:

| - Processo seletivo externo: aberto a participagdo geral de candidatos que atendam os requisitos,
mediante a publicagio de edital com as regras sobre a forma de selecdo, que podera ser realizado
com aplicacio isolada ou simultinea de provas de conhecimentos gerais e/ou especificos,
avaliacio curricular, titulagdo académica, entrevista para avaliacdo de competéncias e atitudes e
do perfil sécio-emocional, provas praticas e curso de formacao. '

ll - Selecdo interna para ascensdo de cargo: restrito aos empregados das unidades proprias ou
geridas pelo Instituto Praxis, dentre os empregados com tempo de contrato de no minimo 06 (seis)
meses, mediante edital para selegio de candidatos com aptiddo reconhecida e com os requisitos
para o exercicio da fungéo, dispondo de regras sobre a forma da selecao, que além dos critérios
elencados no incise anterior, precedera da analise do comportamento disciplinar e funcional.

§ 2° A divulgacio dos processos de selecdo padera ser realizada por meio de andncio no site do
Instituto Prdxis, em jornais de grande circulacdo e/ou divulgacdo no Didrio Oficial do Ente
vinculado a unidade requisitante. Outros veiculos de divulgacdo poderdo ser eventualmente
utilizados e serdo estabelecidos conforme caracteristicas do cargo em selecao.

§ 3° Em situacbes emergenciais, que possam trazer risco a execucdo dos servigos, a salde e
integridade de pacientes, ou comprometer a situagdo financeira do Instituto Praxis, o processo de
selecio podera ser simplificado, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva, sem a necessidade
de publicacio de edital, realizado através de selecdo curricular e entrevista.

§ 4° Os cargos de gestdo e assessoramento poderdo ser indicados pela Diretoria Executiva, no uso
da competéncia e suas atribuigdes.

®.

Capitulo I
Do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios regido por eSta Resolugdo tem por objetivo a
valorizagio dos empregados através da equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional associada 2 melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo e fundamenta-
se nas seguintes diretrizes basicas: '

-
e

I - ingresso no Cargo preferencialmente, através de selecio publica;
It - estimulo ao desenvolvimento profissional;

1 - valorizacio do empregado pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho; d
IV - incentivo & qualificagdo funcional continua; % 6’)/ M
V - racionalizacio da estrutura de funcdes e salarios; / \_j
Vi - avaliacio de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional e’ :




