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EDITAL DA CHAMADA PUBLICA Ne 003.2025

PREÂMBULO

A SECRETARIA DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE/CE, torna público para
conhecimento de todos os interessados que estará recebendo os requerimentos e os
documentos de Habilitação, Propostas Técnicas e Proposta financeira de entidades como
organização sociaIQUALIFICADAS para contratos de gestão na área da Saúde no Município de
Salonópale/CE, mediante pracedimenta administrativo na modalidade CHAMADA PÜBLECA Ng
003.2025, identificado abaixo, mediante as condições estabelecidas no presente Edital, tudo
de acorda com a Leí Municipal 1625/2022, de 10 de junho de 2022, Portaria Municipalne
0449/2025GAP, de 07 de Fevereiro de 2025 e demais legislações peítínente a matéria

''\

C)s envelopes contendo a DOCUMENTAÇÃO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA FINANCEIRA
deverão ser entregues impreterívelmente até a data e hora acima estipulado, na Sede da
Secretaria de Saúde, na Rua Dr. Queíroz Lima, Ng 302, Centro, Salonópole/CE. Os serviços objeto
desta SELEÇÃO deverá ser prestados mediante rigorosa observância das especificações técnicas
e das condições de execução contidas neste Editale seus Anexos.

COMPÕEM-SE O PRESENTE EDITAL DAS PARTES A E B, CONFORME A SEGUIR APRESENTADAS

PARTE A - CON DIÇÕES E PROCEDIMENTOS, FORMA DE JU LGAMENTO E CRITÉRIOS

Em que são estabelecidos os requisitos e as condições para habilitação, julgamento de
propostas técnicas e propostas financeiras, pedidos de esclarecimentos, impugnações e
recursos, bem como, procedimentos quanto a formalização do contrato de gestão

PAR'n B - ANEXOS
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MODALIDADE CHAMADA PUBLICA

Ne 003.2025

ORGAO SECR ETÁRIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENVELOPES ECEBiMENTO oos 8 00H (oiTO) HORAS Da DiA 26 DE MARÇO DE 2025
LOCAL DO RECEBIM ENTO DOS
REQUERIMENTOS E
DOCUMENTOS

SEDE DA SECRETARIA DE SAÚDE, NA RUA DR. QUEIROZ LAMA,
N9 302, CENTRO, SOLO NÓPOLE/CE
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Anexo l
Anexo ll
Anexo lll
Anexo IV
Anexo V

Projeto Básico/termo de Referência
Modelo de declarações
Declaração de vistoria dos locais dos serviços
Declaração que declina da realização da vistoria do localdos serviços
Minuta do Contrato de Gestão

1. DO OBJETO

1.1. 0 presente procedimento administrativo tem como objeto o CHAMAMENTO PUBLICO DE
ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS COMO ORGANIZAÇÃO
SOCiAl NA ÁREA DA SAUDE, JUNTO AO MUNICÍPIO DE SOLONOPOLE, PARA SELEÇAO DA
GESTÃO, OPERACIONALIZAÇAO E EXECUÇÃO DAS AÇOES E SERVIÇOS DE SAUDE DO HOSPITAL
E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO MUNICÍPIO DE SONOLÓPOLE/CE

'''\ 2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA DA GESTÃO

2.1. A vigência ínícialdo Contrato de Gestão será de 12 (DOZE) MESES, contados da emissão
da ordem de serviço, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigência máxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condições permanecem vantajosas
para a Administração.

3. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS CON DIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E DAS SESSÕES PUBLICAS

3.1. A intimação e a divulgação dos ates da presente CHAMADA PUBLICA serão feitas no
Quadro de Avisos e Publicações, do Diário Oficíaldo Município de Solonópole e em Jornalde
Grande Circulação, podendo também a COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO
IQUALIFiCAÇÃO E SELEÇÃO) fazê-lo por outros meios de comunicação jinternet, etc.)

3.2. As ORGANIZAÇÕES SOCIAIS qualificadas devem examinar todas as disposições deste
EDITAL e seus CAPÍTULOS, implicando, a apresentação de documentação e respectivas
propostas, em aceitação incondicionaldos termos deste instrumento convocatória.

3.3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PÚBLICA E IMPUGNAÇÕES AO EDITAL
3.3.1. Poderão participar desta SELEÇÃO as ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

DEVIDAMENTE QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade e as que vierem a ser
qualificadas até a data de 21/03/2025, nos termos da legislação municipal, que satisfaçam
plenamente todos os termos e condições deste Edital.

3.3.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnações referentes aa processo
deverão ser enviados até 3 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão,
podendo fazê-lo mediante petição por escrito, protocolizada na Sede da Secretria da Saúde do
Município de Solonópole-CE, no endereço constante no preâmbulo deste edital, no horário de
de 07h30min às llh30min e de 13h00 às 17h00.

3.3.3. Não serão conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnações
apresentadas fora do prazo legale/ou subscritas por representante não habilitado legalmente,
exceto se tratar de matéria de ordem pública

3.3.4. Caberá ao responsável, auxiliado pela área interessada, quando for o caso,
enviar a petição de impugnação juntamente com os autos processuais para que a autoridade
competente decida no prazo no prazo de até 3 {três) dias úteis, limitado ao último dia útil
anterior à data da abertura desta Chamada Pública
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3.3.5. Acolhida a impugnação contra o edital, caso necessário, será designada nova
data para a realização da sessão, exceto se a alteração não afetar a formulação das propostas.

3.4. DAS DILIGÊNCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS
3.4.i. A COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLiCiZAÇÃO (QUALiricAÇÃo E

SELEÇÃO) pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE SELEÇÃO, promover
diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução da CHAMADA PÚBLICA,
vedada a inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar originalmente
dos envelopes.

3.4.2. A interessada participante é responsável pela veracidade das informações
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeição às sanções previstas nas
legislações civil, administrativa e penal

3.4.3. Os erros formais observados nas PROPOSTAS e nos DOCUMENTOS DE
HABILITAÇÃO poderão ser sanados

3.4.4. Os esclarecimentos e as informações prestadas por quaisquer das partes
terão sempre a forma escrita, e estarão, a qualquer tempo, disponíveis no processo da
CHAMADA PUBLICA

3.4.5. Caberá a cada entidade participante realizar, por sua própria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentação dos PLANOS
DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA.

3.4.6. As orientações gerais para elaboração da PROPOSTA TÉCNICA e PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no item 4 deste Edital.

3.4.7. O presente PROCESSO DE SELEÇAO será processado e julgado por uma
COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO (QUALÍFECAÇÃO E SELEÇÃO), designada pelo
Prefeito Municipal de Solonópole/CE, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens
seguintes.

3.5. DAS SESSÕES PÚBLICAS
3.S.].. Serão considerados para fins de habilitação das entidades e posterior

julgamento das propostas, os documentos especificados nos itens 4.3, 4.4 e 4.S deste Edital
que deverão ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as definições contidas
no item 4.]. deste edital

3.5.2. No dia, hora e local definidos no preâmbulo do edital, a COMISSÃO
MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO [Qualificação e Seleção) receberá os envelopes 1, 2 e 3 e
procederá à abertura do processo de seleção, iniciando os trabalhos com a abertura dos
ENVELOPES 1 - HABILITAÇÃO", que deverão ser rubricados pela COMISSÃO MUNICIPAL DE

PUBLICIZAÇÃO (Qualificação e Seleção) e pelos representantes credenciados das interessadas
presentes à sessão.

3.5.3. A sessão pública de abertura dos envelopes poderá ser assistida por
qualquer pessoa, mas somente serão permitidas a participação e a manifestação do
representante credenciado das interessadas, vedada a interferência de assistentes ou de
quaisquer outras pessoas que não estejam devidamente credenciadas

3.5.4. Será habilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigida neste Edjtal e em seu(s) Anexo(s) ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidade detectada pela COMISSÃO à luz do Edital, não passívelde ser sanada nos termos
deste edital.

3.5.5. Em caso de inabílitação ou desclassificação em qualquer uma das etapas
de abertura dos envelopes 1, 2 e 3, a COMISSÃO dará ciência da decisão aos interessados na
forma do item 3.1 deste edital

3.5.6. A cada etapa de avaliação dos conteúdos dos envelopes 2 e 3 a COMISSÃO
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MUNICIPAL DE PUBLECtZAÇÃO(QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO) procederá à classificação das
entidades em ordem decrescente segundo a Nota finalatribuída, em conformidade com o
estabelecido neste Edital

3.5.7. Os resultados de cada etapa de avaliação, bem como do julgamento final
das propostas, serão comunicados nos termos do item 3.1 deste edital.

3.S.8. De cada sessão pública será lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
deverá ser assinada abrígatoriamente pela COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO
[Qualificação e Se]eção) e pe]os representantes credenciados presentes

3.5.9. Serão considerados habilitados pela COMISSÃO os PARTICIPANTES que
apresentarem com exatidão todos os documentos solicitados no item 4, sobre "ENVELOPE l -
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO", deste Edital.

3.5.10. Caso ocorra julgamento dentro da própria sessão e, em não ocorrendo
desistência expressa de recurso quanto à habilitação ou habilitação, a COMISSÃO encerrará a
mesma, cientificando os participantes do respectivo prazo para sua interposição.

3.S.ll. Após a fase de habilitação, não cabe desistência da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSÃO MUNICIPAL DE
PUBLICIZAÇÃO (Qualificação e Seleção).

3.5.12. Os "ENVELOPES 2 - PLANOS DE TRABALHO" das PARTICIPANTES

habilitadas serão abertos pela COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO (Qualificação e
Seleção), em neva sessão pública cuja data será comunicada nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.13. A COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO (Qualificação e Seleção)
procederá, então, à avaliação dos PLANOS DE TRABALHO, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 5 deste Edital, procedendo à definição da Nota da PROPOSTA TECNICA
(NPT)

3.5.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota da
PROPOSTA TÉCNICA, não havendo interposição de recursos, ou tendo havido renúncia
expressa da interposição de recursos, ou após o julgamento dos recursos interpostos, dar-se-á
a abertura dos "ENVELOPES 3 - PROPOSTAS FINANCEIRAS" das PARTICIPANTES classificadas
na etapa anterior.

3.5.15. A COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO tQualificação e Seleção)
julgará as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os critérios de avaliação estabelecidos
neste Edital, comunicando o seu resultado aos participantes nos termos do item 3.1 deste
edital-''x

3.5.16. Ocorrido o julgamento final, com a publicação do resultado das
respectivas pontuações, definição da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais
recursos. caberá então à COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO (Qualificação e Seleção)
encaminhar o processo aa(à) Secretário(a) M unicipalde Saúde para homologação da seleção e
adjudicação à entidade classificada em primeiro lugar, determinando a sua convocação para
assinatura do contrato.

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO

4.i. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS
4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, PROPOSTAS TÉCNICAS E PROPOSTAS

FINANCEIRAS exigidos na presente CHAMADA PUBLICA deverão ser apresentados,
respectivamente, em 03 {três) envelopes fechados, índevassáveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos ENVELOPES deverá ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessão
pública a ser realizada na data indicada no preâmbulo deste Edital

4.1.3. os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverão ser apresentados separadamente, com todas
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as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separação, catálogos.
desenhos ou similares, se houver, não sendo permitidas emendas, usuras ou ressalvas.

a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverão ser apresentados em
uma unica via

b) Os documentos que instruem essa única via deverão ser apresentados em
original ou por fotocópia previamente autenticada em cartório, sendo aceito
autenticação eletrânica, por servidor da Comissão Municipal de Publicização de
Solonópoie/CE ou declaração de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal, e estar dentro de seus prazos de validade na data de
entrega e abertura dos envelopes ou, também, cópias obtidas por meio da
internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas
pelo mesmo meio.

''b
4.]..4. Havendo divergência entre os valores numéricos e aqueles apresentados

por extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerão os
últimos

4.1.5. Não serão aceitas, pasteríormente à entrega da PROPOSTA TÉCNICA, da
PROPOSTA FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, complementações sob alegação
de insuficiência de dados ou informações.

4.1.6. Os documentos deverão ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, usuras ou entrelinhas, bem como também não serão acentos documentos em
idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serão considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS
FINANCEIRAS que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste Edital.

4.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DAINTERESSADA
4.2.1.0 representante credenciado da interessada deverá apresentar perante a

COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO (Qualificação e Seleção) no mesmo dia, locale
horário designados para o início da sessão pública de entrega e abertura dos envelopes, os
seguintes documentos:

4.2.1.1. Carteira de identidade ou outro documento equivalente;
4.2.1.2. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os

atou referentes a esta CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos,
interposição e desistência de recurso, análise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante

a)Em se tratando de instrumento particular de mandato, este deverá ser
apresentado com firma reconhecida.
bjNão serão aceitas procurações que contenham poderes amplos, que não
contemplem claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a
outros procedimentos, processos de seleção, licitações ou tarefas.

4.2.1.3. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para
comprovar a competência do outorgante.

4.2.1.4.Caso seja representante legal da entidade deverá apresentar o ato
constitutivo, estatuto social ou documento equivalente juntamente com documento
oficialde identificação (com foto) válido na forma da Lei

4.2.2. Os documentos de representação das interessadas serão retidos pela
COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO ÍQualificação e Seleção) e juntados ao processo da
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CHAMADA PUBLICA
4.2.3. Será admitido no máximo 01 jum) representante credenciado porlnteressada
4.2.4. A qualquer momento, durante o processo de seleção, o interessado poderá

substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos
no item 4.2.4.1. A interessada sem representante não poderá consignar em ata suas
observações, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes à Chamada
Pública.

4.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuração, poderá representar
mais de uma interessada neste CHAMADA PÚBLICA, sob pena de exclusão sumária de todas as
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS ou interessadas por ela representadas

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILÉTAÇÃQ (ENVELOPE OI)
4.3.1. Os interessados, na forma das leis e normativos correspondentes, habilitar-

se-ão à presente CHAMADA PÚBLICA mediante a apresentação dos documentos abaixo
relacionados, os quais serão analisados pela COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO
IQualificação e Seleção), quanto a sua autenticidade, veracidade, conteúdo, forma e o seu
prazo de validade.

Na etiqueta do envelope deverá estar escrito:

''s

MUNICÍPIO DE SOLONÓPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMADA PUBLICA Ng 003.2025

RAZÃO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJ:XX.XXX.XXX/XXXX-XX

'ENVELOPE 1- DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

4.3.1.3. O "ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO", deverá conter os
documentos comprobatóríos de habilitação jurídica, qualificação económica-financeira,
regularidade fiscal, sociale trabalhista, e qualificação técnica da interessada e aos demais
requisitos da legislação pertinente ao objeto. Os documentos de habilitação serão os
seguintes:

4.3.2. Relativos à Habilitação Jurídica. a interessada deverá apresentar a
seguinte documentação

a) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Jurídicas, acompanhado de prova da diretoria em exercício;

4.3.3. Relativos à Qualificação Económico-FinaDc9irê, a interessada deverá
apresentar os seguintes documentos:

a) Balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais
demonstrações contábeis dos 2 (dois) últimos exercícios sociais exigíveis,
devidamente registrado na Junta Comercíalou outro órgão competente, na forma
da lei

a.l) Os índices que comprovarão a boa situação financeira mencionada no
item anterior são os seguintes:

-- Índice de Liquidez Geral(ILG): = ou > 1,0
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cativo Circulante + Realizávela Longo Prazo)
IPassívo Circulante + Passivo Não Circulante)

11 Índice de Solvência Geral(ISG): = au > 1,0
(Ativo Total)

IPassívo Circulante +Passivo não Circulante)

11-- Índice de Liquidez Corrente jILC): = ou > 1,0
(Ativo Circulantes

IPassivo Circula ntel

a.2) Justificativa quanta a exigência das índices financeiros:
a.2.1) Índice de Liquidez GeraljILG) indica quanto à entidade possuí em

disponibilidades, bens e direitos realizáveis no curso do exercício seguinte para liquidar suas
obrigações, com vencimento neste período.

a.2.2} índice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a entidade possui
em recursos disponíveis, bens e direitos realizáveis a curto prazo, para fazer face ao totalde
suas dívidas de curto prazo, sendo que

Resultado da Liquidez Corrente:
Maior que ].: Resultado que demonstra folga no disponívelpara uma

possívelliquidação das obrigações.
Se iguala l: Os valores dos direitos e obrigações a curto prazo são

''b

equivalentes
Se menor que 1: Não haveria disponibilidade suficientes para quitar as

obrigações a curto prazo, caso fosse preciso
a.2.3) O índice de Solvência Geral(ISG) expressa o grau de garantia que a

entidade dispõe em Ativos (totais), para pagamento do tatalde suas dívidas. Envolve além das
recursos líquidos, também os permanentes. Para os três índices colacíonados (fLG, ILC, SG), a
resultado ">1" é recomendávelà comprovação da boa situação financeira (o que demonstraria
um equilíbrio nas contas da companhia),sendo certo que, quanto maior a resultado, melhor,
em tese, seria a condição da entidade.

a.3) Justifica-se talexígência, tendo como base os meios técnicos, usuais
e costumeiros de aplicabilidade destas fórmulas, e assim, ficando comprovado que a exigência
dos índices se faz necessário ante a comprovação da capacidade económico-financeira da
entidade participante(s) na perspectiva de execução de um possívelfuturo contrato com a
Administração Pública. Logo, entende-se que as exigências acima, atendem aos padrões de
requisitos demandados neste edital, pois o atendimento quantas as taxas apresentadas
demonstram, em tese, a saúde e a solidez financeira da participante

a.4) Na ausência da apresentação das índices que comprovem a boa
situação financeira por parte do licitante, e constatado a existência de todas as informações
junto ao Balanço Patrimonial apresentado a qual viabilizem a realização dos cálculos, a
Comissão poderá agir nesse sentido, de modo a comprovar o cumprimento a este quesito.

b) Certidão negativa de falência ou concordata ou recuperação judicial, expedida
pelo distribuidor da sede da entidade;

b.l) É permitida a participação de entidade em condição de
recuperação judicialdesde que desde que amparada em certidão emitida pela
instância judicial competente, que certífique que a interessada está apta
económica e financeiramente a participar de procedimento licitatório nos
termos acórdão ng 1201/2020 do TCU.
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4.3.4. Relativos à Regularidade Fiscal. Sociale Trabalhista. a interessada deverá
apresentar os seguintes documentos

a) Prova de inscrição no Cadastro Nacionalde Pessoas Jurídicas (CN PJ);
b) Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
conforme o caso, relativo ao domicílio ou sede do lícitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compatívelcom o objeto contratual;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto aos Tributos
federais, Dívida Ativa da União (PGFN) e Seguridade Social, com base na Portaria
Conjunta RFB/PGFN Ne 1.751 de 02/10/2014;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadualdo domicílio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Muniçipaldo damicílío ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
f) orava de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento das
encargos sociais instituídos por lei;
g) Prova de regularidade perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação
de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou positiva com efeitos de
negativa, nos termos doTítulo Vll-A da Consolidação das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n9 5.452, de lg de maio de 1943.
h) Declaração de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei ng 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e aa incisa XXXlll, do artigo 7e da
Constituição Federal, não emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalha
noturna, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos

4.3.5. Relativos à Qyqjjficação Téç11jç8, a interessada deverá apresentar:

a) Declaração de vistoria dos locais de execução dos serpíço$, elaborada
conforme modelo constante do Anexo 111 deste edital ou Declaração de
Abstenção de Vistoria das locais dos serviços, assumindo a(s) responsabilidade(s)
pela opção de não realização da vistoria conforme modelo do Anexo IV deste

b) Comprovação de experiência em gerenciamenta e operacionallzação de
Serviços de Saúde através de atestado (s) fornecida (s) por pessoa (s) jurídica (s)
de direito público ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento de prazos e metas que permitam avaliar o desempenho da
Organização Social;
c) Declaração de que está ciente das condições desta Chamada Pública, que tem
pleno conhecimento do seu conteúdo, condições do Editale das normas federais,
estaduais e municipais aplicáveis à atividade. Assume responsabilidade pela
autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se
as penalidades legais e a sumária desclassificação da Chamada Públca, e que
fornecerá quaisquer informações complementares solicitadas pelo Município,
bem como tomará todas as medidas para assegurar um controle adequado da
qualidade do serviço
d) Declaração firmada pelo dirigente máximo da Organização Sacialatestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condições.
e} Prova de qualificação da entidade como Organização Sacíal, na área da Saúde,

edital

Rua Dr. Queiroz Lama, 302 - Centro Solonópole CE
CEP: 63620-000 ICNPJ: 07.733.256/0001-57 lwww.solonopole.ce.gov.br



#s..Ü«é ile
Secretaria
da Saúde ⑩ !6?

no âmbito do Município de Solonópole

4.3.6. Relativos aos outros documentos e comprovacões, modelo Anexo ll
noticiando que

a) inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitação para
participar no presente certame licitatório, bem assim que ficamos cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.
b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar.
especialmente para fins de prova junto ao Município de Solonópole, Estado do
Ceará, que não foi declarada inidõnea pelo Poder Público, em qualquer esfera da
Federação.

4.3.7. Será considerada cama válida pelo preza de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da respectiva emissão, a certidão que não apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislação específica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

4.3.8. Caso alguma certidão forense apresentada seja positiva, ela deve ser
acompanhada de certidão de objeto e pé, que comprove o objeto da ação proposta e o seu
estágio atual

'3

4.3.9. Os documentos de habilitação serão examinados pela COMISSÃO
MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO(QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO), nos seguintes termos

al Não serão habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os
documentos indicados no item 4.3. "DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
ENVELOPE 1", ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.
ul A COMISSÃO MUNICIPAL OE PUBUCiZAÇÃO (QUAUnCAçÃO E SELEÇÃo)
poderá executar a conferência dos dados que entender necessários, mediante
consulta por meio eletrânico, da condição de inscrição da interessada no
Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica -- CNPJ e da sua situação cadastral na
Receita Federal, conforme Instrução Normativa SRF ng 200, de 13/09/02; fisco
da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrução
Normativa SRF ng 93, de 23/11/01, e da Certidão Negativa de Inscrições na
Dívida Ativa da União, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme
Portaria PGFN ng 414, de 15/7/98. Da mesma forma, a COMISSÃO MUNICIPAL
DE PUBLICIZAÇÃO (QUALIFICAÇÃO E SELEÇAO) confirmará a autenticidade
das certidões emitidas via internet, mediante consulta aos respectivos sites.

4.4. DA PROPOSTATÉCNICA(ENVELOPE 2)

Na etiqueta do envelope deverá estar escrito:

MUNICÍPIO DE SOLONÓPO[E/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMADA PÚBLICA Ne 003.2025
RAZÃO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ:XX.XXX.XXX/XXXX-XX
"ENVELOPE 2 - PROPOSTA TÉCNICA"

4.4.1.0 "ENVELOPE 2", da proposta técnica deverá conter os documentos que
proposta de trabalho da interessada, para execução das ativídades previstas,compoem
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devendo atender as condições contidas neste Edital.
4.4.2.A proposta técnica consistirá na apresentação de um modelo de gestão das

unidades de saúde, por meio de um Plano de Trabalho.
4.4.3. O "ENVELOPE 2" deverá conter também as documentos (originais ou

cópias autenticadas) que comprovem o atendimento aos critérios pontuados para análise
quanto a esta proposta.

4.4.4. Os conteúdos apresentados na PROPOSTA TÉCNICA serão utilizadas na
análise do julgamento técnico e pontuação, conforme os critérios de avaliação técnica do plano
de trabalho, constantes deste Edital

4.4.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstração do conjunto dos
elementos necessários e suficientes, com nívelde precisão adequada para caracterizar o perfil
da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da seleção com base nas
indicações e estudos preliminares dos informes básicos.

4.4.6. O proponente deverá demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes à execução das atividades propostas, com definição de métodos e prazos
de execução. O plano apresentado deverá conter a descrição sucinta e clara da proposta,
evidenciando os benefícios económicos e sociais a serem alcançados pela comunidade, bem
como. os resultados a serem obtidos

4.4.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende os meios e recursos necessários
para a execução das ações e serviços objeto desta contratação, deverá ser elaborado seguindo
o roteiro para elaboração constante no anexo, do Prometo Básico/termo de Referência,
compreendendo os seguintes critérios:

a) Plano estruturalpara gestão e produtividade;
b) Qualidade Objetiva;
c) Qualidade Subjetíva;
d) Humanização;
e) Organização das serviços assistenciais;
f) Organização dos recursos humanos;

4.5. PROPOSTA fiNANCEiRA (ENVELOPE 3)

Na etiqueta do envelope deverá estar escrito

MUNICÍPIO DE SOLONÓPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMADA PÚBLICA Ne 003.2025
RAZÃO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ:XX.XXX.XXX/XXXX-XX
"ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA'

4.5.1. O "ENVELOPE 3", da PROPOSTA FINANCEIRA, deverá conter valores da
proposta financeira da entidade, para o período de 12 (doze) meses, camputando :[9D8S as
despesas e custos operacionais, para a execução do objeto desta CHAMADA PÚBLICA, de
acorda com as necessidades verificadas na VISTORIA TÉCNICA e com as especificações
constantes nos anexos deste Edital.

4.5.2. Deverá obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a
ser apresentado:

aj?LAN0 0RI IMENIÁBlg.DE..CgSIElg para desenvolvimento das ações e
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serviços, contemplando os elementos apresentados no modelo adiante,
especificado para a unidade de saúde objeto desta seleção, podendo ser
acrescida de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

Deverá contemplar todas as despesas previstas para implementação e
execução das ativídades (inclusive valores referentes a provisionamentos
de férias e décima terceiro salário, dissídios, entre outros);
Este será o valor considerado como sendo o valor total da proposta
financeira da entidade participante.

bl CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL previsto em consonância com o
cronograma de implementação e/ou execução das atívidades.
d IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA OQ REPRESENTANTE D4 !N11D4pE
participante, descrição da valor totalanualda proposta financeira (em reais) par
extenso, bem como data de validade da proposta que não poderá ser inferior a
60 (sessenta) dias.

'1 5 DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO DAS PROPOSTAS

5.].. Este item descreve os critérios que serão utilizados para a avaliação e pontuação das
PROPOSTAS TÉCNICAS e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas interessadas
participantes deste processo seletivo
5.2. Relativo à avaliação das PROPOSTAS TÉCNICAS, deverá seguir os critérios mencionados a
seguir

QUADRO SUMÁRIO DE PONTUAÇÃO
HOSPITAL MUNICIPAL

A;- Comprovação de experiência no gerenciamento de unidades
de saúde

Pontos
Máximos por

Item

Pontuação
Máxima

de Saúde(CEBAS) há mais de 2 anos.
10 30

''\
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compõem as equ

Rua Dr Queiroz Limo. 302 - Centro - Solonópole CE
CEP: 63620-000jCNPJ; 07.733 256/0001-57 jwwwsolonopole.ce gov.br

  ísolonópobl::'::=; M"l-G". ®-
Apresenta comprovação de gerenciamento de unidade
hospitalares e/ou maternidade, públicos ou privados de
maiarou Iguala um ano e menor do que cinco anos

Apresenta comprovação de gestão de até 3 contratos de gestão.    
Pontos

B + Plano estruturalde gestão e produtividade :Ê$$::!6: g;!iW l Máximos por
Item

Pontuação
Máxima

Apresenta horários de funcionamento dos serviços daq EunidadeshaspiEalaresedistribuiçãodequadrodepessoal] 8
15Proposta de integração das unidades hospitalares com a rede de

atenção à saúde, principalmente envolvendo a Rede de Atençã(l 7
Primária

Pontos
C - Qualidade Objetivo : =!1l!:i; J ':É;© ;ilW Máximos par

Item

Pontuação
Máxima

Apresenta as comissões que manterá e amplíará nas Unidades
Hospitalares, especificando nome, conteúdo, perfildos membros 5
componentes, objetivos da comissão, frequência de reuniões, etc.

Serviço de farmácia das Unidades Hospitalares contendo
informações dos locais, horários de funcionamento, métodos .

D : Qualidade Subjetiva

Pontos
Máximos por

Item

Pontuação
Máxima

Apresenta proposta de implantação / implementação de pesquisa
de satisfação da usuário acerca do processo de atenção

3

5
Apresenta proposta de implantação / implementação de
mecanísmas de divulgação da organização dos serviços tais como:
cone, WhatsApp, horário de funcionamento, ações e
procedimentos disponíveis, horário de visitas e direito do
paciente em ter acampa nhante.

2

E - Humanização

Pontas
Máximos
porltem

Pontuação
Máxima

Apresenta proposta com as diretrizes da Política Nacional de
Humanização - Humaniza SUS tais cama: acolhimento, ambiência,
participação da Conselho de Saúde e valorização do trabalhador.

55

Pontas

F+Estrutura díreta das unidades de saúdegig?jjgg lii 11Ê©!&.@ IMáximos por
i:⑧ Item

Pontuação
Máxima
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5.2.1,Será atribuída pela COMISSÃO MUNICIPAL DE
PUBLICIZAÇAO(QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO) a "Nota da PROPOSTA TÉCNICA"(NPT) em
conformidade com o quadro de pontuação total e seus critérios, especificados nos
respectivos itens, acima descritos.

5.2.2. A avaliação dos critérios do Quadro Sumário de Pontuação irá considerar:

Critério Não Atendido -- (zero) pontos
.Critério Atendido Totalmente - 100% dos pontos do item

'1 5.2.3. Serão desclasslücadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TÉCNICAS

a) Não atingirem pontuação totalmíníma de 60 pontos;
b) Não atenderem plenamente as exigências deste Edita

5.2.4. As pontuações que serão atribuídas relativas à avaliação de cada critério
definido variam de acordo com as escalas de pontuação apresentadas

5.2.5. A pontuação técnica máxima atribuída a PROPOSTA TÉCNICA é de 100
(cem) pontos.

5.2.6. A pontuação total da PROPOSTA TÉCNICA de cada PARTICIPANTE se fará
de acordo com a seguinte equação:

iiiÀ À+iiiBUÍOA X
100: NOTA FINAL DA PROPOSTA TÉCNICA APÓS AVALIAÇÃO DOS CRITÉRIOS DEF[NIDOS.

5.2.7. Permanecerão no Certame as entidades participantes que obtiverem
Nota fínalda proposta técnica igualou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas
em ordem decrescente desta.
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G ! Organização das serviços assistenciais  
Apresenta detalhamento das atividades para a organização da
Unidades Hospitalares

H"
Descreve as ativídades para a organízaçãa da atenção hospitalar
considerando, prioritariamente, as linhas de cuidado e as
normativas sanitárias

Descreve a organização das unidades hospitalares contendo
número de profissionais por plantio (escala) e fluxos de
acolhimento e atendimento da paciente.
Apresenta os protocolos clínicos a serem utilizados de acordo cora
o perfildas unidades hospitalares

H ' Organização dos recursos humanos
Pentes

Máximos por
Item

Pontuação
Máxima

Apresenta política de Recursos Humanos a ser adorada
contendo: processo de seleção, admissão e deslizamento

10

20Política de Recursos Humanos contendo: processo de educaçã
permanente

5

Política de Recursos Humanos contendo: processo d
segurança do trabalho

5

PONTUAÇÃO TOTAL 100
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5.3. Relativo à avaliação das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliação deverá seguir os critérios
mencionados a seguir;

5.3.1. A proposta financeira total não poderá ultrapassar o valor global de R$
8.485.199,25 (oito milhões, quatrocentos e oitenta e cinco mil, cento e noventa e nove reais e
vinte e cinco centavos ), correspondentes ao valor totaldas despesas do Contrato por ano

5.3.2. Serão desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

al Apresentarem valores de despesas em formato não conforme com os
modelos apresentados no item 4.5 deste Edital;
bl Que contiverem estimativa de despesa total para custeia e metas das
atividades com valores manifestamente inexequíveis e/au cronograma de
desembolso mensalsuperior ao valor estimado.
cl Que não apresentarem os Planos Orçamentáríos de Custeio de acordo
com modelos deste Edital
d Não atenderem plenamente as exigências deste Edital.

'\:
5.3.2.1. A pontuação totaldas PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE

far-se-á de acordo com a seguinte equação

NPF: MENOR VALOR TOTAL :PROPOSTA PELAS INSTITUIÇÕES X 100/ VALOR TOTAL DA
PROPOSTA DA INSTITUIÇÃO EM ANÁLISE= NOTA FINAL DA PROPOSTA FINANCEIRA APÓS A
AVALIAÇÃO DOS CRITÉRIOS DEFINIDOS

6. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

6.1. DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1.2. Será considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de

PF IPontuação Final).
6.1.3. Na hipótese de ocorrência de empate entre duas ou mais interessadas,

o desempate será feito por meio de sorteio em ato público, para o qualserão convocadas todas
as participantes

'\ 6.1.4. A PONTUAÇÃO FINAL de cada PARTICIPANTE far-se-á de acordo com a
seguinte equação:

PF; (NPT x 0,7) +(N PF x 0,3)

Onde
PF = Pontuação Final
N PT = Nota finalda
proposta técnica: NPF =
Nota finalda proposta
financeira. Peso NPT = 0,7
Peso NPF = 0,3

6.1.5. A PONTUAÇÃO FINAL máxima atribuída a cada entidade PARTICIPANTE
é de 100 (çem) pontos.

6.1.6. Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento

A Secretaria Municipalde Saúde adotou a pontuação de 70% para a proposta
técnica e 30% para a proposta de preço buscando, pelo princípio da vantajosidade, avaliar
aspectos da qualidade e da onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior
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qualidade da prestação do serviço.

Considerando que se trata de uma contratação de entidade para gestão dos
serviços de saúde do município de Solonópole/CE, na qual as atívidades, fluxos e
procedimentos desenvolvidos são embasados em gestão, protocolos técnicos, resoluções.
normas e portarias de órgãos públicos, acadêmicos ou de categoria de classe.

Considerando que os serviços prestados pela entidade a ser contratada
possuem predominância técnica

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentará
mecanismos e metodologias quanto a gestão dos serviços de saúde.

Considerando que no plano de trabalho busca-se avaliar, de forma objetiva e
qualitativa, a organização do serviço que apresente as propostas mais vantajosas para a
Administração.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Será facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislação vigente, a interposição de
recurso administrativo em face de todas as decisões, perante a COMISSÃO MUNICIPAL DE
PUBLICIZAÇÃO (QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO), na prazo de 03 (três) dias úteis, contados da
ntimaçãa do ata ou da lavratura da ata pela COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO

(QUAurlCAÇÃo E SELEÇÃo)
7.2. A COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLtCIZAÇÃO(QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO) poderá
reconsiderar sua decisão, no prazo de 03 (três) dias úteis, cantados da recebimento do recurso,
ou fazê-lo subir à autoridade superior, devidamente informado, para deferimento ou
ndeferímento, a qual deverá proferir sua decisão na prazo máxima de IO Idez) dias úteis,
contado do recebimento dos autos.
7.3. A interposição de recurso será comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderão
apresentar suas contrarrazões no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da intimação do ato
7.4. Os recursos deverão observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legalou procurador com poderes suficientes;
c) Ser protocolados no mesmo localindícado no preâmbulo deste Editalpara a recebimento
dos envelopes de habilitação e propostas; e
d) Não será admitida a apresentação de documentos ou informações que já deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissão não tenha sido suprida na forma
estabelecida neste Edital.

7.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado não serão
reconhecidos.
7.6. Os recursos contra os ates decisórios constantes da ata referida no item 7.1 terão efeito
suspensivo obrigatório
7.7. O acolhimento dos recursos interpostos importará a invalidação apenas dos atos
nsuscetíveis de aproveitamento.

8. DA(S} DOTAÇÃO(ÕES) ORÇAMENTÁRIA(S)

8.1. As despesas decorrentes das contratações correrão à conta de recursos específicos
consignados no respectivo Orçamento M unlcipal, inerentes ao(s) órgão(s) participante(s) deste
processo, sendo
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9. DA RATIFCAÇÃO DO PROCEDIMENTO

9.1. O objeto deste procedimento será ratificado a entidade declarada vencedora em cada lote.
por ato da Autoridade Competente da SECRETARIA DE SAÚDE.

IO.DA FORMALIZAÇÃO DAS CONTRATAÇÕES

10.1. A entidade terá a prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocação,
para assinar o Termo de Contrato de gestão, sob pena de decair do direito à contratação, sem
prejuízo das sanções previstas neste Edital.
l0.2. A vigência ínicíalda Contrato de Gestão será de 12 (doze) meses, cantados da emissão da
ordem de serviço, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigência máxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condições permanecem vantajosas
para a Administração.
l0.3. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestão deverá seguir Plano de Trabalho a
ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsão expressa dos critérios objetivos
de avaliação de desempenho a utilizar, indicadores de verificação e as atividades a realizar, com
respectivos cronogramas e orçamentos pertinentes

'')

ll.DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1. As normas que disciplinam este procedimento serão sempre interpretadas em favor da
ampliação da disputa entre os interessados, atendidos o interesse público, sem
comprometimento da segurança e do regular funcionamento da administração.
11.2. Os casos omissos poderão ser resolvidos pela COMISSÃO durante a sessão e pela(s)
autoridade(s) competente(s), em outros casos.
11.3. Nenhuma indenização será devida às licítantes pela elaboração ou pela apresentação de
documentação referente ao presente edital, nem em relação às expectativas de contratações
dela decorrentes.
11.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de início de contagem
e inclui-se o dia do vencimento, observando-se que só se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normalno Município, exceto quando for expressamente estabelecido em contrário.
12.5. Os avisos de prosseguimento das sessões, a decisão sobre os recursos interpostos, a
Anulação ou revogação serão feitos aos interessados mediante publicação no Quadro de Avisos e
Publicações, do Diário Ofícíaldo Município de Solonópole e em Jornalde Grande Circulação
11.6. Quaisquer informações poderão ser obtidas pelo e-mail: $gude@so onopole.ce:gQv:br
].1.7. O referido edital e seus anexos estão disponíveis no seguinte sítio virtual
www.tce.ce .gov. b r/lícitacoes .
11.8. Para dirimir, na esfera judicial, as questões oriundas do presente edital será
competente o Foro da Comarca de Solonópole - CE.

')
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ANEXOS PROJETO BÁSICOnERMO DE REFERÊNCIA

1-INFORMAÇÕES PRIMÁRIAS

1. 0RGÃO[S) SOLICITANTE{S): SECRETARIA MU N]C]PAL DE SAUDE

11- DETALHAMENTO DA DESPESA

2. OBJETO: É objeto deste Termo de Referência e seus anexos apresentar informações para
subsidiar a elaboração de Programa de Trabalha das Organizações Sociais (OS) interessadas em
celebrar CONTRATO DE GESTÃO com o Município de Solonópole, objetivando a
CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS
COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, JUNTO AO MUNICÍPIO DE SOLONÓPOLE,
PARA SELEÇÃO DA GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE
SAÚDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO MUNICÍPIO
DE SONOLOPOLE/CE, que assegure. em conjunto com a Secretaria Municipalde Saúde,
assistência universale gratuita à população, conforme definido neste editale seus anexos, que
são parte integrante e indissociáveldeste instrumento.
2.1. O presente instrumento apresenta as descrições das ações e serviços de saúde,
caracterização das unidades de saúde, quadros de metas de produção e qualidade, equipe
mínima por linhas de serviços, informações administrativas e outras informações relevantes.
2.2. Além do conteúdo deste Termo de Referência, a Organização Social poderá também
consultar informações de recursos físicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saúde (CNES), bem coma a produção assistencial apontada nos
Sistemas de Informações do SUS

3. INTRODUÇÃO:
3.1. O Sistema Público de Saúde do Brasil, referência como modelo de gestão da saúde pública

na mundo, denominado Sistema Único de Saúde (SUS) foi instituído pela Constituição Federa
ICF) de 1988 e consolidada peias Leis de n9. 8.080/1990 e 8.142/1990 e desde então prevê o
atendimento de serviços básicos e especializados aos pacientes de forma gratuita, além do
fornecimento de medicamentos e da garantia da vigilância em saúde, que compreende a
vigilância epidemiológica, ambiental, sanitária e saúde do trabalhador.

''1

Algumas características desse sistema de saúde levam em consideração a previsão
constitucional de que a Saúde é um Direito do Cidadão e um Dever do Estado. Uma das
maiores prerrogativas do SUS é a garantia de acesso dos usuários a atenção à saúde em tempo
adequado. Outra dimensão importante que merece destaque é que todas as ações devem ser
executadas por equipes multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvidas a partir das
necessidades de cada indivíduo.

Destaca-se que segundo dados da Associação Brasileira de Saúde Coletiva (ABRASCO),
aproximadamente 208 milhões de brasileiros utilizam o serviço do SUS, refletindo em cerca de
1,4 bilhão de consultas médicas por ano. Esses dados corroboram com a pesquisa realizada

Rua Dr. Quefroz Limo. 302 Centro Solonópole ' CE
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pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística jIBGE), de acordo com a qual 71,5% dos
brasileiros dependem do SUS para tratamento. O balanço dos dados é referente ao ano de
2019, quando a pandemia não havia chegado ainda no país. Demonstra, ainda, que
aproximadamente 8,9 milhões de pessoas foram internadas em hospitais do SUS por 24 horas
ou mais no ano de 2019, representando assim, 64,9% de todas as internações no país.

Os dados apresentados reforçam o papeldo sistema público de saúde, bem como refletem
que os desafios na gestão da saúde pública são muitos, tanto na esfera Federal, quanto
Estaduale Municipal. Em um país de dimensões continentais e realidades tão heterogêneas, a
saúde é apenas um dos aspectos discrepantes - provavelmente o mais sensível, como se pode
denotar das últimas circunstâncias reveladas pela crise sanitária de repercussões
nternacionais - que requer muita atenção e cuidado do gestor público para que o acesso e a

qualidade dos serviços não sejam comprometidos.

']
Diante do cenário apresentado, a atualgestão vem priorizando ações para fortalecer a saúde
do município, a exemplo da ampliação do horário de atendimento das Unidades Básicas de
Saúde {UBS), redimensionamento do quadro de pessoal para suprir a demanda de
atendimento, ampliação do número de leitos das unidades de urgência e emergência, no
entanto, para bem atender à demanda crescente da população, faz-se necessária ampliação e
qualificação planejada da rede e, sobretudo, a garantia ao acesso ao serviço público de
qualidade

111 DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DOS SEKV}ÇPS

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO

4.1. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DQS DOCUMENTOS
4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS FINANCEIRAS
exigidos na presente CHAMADA PlJBLICA deverão ser apresentados, respectivamente, em 03
jtrês) envelopes fechados, indevassáveÉs, distintos e identificados
4.1.2. Cada um dos ENVELOPES deverá ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessão pública a
ser realizada na data indicada no preâmbulo deste Edital
4.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverão ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separação, catálogos,
desenhos ou similares, se houver, não sendo permitidas emendas, usuras ou ressalvas.
a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverão ser apresentados em uma única

b) Os documentos que instruem essa única via deverão ser apresentados em originalou por
fotocópia previamente autenticada em cartório, sendo aceito autenticação eletrâníca, por
servidor da Comissão Municipal de Publicização de Solonópole/CE au declaração de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, e estar dentro de seus prazos
de validade na data de entrega e abertura dos envelopes ou, também, cópias obtidas por meio
da internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo

4.1.4. Havendo divergência entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerão os últimos.

via

meio

'1
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4.1.5. Não serão aceitas, posteriormente à entrega da PROPOSTA TECNICA, da PROPOSTA
FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, complementações sob alegação de
nsuficiência de dados ou informações.

4.1.6. Os documentos deverão ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, usuras
ou entrelinhas, bem como também não serão aceitos documentos em idioma estrangeiro
4.1.7. Somente serão considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS FINANCEIRAS que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste Edital.

4.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DAINTERESSADA

4.2.1.0 representante credenciado da interessada deverá apresentar perante a COMISSÃO
MUNICIPAL DE PUBLICEZAÇÃO (Qualificação e Seleção) no mesmo dia, local e harárío
designados para o início da sessão pública de entrega e abertura dos envelopes, os seguintes
documentos:
4.2.1.1. Carteira de identidade ou outro documento equivalente;
4.2.1.2. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os ates
referentes a esta CHAMADA PÚBLICA, tais como formular questionamentos, interposição e
desistência de recurso, análise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que
comprove(m) os poderes da autorgante
alem se tratando de instrumento particular de mandato, este deverá ser apresentado com
firma reconhecida
bjNão serão aceitas procurações que contenham poderes amplos, que não contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de seleção, licitações ou tarefas.
4.2.1.3.Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para comprovar a
competência do outorgante.
4.2.1.4. Caso seja representante legal da entidade deverá apresentar o ato constitutivo,
estatuto socialou documento equivalente juntamente com documento oficialde identificação
jcam foto) válido na forma da Lei
4.2.2. Os documentos de representação das interessadas serão retidos pela COMISSÃO
MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO (Qualificação e Seleção) e juntadas aa processo da CHAMADA
PUBLICA
4.2.3. Será admitido no máximo OI (um) representante credenciado por interessada.
4.2.4. A qualquer momento, durante o processo de seleção, o interessado poderá substituir o
seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item
4.2.4.1. A interessada sem representante não poderá consignar em ata suas observações,
rubricar documentos, nem praticar os demais atou pertinentes à Chamada Pública.
4.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuração, poderá representar mais de uma
nteressada neste CHAMADA PUBLICA, sob pena de exclusão sumária de todas as
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS au interessadas por ela representadas.

'3

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (ENVELOPE OI)
4.3.1. Os interessados, na forma das leis e normativos correspondentes, habilitar-se-ão à
presente CHAMADA PUBLICA mediante a apresentação dos documentos abaixo relacionados,
os quais serão analisadas pela COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇAO (Qualificação e
Seleção), quanto a sua autenticidade, veracidade, conteúdo, forma e o seu prazo de validade
4.3.1.1. Na etiqueta do envelope deverá estar escrito:

MUNICÍPIO OE SO LONÓPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMADA PÚBLICA N9 003.2025
RAZÃO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ:XX.XXX.XXX/XXXX-XX
'ENVELOPE 1- DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO"

CEP: 63620-Qoo ICNPJ: c)7.733.2s6/0001-57 lwww.solonopole.ce.gov.br
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4.3.1.2. C) "ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO", deverá conter os documentos
comprobatórios de habilitação jurídica, qualificação económico-financeira, regularidade fiscal,
sociale trabalhista, e qualificação técnica da interessada e aos demais requisitos da legislação
pertinente ao objeto. Os documentos de habilitação serão os seguintes:

4.3.2. Relativos à Habilitação Jurídica, a interessada deverá
documentação:
a) Ato constitutivo atualízado e registrado na Registro Civil de Pessoas Jurídicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercício;

apresentar a seguinte

4.3.3. Relativos à QuqlifiçqçêQ fçPnêniçQ fiDgDçgilqü. a interessada deverá apresentar os
seguintes documentos:
a) Balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações
contábeis dos 2 (dois) últimas exercícios sociais exigíveis, devidamente registrada na Junta
Comercialou outro órgão competente, na forma da lei.
a.l) Os índices que campravarão a baa situação financeira mencionada na item anterior são os
seguintes
1-- Índice de Liquidez Geral(ILG): = ou > 1,0
(Ativo Circulante + Realizávela Longo Prazo)
IPassivo Circulante + Passiva Não Circulantes
l Índice de Solvência Geral(ISG): = ou > 1,0

(Ativo Total)
IPassivo Circulante +Passivo não Circulante)
111-- Índice de Liquidez Corrente jILC): = au > 1,0
(Ativo Circulante)

IPassivo Circulante)

JUSTIFICATIVA QUANTO A EXIGÊNCIA DOS ÍNDICES FINANCEIROS

1) Índice de Liquidez Geral(ILG) indica quanto à entidade possui em disponibilidades, bens e direitos
realizáveis no curso do exercício seguinte para liquidar suas obrigações, com vencimento neste período
2) Índice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a entidade possui em recursos disponíveis, bens e
direitos realizáveis a curto prazo, para fazer face ao totalde suas dívidas de curto prazo, sendo que:
2.1)Resultado da Liquidez Corrente:

Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponível para uma possível liquidação das
obrigações.
Se iguala l: Os valores dos direitos e obrigações a curto prazo são equivalentes
Se menor que ].: Não haveria disponibilidade suficientes para quitar as obrigações a curto prazo, caso

fosse preciso
3) O índice de Solvência Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a entidade dispõe em Atívos
(totais), para pagamento do total de suas dívidas. Envolve além dos recursos líquidos, também os
permanentes. Para os três índices colacianados (ILG, ILC, SG), o resultado ">1" é recomendável à
comprovação da boa situação financeira (o que demonstraria um equilíbrio nas contas da companhia),
sendo certo que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a condição da entidade, sendo certo
que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a condição da entidade.
4) Justifica-se talexigência, tendo como base os meios técnicos, usuais e costumeiros de aplicabilidade
destas fórmulas, e assim, ficando comprovado que a exigência dos índices se faz necessário ante a
comprovação da capacidade económico-financeira da entidade participante(s) na perspectiva de
execução de um possível futuro contrato com a Administração Pública. Logo, entende-se que as
exigências acima, atendem aos padrões de requisitos demandados neste edital, pois o atendimento
quantas as taxas apresentadas demonstram, em tese, a saúde e a solidez financeira da participante
5) Na ausência da apresentação dos índices que comprovem a boa situação financeira por parte do
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licitante, e constatado a existência de todas as informações junto ao Balanço Patrimonialapresentado a
qualviabilizem a realização dos cálculos, a Comissão poderá agir nesse sentido, de modo a comprovar o
cumprimento a este quesíto.

b) Certidão negativa de falência ou concordata ou recuperação judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da entidade;
b.l) É permitida a participação de entidade em condição de recuperação judicialdesde que
desde que amparada em certidão emitida pela instância judicialcompetente, que certifique
que a interessada está apta económica e financeiramente a participar de procedimento
licitatório nos termos acórdão nQ 1201/2020 do TCU

4.3.4. Relativos à Regularidade Fiscal. Sociale Trabalhista, a interessada deverá apresentar os
seguintes documentos:
a) Prova de inscrição no Cadastro Nacionalde Pessoas Jurídicas ICNPJ);
b) Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estaduale/ou municipal, conforme o caso,
relativo ao domicílio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível
com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto aos Tributos Federais, Dívida
Atiça da União (PGFN) e Segurídade Social, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN NÇ 1.751
de 02/10/2014;
d) Prova de regularidade para com a fazenda Estadual do domicílio ou sede do lícítante, ou
outra equivalente, na forma da lei.
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipaldo domicílio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.
f) Prova de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituídos por lei;
g) Prova de regularidade perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de Certidão
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou positiva com efeitos de negativa, nos termos
do Título Vll-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n9 5.452, de
IQ de maio de 1943
h) Declaração de que, em cumprimento ao estabelecida na Leí ng 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao incisa XXXlll, do artigo 7g da Constituição Federal, não
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho soturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condição de aprendiz, a
partir de 14 (catorze) a nos

4.3.5. Relativos à Qualificação Técnica, a interessada deverá apresentar:
a) Declaração de vistoria dos locais de execução dos serviços, elaborada conforme modelo
constante do Anexo llldeste editalou Declaração de Abstenção de Vistoria dos locais dos
serviços, assumínda als) responsabilidade(s) pela opção de não realização da vistoria conforme
modelo do Anexo IV deste edital;
b) Comprovação de experiência em gerenciamento e operactanalizaçãa de Serviços de Saúde
através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) jurídica (s) de direito público ou privado,
ndicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que permitam
avaliar o desempenho da Organização Social;
c) Declaração de que está ciente das condições desta Chamada Pública, que tem pleno
conhecimento do seu conteúdo, condições do Edital e das normas federais, estaduais e
municipais aplicáveis à atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de
todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumária
desclassificação da Chamada Públca, e que fornecerá quaisquer informações complementares
solicitadas pelo Município, bem como tomará todas as medidas para assegurar um controle
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adequado da qualidade do serviço.
d) Declaração firmada pelo dirigente máximo da Organização Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condições.
e) Prova de qualificação da entidade cama Organização facial, na área da Saúde, no âmbito do
M unicípio de Solonópole.

4.3.6. Relativos aos outros documentos e comprovacões, modelo Anexo 11, noticiando

a) inexiste qualquer fato superveníente impeditivo de nossa habilitação para participar no
presente certame licitatório, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorrências posteriores
b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova junto ao Município de Solonópole, Estado do Ceará, que não foi declarada
nidânea pelo Poder Público, em qualquer esfera da Federação;
c) cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado
da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.
d) que suas propostas económicas compreendem a integralidade das custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

que

4.3.7. Será considerada cama válida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da respectiva emissão, a certidão que não apresentar prazo de validade, exceto se indicada
legislação específica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.
4.3.8. Caso alguma certidão forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada de
certidão de objeto e pé, que comprove o objeto da ação proposta e o seu estágio atual
4.3.9. Os documentos de habilitação serão examinados pela COMISSÃO MUNICIPAL DE
PUBLICIZAÇAO(QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO), nos seguintes termos
aINão serão habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentes indicados
no item 4.3. "DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO - ENVELOPE 1") ou que o fizerem de maneira
incompleta ou incorreta.
oÜ A COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO(QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO) poderá executar a
conferência dos dados que entender necessários, mediante consulta por meio eletrõníco, da
condição de inscrição da interessada no Cadastro Nacionalde Pessoa Jurídica - CNPJ e da sua
situação cadastralna Receita Federal, conforme Instrução Normativa SRF ne 200, de 13/09/02;
fiscalda interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrução Normativa SRF
n9 93, de 23/11/01, e da Certidão Negativa de Inscrições na Dívida Aviva da União, na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. conforme Portaria PGFN ng 414, de 15/7/98. Da
mesma forma. a COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇÃO(QUALIFICAÇÃO E SELEÇÃO)
confirmará a autenticidade das certidões emitidas via internet, mediante consulta aos
respectivos sites

4.4. DA PROPOSTA TÉCNICA (ENVELOPE 2)
4.4.1. Na etiqueta do envelope deverá estar escrito:

MUNICÍPIO DE SOLONÓPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMADA PÚBLICA Ne 003.2025
RAZÃO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ:XX.XXX.XXX/XXXX-XX
'ENVELOPE 2 - PROPOSTA TÉCNICA'
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4.4.2.0 "ENVELOPE 2", da proposta técnica deverá conter os documentos que compõem a
proposta de trabalho da interessada, para execução das atívidades previstas, devendo atender
as condições contidas neste Edital.
4.4.3.A proposta técnica consistirá na apresentação de um modelo de gestão das unidades de
saúde, por meio de um Plano de Trabalho.
4.4.4. O "ENVELOPE 2" deverá conter também as documentos (originais ou cópias
autenticadas) que comprovem o atendimento aos critérios pontuados para análise quanto a
esta proposta.
4.4.5. Os conteúdos apresentados na PROPOSTA TÉCNICA serão utilizados na análise do
julgamento técnico e pontuação, conforme os critérios de avaliação técnica do plano de
trabalho. constantes deste Edital
4.4.6. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstração do conjunto dos elementos
necessários e suficientes, com nívelde precisão adequada para caracterizar o perfilda unidade
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da seleção com base nas indicações e
estudos preliminares dos informes básicos
4.4.7. O proponente deverá demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes à execução das atividades propostas, com definição de métodos e prazos de
execução. O plano apresentado deverá conter a descrição sucinta e clara da proposta,
evidenciando os benefícios económicos e sociais a serem alcançados pela comunidade, bem
como, os resultados a serem obtidos
4.4.8. O PLANO DE TRABALHO, que compreende os meios e recursos necessários para a
execução das ações e serviços objeto desta contratação, deverá ser elaborado seguindo o
roteiro para elaboração constante no anexo, do Projeta Básico/I'ermo de Referência,
compreendendo os seguintes critérios:
a) Plano estruturalpara gestão e produtividade;
b) Qualidade Objetíva;
c) Qualidade Subjetiva;
d) Humanização;
e) Organização dos serviços assistenciais;
f) Organização dos recursos humanos;

4.5. PROPOSTA fiNANCEiRA (ENVELOPE 3)
4.5.].. Na etiqueta do envelope deverá estar escrito:

MLmlCÍPIO DE SOLONÓPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PÚBLICA Ne o03.2025

RAZÃO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJ:XX.XXX,XXX/XXXX-XX

"ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA'

4.5.2. O "ENVELOPE 3", da PROPOSTA FINANCEIRA, deverá conter valores da proposta financeira
da entidade, para o período de 12 (doze) meses, computando !gP8S as despesas e custos
operacionais, para a execução do objeto desta CHAMADA PÚBLICA, de acordo com as
necessidades verificadas na VISTORIA TÉCNICA e com as especificações constantes nos anexos
deste Edital
4.5.3. Deverá obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:
al para desenvolvimento das ações e sewiços,
contemplando os elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de
saúde objeto desta seleção, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes,
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desde que justificadas.
. Deverá contemplar todas as despesas previstas para implementação e execução das
ativldades jinclusive valores referentes a provísionamentos de férias e décimo terceiro salário,
dissídios, entre outros);

Este será o valor considerado como sendo o valor totalda proposta financeira da entidade
participante .
bjçRQNQÇRAl\4A PF PF$fb4BQç$Q MElySAL previsto em consonância com o cronograma de
mplementação e/ou execução das atívidades.

dIDENTIFICAÇÀO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE pa rticipa nte, descrição do
valor totalanual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade
da proposta que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias

4.6. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO DAS PROPOSTAS
4.6.1. Este item descreve os critérios que serão utilizados para a avaliação e pontuação das
PROPOSTAS TÉCNICAS e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas interessadas
participantes deste processo seletivo
4.6.2. Relativa à avaliação das PROPOSTAS TECNICAS, deverá seguir os critérios mencionados
a seguir

'''\

Serviço de farmácia das Unidades Hospitalares
contendo informações dos locais, horários de
funcionamento, métodos de controle sobre
fármacos específicos, padronização de
medicamentos.

5

D - QUALI DADE SUBJETIVA
CONTOS MÁXIMOS

POR ITEM
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

Rua Dr. Quetroz Lama, 302 - Centro - Solonópole CE
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QUAOKO SUMÁRIO DE PONTUAÇÃO HOSPITAL MUNICIPAL
A - COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA NO
GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE

PONTOS MÁXIMOS
PORITEM

PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Certificado de Entidade Beneficente de Assistência
Socialna Área de Saúde (CEBAS) há mais de 2 anos

1«
Apresenta comprovação de gerenciamento de
unidades hospitalares e/ou maternidade, públicos
au privados de
maior ou iguala um ano e menor do que cinco anos
Apresenta comprovação de gestão de até 3 contratos
de gestão

B - PLANO ESTRUTURAL DE GESTÃO E PRODUTIVIDADE
PONTOS MEXEMOS

POR ITEM
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

Apresenta horários de funcionamento dos serviços
das unidades hospitalares e distribuição de quadro de
pessoal

8

15
Proposta de integração das unidades hospitalares
com acede de atenção à saúde, principalmente l 7
envolvendo a Rede de Atenção Primária

C - QUALIDADE OBJ ETIVA
PONTOS MÁXIMOS

PORITEM
PONTUAÇÃO

MÁXIMA
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4.6.3. Será atribuída pela COMISSÃO MUNICIPAL DE PUBLICIZAÇAO
(QUALIFICAÇÃO E SELEÇAO) a "Nota da PROPOSTA TÉCNICA" {NPT) emconformidade
com o quadro de pontuação total e seus critérios, especificados nos respectivos itens,
acima descritos
4.6.4. A avaliação dos critérios do Cluadro Sumário de Pontuação irá considerar:

Rua Dr. Queãroz Lama, 302 - Centro - Solonópole - CE
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Apresenta proposta de implantação / implementação
de pesquisa de satisfação do usuária acerca do
processo de atenção

 
Apresenta proposta de implantação / implementação
de mecanismos de divulgação da organização dos
serviços tais como: fine, WhatsApp, horário de
funcionamento, ações e procedimentos disponíveis,
horário de visitas e direito do paciente em ter
acompanhante

E - HUMANIZAÇÃO
PONTOS MÁXIMOS l PONTUAÇÃO

l MÁXIMA
Apresenta proposta com as diretrízes da Palítlca
Nacionalde Humanização - Humaniza SUS tais como
acolhimento, ambiência, participação do Conselho de
Saúde e valorização do trabalhador

5 1 5

F - ESTRUTU RA DIRETA DAS UNI JADES DE SAUDE
PONTOS MÁXIMOS

PORITEM
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

Organograma da estrutura administrativa e assistencía
com a apresentação do perfil dos gestores.
habilidades e competências necessárias, bem como
responsabilidades d os cargos

2

5

Descrição das atribuições e requisitos do cargo
que compõem as equipes das Unidades Hospitalares

3

G - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS
PONTOS MÁXIMOS

PORITEM
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

Apresenta detalhamento das atividades para a 2
organização das Unidades Hospitalares 2

Descreve as atividades para a organização da atenção
hospitalar considerando, prioritariamente, as linhas l 2
de cuidado e as normativas sanitárias

contendo número de profissionais por plantão 2

jescala) e fluxos de acolhimento e atendimento do
paciente
Apresenta os protocolos clínicos a serem utilizados de :
'cordacamoperfildasunidadeshospitalares l 3

H -ORGANIZAÇÃO 00S RECURSOS HUMANOS PONpOS U2XIWOS
PONTUAÇÃO

MÁXIMA

Apresenta política de Recursos Humanos a ser
adorada, contendo: processo de seleção, admissão e
deslígamento

 Política de Recursos Humanos contendo: processo
de educação permanente
Política de Recursos Humanos contendo: processo
de segurança do trabalho

pohrTUAçÃOTOTAL  
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Critério Não Atendido -- (zero) pontos
Critério Atendido Totalmente -- 100% dos pontos do item

4.6.5. Serão desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TÉCNICAS:
a) Nãa atingirem pontuação totalmínima de 60 pontos;
b) Não atenderem plenamente as exigências deste Edital.
4.6.6. As pontuações que serão atribuídas relativas à avaliação de cada critério definido variam
de acordo com as escalas de pontuação apresentadas.
a) A pontuação técnica máxima atribuída a PROPOSTA TÉCNICA é de 100 (cem) pontos
bjA pontuação totalda PROPOSTA TÉCNICA de cada PARTICIPANTE se fará de acordo com a
seguinte equação:

N PT: NOTA TÉCNICA DA INSTITUIÇÃO EM ANÁLISE/ MAIOR NOTA TÉCNICA ATRIBUÍDA X
100 : NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA APOS AVAL[AÇAO DOS CRITERIOS DEFINIDOS

4.6.7. Permanecerão no Certame as entidades participantes que obtiverem Nota final da
proposta técnica igualou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem
decrescente desta.
4.6.8. Relativo à avaliação das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliação deverá seguir os critérios
mencionados a seguir
4.6.9. A proposta financeira total não poderá ultrapassar o valor globalde R$ 8.485.199,25
(oito milhões, quatrocentos e oitenta e cinco mil, cento e noventa e nove reais e vinte e
cinco centavos), correspondentes ao valer totaldas despesas da Contrato por ano

4.6.10. Serão desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
a) Apresentarem valores de despesas em formato não conforme com os modelos
apresentados no item 4.5 deste Edital;
b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente ínexequíveis e/ou cronograma de desembolso mensal superior ao
valor estimado.
c) Que não apresentarem os Planos Orçamentários de Custeio de acordo com modelos
deste Edital.
d) Não atenderem plenamente as exigências deste Edital
4.6.11 A pontuação total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-á de
acordo com a seguinte equação:

'''x

NPF: MENOR VALOR TOTAL PROPOSTO PELAS INSTITUIÇÕES X 100/ VALOR TOTAL DA
PROPOSTA DA INSTITUIÇÃO EM ANÁLISE = NOTA FINAL DA PROPOSTA FINANCEIRA APÓS A
AVALIAÇÃO DOS CRITÉRIOS DEFINIDOS

4.7. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS
4.7.1. DISPOSIÇÕES GERAIS
4.7.1.1. Será considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuação

4.7.1.2. Na hipótese de ocorrência de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate
será feito por meio de sorteio em ato público, para o qual serão convocadas todas as
part icipantes
4.7.1.3. A PONTUAÇÃO FINAL de cada PARTICIPANTE far-se-á de acordo com a seguinte
equação:

final)
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PF: INPT x 0,7) + (NPF x 0,3)

Onde:
PF = Pontuação Final
NPT = Nota finalda proposta
técnica. NPF = Nota finalda
proposta financeira. Peso NPT
Peso NPF = 0,3

0,7

4.7.1.4. A PONTUAÇÃO FINAL máxima atribuída a cada entidade PARTICIPANTE é de 100
jcem} pontos.

JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA QUANTO AO TIPO E CRITÉRIO DE JULGAMENTO

A Secretaria Munícipalde Saúde adorou a pontuação de 70% para a proposta técnica e 30% para a
proposta de preço buscando, pelo princípio da vantajosídade, avaliar aspectos da qualidade e da
onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da prestação do serviço
Considerando que se trata de uma contratação de entidade para gestão dos serviços de saúde do
município de Solonópole/CE, na qual as atividades, fluxos e procedimentos desenvolvidos são
embasados em gestão, protocolos técnicos, resoluções, normas e portarias de órgãos públicos,
acadêmicos ou de categoria de classe
Considerando que os serviços prestados pela entidade a ser contratada possuem predominância

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentará mecanismos e
metodologias quanto a gestão dos serviços de saúde
Considerando que no plano de trabalho busca-se avaliar, de forma objetiva e qualitativa, a organização do
serviço que apresente as propostas mais vantajosas para a Administração.

técnica

Logo, justifica-se a presente escolha dejulgamento e critério adotado

5. DOS PARECER E DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCEDIMENTO
5.1. O Chefe do Poder executivo poderá fazer as suas considerações antes da emissão do
respeito Decreto
5.2. A homologação da qualificação das entidades como Organização Socialse dará por meio

de edição de Decreto do Prefeito de Solonópole, a ser publicado nos meios de comunicação
Oficíaldo Município.
5.3. A qualificação não vincula a contratação por meio de Contrato de Gestão, que será objeto
de Editalespecífico.

.'-:\

6. DA QUALIPICAÇÃo DA ENTIDADE COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL
6.1. As entidades participantes da seleção deverão estar qualificadas como Organização Social,
mediante decreto específico do Chefe do Poder Executivo, conforme as especificações da
Chamada Pública 001.2025.
6.2.As entidades poderão ser desqualificadas caso:
6.2.1. Disponha, de forma irregular, dos recursos, bem ou servidores públicos que lhes forem
destinados;
6.2.2. Incorrer em irregularidade fiscalou trabalhista;
6.2.3. Descumprir os termos da legislação vigente, bem como as normas estabelecidas neste
Decreto: e
6.2.4i: Descumprir quaisquer das cláusulas consignadas no Contrato de Gestão.
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6.3. A perda da qualificação de que trata este artigo dar-se-á mediante decisão proferida em
processo administrativo, instaurado na respectiva Secretaria Municipal da área
correspondente devendo, sempre, ser observado o princípio da ampla defesa e do
contraditório.
6.4. Qualquer cidadão, partido político, associação ou entidade sindical, desde que amparados
por evidências substanciais da ocorrência de erro ou fraude, é parte legítima para requerer,
judicialou administrativamente, a desqualificação de uma entidade como Organização Social.
6.5. A perda da qualificação como Organização Social importará na rescisão de eventual
Contrato de Gestão já firmado entre a entidade e a Administração Pública Municipal
Parágrafo ún/co. Decretada a desqualificação da entidade como Organização Social, os bens
cujo uso Ihe tenha sido permitido, bem como o saldo dos recursos entregues para a execução
do Contrato de Gestão, deverão ser revertidos, imediatamente, ao Município, sem prejuízo de
outras sanções cabíveís.

7. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PÚBLICA E IMPUGNAÇÕES AO EDITAL
7.1. Poderão participar desta SELEÇAO as ORGANIZAÇÕES SOCIAIS DEVIDAMENTE
QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade e as que vierem a ser qualificadas até a
data de 21.03.2025, nos termos da legislação municipal, que satisfaçam plenamente todos os
termos e condições deste Edital
7.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnações referentes ao processo deverão ser
enviados até 3 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão, podendo fazê-lo
mediante petição par escrito, protocolizada na Sede da Secretaria da Saúde do Município de
Solonópole-CE, no endereço constante no preâmbulo deste edital, no horário de 07h30min às
[[h30min e de 13h00 às ].7h00

7.3. Não serão conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnações apresentadas
fora do prazo legale/ou subscritas por representante não habilitado legalmente, exceto se
tratar de matéria de ordem pública.
7.4. Caberá ao responsável, auxiliado pela área interessada, quando for o caso, enviar a
petição de impugnação juntamente com os autos processuais para que a autoridade
competente decida no prazo na prazo de até 3 (três) dias úteis, limitado ao último día útil
anterior à data da abertura desta Chamada Pública
7.S. Acolhida a impugnação contra o edital, caso necessário, será designada nova data para a
realização da sessão, exceto se a alteração não afetar a formulação das propostas.

ANEXOS TERMO DE REFERÊNCIA

ANEXO PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

ORIENTAÇÃO PARA ELABORAÇÃO PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

MEMÓRIA DE CÁLCULO - RECURSOS HUMANOS (A)

ANEXO ESTUDO TÉCNICO DA SECRETARIA DE SAUDE DE SOLONOPLE

Rua Dr. Queiroz Lama, 302 - Centro - Solonópote ' CE
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PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

Responsabilidades no Gerenciamento complementar l gSMS
Instituição em

Gerenciamento

Complementar

.''\

'\
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2.Equipamentos permanentese mobiliário médico-hospitalar. l X X
3.Serviços de saúde 1 1 X

4.Medicamentos 1 1 X
5.Exames de Imagem :  
5.1. Equipamentos(aquisição) X  
5.2. Insumos (aquisição, reposição contínua)   X

5.3. Serviços de saúde, monitorização e leitura de radiação,
dispanlbilização de E.P.le PCMSO   X

5.4. Serviço de Laudos (Análise dos Exames Radiológicos)   X

6.Exames de Laboratório:    
6.1. Equipamentos (aquisição ou locação)   X

6.2. Insumas (aquisição, reposição contínua) e laudos   X

6.3. Serviços de saúde e E.P.Is   X

7.Material Médico-Hospitalar:    
7.1. Instrumental berma nente    
7.2. Materiais descartáveis (Penso: aquisição e reposição

permanente)   X

7.3. Insumos em geralpara assistência X

B.Segurança ;; L L X
9, Manutenção preventiva e corretiva de materiais hospitalares e X
não hospitalares dentro do prazo de vida útildos equipamentos
10. Capacitação / Educação permanente dos prafíssionais de
saúde   X

11. Ambulância (condutores, manutenções preventivas e
corretivas, combustível, impostos, seguros, equipamentos Internos)
12. Coordenação Médica tResponsáveITécnico)

  X

  X

13. Coordenação de Enfermagem (ResponsáveITécnico)   X

14. Coordenação de Farmacêutica   X

15. Gases Medicinais   X

16 Sistemas de Informação e Gerenciamento Complementar de
Dados, Sistemas de Regulação [Gestão da Informação), Internet, X
Intranet.
17:, ; Equipamentos Higienizadares e Insumos em geral(para
limpeza, higienização e conservação)   X

18. Enxoval(completo para profissionais e pacientes)   X

í9ú Serviços de Lavanderia [ l X
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23. Elaboração do Plano de Gerenciamento complementar de
Resíduos de Saúde e Recolhimento e descarte dos resíduos interno

Instituição em

Rua Dr. Queiroz Lama, 302 - Centro Solonópole CE
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Eg$ã Complementar
24. Recolhimentoexternoderesíduoshospítalares 1 1 X

25. Segregação e manejo interno dos resíduos dos serviços de Xsaúde

26. Núcleo de Epidemiologia (notificações epidemiológicas e
acompanhamento destas dentro do Hospital)   X
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ANEXO ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que plano de trabalho é a demonstração do conjunto dos
elementos necessários e suficientes, com nível de precisão adequado para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
seleção com base nas indicações e estudos preliminares dos informes básicos,
conforme Edital

O proponente deverá demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes à execução das atividades propostas, com definição de métodos
e prazos de execução.

O prometo apresentado deverá conter a descrição sucinta e clara da
proposta, evidenciando os benefícios económicos e sociais a serem alcançados pela
comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos

Este Anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboração do
prqeto a ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens
ndicados neste roteiro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - Este item deverá caracterizar o
Modelo de Gestão a ser aditado para as unidades de saúde previstas no(s) edital,
descrevendo

1. TITULO - Proposta de Plano de Trabalho para Gestão, Operacionalização
Execução das unidades, conforme Editalde Chamada Pública n' 003.2025

e

2.

Os proponentes interessados deverão expor:
mínimo, os seguintes

ORGANIZAÇÃO DAS ATIVIDADES
entre outros aspectos organizativos, no

''3 a) Apresentação da experiência da OS no gerenciamento de unidades de saúde
1. 0 proponente deverá apresentar informações acerca da Certificação de

Entidade Beneficente de Assistência Social na Área de Saúde (CEBAS),
com destaque do tempo de certificação, bem como deverá disponibilizar,
anexo a esse instrumento, o certificador
Apresentar informações e comprovação de gerenciamento de serviços de
saúde obleto deste edital, por meio de contratos e atestados de capacidade
técnica demonstrando o tempo de experiência e a quantidade de contratos
de gestão gerenciados

b) Plano estruturalde gestão e produtividade
1. 0 proponente deverá apresentar horários e distribuição semanal de

utilização dos consultórios para as estruturas que dispõem de consultórios
de atendimento a exemplo das UAPSI

11. Apresentar quadro de horário de funcionamento das unidades de saúdes
111. Demonstrar produção mensal individualestimada dos profissionais de nível

superior envolvidos no processo assistenciall
IV. Demonstrar produção estimada mensal dos Serviços de Apoio de

Diagnóstico, contemplando o painelpopulacionale a estratificação de risco
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V. Apresentar proposta de integração da Atenção Especializada:
Primária e Atenção AmbulatoriaIEspecializada

Atenção

c) Qualidade Objetiva visa obter e garantir a melhor assistência possíveldado o
nível de pessoal, equipamentos, instrumental, insumos e tecnologia existentes
nas unidades de saúde, apresentando na proposta no mínimo

1. Implantação/implementação de comissões e/ou comités especificando:
nome, membros, componentes, objetivos, frequência de reuniões,

11. Modelo de gestão do serviço de farmácia das unidades de saúde com
informações de horário de funcionamento, métodos dispensação de
fármacos específicosl

111. Contemplar serviço de arquivamento médico e estatístico, com
informações de implantação/implementação de serviço que possa
agregar as informações sobre paciente, guarda de prontuários, exames
e outros

outros

d) Qualidade Subjetiva relacionada com o índice de satisfação que o usuário obtém
quando de seu acolhimento/atendimento pelas Unidades de Saúde,
contemplando:

1. 0 modelo a ser adotado acerca do sistema de pesquisa de satisfação
do usuário em relação ao processo de atençãol

11. 0 modelo a ser aditado acerca da divulgação de itens da carta dos
diretores e deveres do usuário, tais como telefone, WhatsApp da
unidade de saúde. horário de funcionamento da unidade de saúde,
ações e procedimentos disponíveis, horário de visitas e direito do
paciente com acompanhante.

e) Humanização:
1. Apresentar uma proposta de humanização da assistência, tendo como

base os princípios e diretrizes da Política Nacional de Humanização -
Humaniza SUS tais como: acolhimento, ambiência, participação do
Conselho de Saúde e valorização do trabalhador.

Estrutura direta das unidades de saúde
1. Apresentar organograma da estrutura administrativa e assistencial
11. Descrição das atribuições e requisitos do cargo que compõem

Unidades de Saúde.

g) Organização dos serviços assistenciais por meio da apresentação de um plano
de desenvolvimento de ações de integração da atenção primária e especializada
com base no modelo de atenção às condições crónicas

1. Apresentar detalhamento das atividades para a organização integrada
da Atenção Especializada e Atenção Primária

11. Descrever as atividades para a organização da atenção ambulatorial
especializada considerando, prioritariamente, as condições crónicas:
gestantes, crianças, hipertensos, diabéticos, idoso e saúde mental

111. Descrever a organização do pronto atendimento contendo número de
profissionais por plantio (escala) e fluxos de atenção da rede de
urgência e emergência

IV. Apresentar os protocolos clínicos a serem utilizados no pronto
atendimentos
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v. Descrever a rede de saúde mental contemplando sua
APS e unidades de urgência e emergência

integração na

h) Organização dos recursos humanos
1. Apresentar política de Recursos Humanos a ser adotada, contendo:

processo de seleção, admissão e desligamento
Política de Recursos Humanos contendo: processo de afastamento,
férias, atestados, licenças e substituiçãol
Política de Recursos Humanos contendo
permanentes
Política de Recursos Humanos contendo: processo de segurança do
trabalho
Apresentar política salarial a ser adotada tais como: gratificações

adicional noturno, descanso semanal

11.

111. processo de educação

lv.

v.
benefícios, horas extras,
remunerado, entre outros

.'\ Gestão da Qualidades
1. Apresentar plano de Implantação/implementação de Programa de

Qualidade, na busca da acreditação como política de qualidades
11. Apresentar: comprovação de gerenciamento de unidades de saúde

acreditadas ou com certificação equivalente, se houver, destacando a
quantidade de unidades certificadas e o tempo de certificação

j) Cronograma de implantação e/cu execução das atívidades previstas em até 60

1. Apresentar proposta de cronograma de implantação e execução das
atividades previstas neste edital

dias
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ANEXO - ORIENTAÇÃO PARA ELABORAÇÃO PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

A Proposta de Preço para execução do Plano de Trabalho deverá conter a
previsão de todas e quaisquer despesas necessárias ao fielcumprimento do Contrato
a ser celebrado, inclusive todos os custos com material de consumo, salários,
encargos sociais, previdenciários e trabalhistas de todo o pessoalda CONTRATADA
como também, no que couber, custos com fardamento, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados, incluindo ferramentas, utensílios e equipamentos
utilizados, depreciação, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigações contratuais

Rua Dr. Queiroz Lama, 302 - Centro - Solonópole - CE
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PROPOSTA ORÇAMENTARIA DE CUSTEIO

LATE

A RECURSOS H u MANOS
VALOR M ENSAI

MÊS ai

VALOR M ENSAL
MÊS xx

gALaR M ENSAI

ElnENSO - MES 12

VALOR TOTAL

)OS 12 M ELES

A.] CQmposiÇãa da Remuneração        
A.2 Benefícios        
A.3 :ncargQS sociais Incidentes

sabre a Remuneração        
A.4 )rovisionamento        
A.5 Outras despesas {especincarl        

  Subtota       R$

  MATERIAL DE CONSU MO
VALOR M ENSAL

MES OI
VALOR M E ySAL

MÊS xx
VA LOR M ENSAL

EXTENSA - M ES iz

VALOR TOTAL

DOS 12 MESES

B.l Medicamentos de usQ interno        
B.2 Material médios hQspíta ar de

çansumo {peisa e insumQS)        
3.3 Gases medicinais        
34 MaterÍalde manutenção prediz        
3.S Material de limpeza e

descartáveis        
3.6 Material de expediente (matéria

de escrítórioj        
B.7 EnxQvale Uniforme        
B.8 Combustíveis e Lubrificantes        
B.9 :quipamentQS de proteção

adividuai (EPI's)        
  Outras Materiais [especÊficar)        
  SubtoH        

C SERVIÇOS DE TERCEIROS
VALOR M ENSAL

MES OI

VALOR MENSAL

M ES xx

VALOR M ENSAL
EXTENSO - MÊS 12

VALOR TOTAL
DOS IZ MESES

c.l v anutenção corretíva e

preventiva de equipamentos

médico hospitalares e
administrativos        

C.2 LaçaçãQ de equipamentos
biomédicos e administrativos        

C.3 Locação de veículos        
C.4

serviços de Tecnologia da
nformação jequipamentos,
software, rede. sistema e etç)        
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As despesas efetuadas pelas Organizações Sociais de Saúde e classificadas como
rateio da sede deverão atender aos seguintes critérios:

rastreabilidade: entende-se por rastreávela despesa cuja comprovação deverá
ser documental permita a realização de conciliação bancária entre todas as
contas bancárias destinatárias dos recursos do contrato de gestão para
verificação de que seu pagamento tenha ocorrido com tais recursos
clareza: Entende-se por clareza a indicação da despesa por expressão usual
de mercado sob a qualnão paire controvérsia e significado
desdobramento analítico de sua composição: das despesas que compõem o

proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestão
devem ter seus valores custeados de forma proporcional, tendo como
parâmetro vincular o valor do Contrato de Gestão e a totalidade dos
colaboradores da Organização Socialde Saúde

rateio

i.

iii

LV
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C.5 Serviços de vigilância/segurança
patrimQnia        

C.6 =ornecimenta de água e
saneamento        

C.7 fornecimento de energia elétHca        
:.8 Telefonia e internet        
=.9 Recolhimento e tratamento

Igerençiamento) de resíduos        
  Serviços de conservação e

manutenção da infraestrutura        
  Serviço de Rouparia/Lavander a        
  Serviço de telernedícina        
  Serviço de alimentação e

utrição        
  Serviços g ránços/pu blicação        
  Serviço de guarda/digitalização

de prontuárÊos        
  Serviço de LabüratáriQ de

Análises C! nica5        
  Serviço de Desinfecção e

Higienização        
;.: Outros Serviços Cespeciticar)        

  5ubtotal       R$

D outras Despesas
VALOR M ENSAL

MÊS OI

VALOR M ENSAL
MÊS xx

VALOR M ENSAL
EXTENSO MÊS

12

VALOR TOTAL

DOS 12 M ELES

).1 Despesas de Rateio da os
IEspecíficar)        

  5ubtotal        
TOTAL D E CUSTEIO MENSAL       R$

RECURSO PARA INVESTIM ENTE

[7% DO TOTAL DE CUSTEIO MENSAL)        
TOTAL [custelo + investimento)        
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ANEXO - MEMÓRIA DE CÁLCULO - RECURSOS HUMANOS [A)

Na hipótese de isenção ou imunidade tributária, a Organização Social
deverá identificar no Quadro de forma detalhada os tributos sobre os quais estão
sentas/imunes

'\
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A    
A.l NSS Patrona  
A.2 FGTS  
A.3 SESI/SESC  
A.4 SENAI/SENAC  
A.5 NCRA  
A.6 SEBRAE  
A.7 Salário Educação  
A.8 RAT/FAP  

  5ubtotal A o,oo%

B  
B.1 1 13g Salário  
B.2 1 Férias + 1/3 Férias

B.3 1 Aviso Prévio Trabalhado  
B.4 1 Auxílio Doença  
B.5 1 Acidente de Trabalho  
B.6 Faltas Legais  
B.7 férias s/Licença Maternidade  
B.8 Licença Paternidade  

  SubtotaIB B,OO%

C    
c.l Aviso Prévio Indenlzado  
C.2 Indenização Adicional  
C.3 M ulta FGTS (40%)  

[: Subtotai C o,ao%

D

D.l incidência A x B
 
 

  Subtota} D o,aQ%

E.l Incidência FGTS s/ Aviso índentzado

ncidência FGTS s/ Afastamento superior

:.2 1 15d Acidente do Trabalho

 
 
 

  SubtotaIE o,oo%
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F

f.l i Incidência A x Salário Maternidade
$ubtatal F

 
o.oc%

TaTAE ENCARGOS SOaAl$E TRABALHISTAS 0,0D%
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ANEXO - ESTUDO PRELIMINAR DA SECRETARIA DE SAUDE
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RELATORIO DE VIABILIDADE
DO HOSPITAL E MÀTERNIADADE

MARCA SUELLY NOGUEIRA PINHEIRO

SOLONÓPOLE-2025
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l.UWRODIJÇÃO

O Hospitale Matemidade Mana Suêlly Nogueira Pinheiro se caracteriza como

uma instituição pública municipalfinanciada por recursos diretos do Fundo Municipalde

Saúde, recursos estaduais e federais(SIA E SIH). Pode ser definido como um Hospital

Geral de pequeno porte, com atendimentos direcionados a medicina básica com as

seguintes especialidades: clínica médica,: obstetrícia, pediatria e cirurgia geral que se

encontra paralisada devido a questões burocráticas de ãnanciamento, além disso somos

porta aberta para urgências e emergências da cidade, dispondo de uma ampla sala de

estabilização(Custeio do Estada para Sala de Estabilização aproximadamente: 33.000,00

R$) que garante uma qualidade no tempo de espera do paciente até a sua üansferência

para uma unidade terciária.

A Instituição tem como objetivo oferecer excelência de qualidade no

atendimento de saúde, do acolhimento humanizado e da responsabilidade social,

utilizando-se de profissionais capacitados e das melhores técnicas possíveis, para

melhorar a qualidade: de vida das pessoas, de acordo com os princípios de ética e
ciencia.

Realizamos em média 2.800 atendimentos mensais de uma população com

aproximadamente 18.447 pessoas, conforme o cadastro dos agentes comunitários de saúde, o

que significa que 15,1% da população passou por atendimento hospitalar mensal. Com relação

aos procedimentos realizado, em 2024 destacam-se 3.436 procedimentos como: exames de

ECG, exames laboratoriais, curativos, suturas, raio-X e pequenas cirurgias .

Temos um perfil epidemiológico de 3-766 hipertensos, 1.310 diabéticos e 97

restantes. Conforme dados do Sistema de Infomlações de Agravos de Notificação-

SINAN, tivemos em 2024 um total de 17 notificações para dengue, sendo destas,

apenas 03 confirmadas. Não tivemos notificações das demais arboviroses. Tivemos

ainda, 03 casos de Tuberculose e 04 casos de Hanseníase. Foi identificado 01 caso de

AIDS, 01 caso de Sífilis Congênita e 01 caso de Hepatite Viral.

Quanto a morbimortalidade a realidade municipal é comum a outros municípios de

pequeno porte, segundo o Sistema de Informação de Mortalidade- SIM, no ano de 2024

tivemos 45 óbitos por doenças do aparelho circulatório, correspondendo a 25% do total

de óbitos, seguido por neoplasias com 28 óbitos, correspondendo a 15,6% dos óbitos

totais, por causas externas foram 26 óbitos o que corresponde a 14,5% e as demais

causas ocasionaramR um tr taldç gz0 Libito\Ocgrrt:8$1il Solon 4i)ale - CE
CEp: õ3õ20-000jcNPJ: 07 733.256/0001-57lwww solanopole.ce gov.br
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O município de Solonópole não tem casos de óbitos matemos entre os anos de

2015 a 2024.

Segue abaixo, tabela com quantitativo de óbitos infantis deste mesmo período

Tabela 1. Número de óbitos infantis no município de Solonópole entre 2015 a 2024

Fonte: SIM. Dados extraídos dia 19.02.2025

2. ATENÇÃO BÁSICA

Atualmente contamos com 09 unidades básicas de saúde, onde as mesma

garantem a cobertura de 100% da população de todo o município, como também todas as

áreas das ESF são cobertas por ACS. Essas unidades estão alagadas em pontos

estratégicos do nosso território, abordando os 5 maiores distritos do município: Pasta,

Boqueirão, São José, Cangati e Assunção. Mesmo com essa extensão e essa garantia de

assistência e cuidado, culturalmente a população ainda busca o Hospitale sobrecarrega a

demanda de urgência e emergência com condições sensíveis a atenção primária.

Trabalho incansáve! da gestão em sensibilizar a população sobre como fiinciona

cada serviço, sobre a dimensão da importância do serviço primário e do quanto ele é
resolutivo, como também dos resultados negativos que sua busca constante a unidade

hospitalar pode trazer a sua saúde, a demora no atendimento e a dificuldade de suportar a

demanda em uma unidade que precisa suprir as necessidades de todo o município.
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3. ATENÇÃO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Nosso serviço de média e alta complexidade compreende as seguintes unidades

Hospital e Matemidade Mana Suely Nogueira Pinheiro que é porta aberta para todas as

urgências e emergências do município, não é referência para nenhuma outra cidade e é o

único serviço de atendimento de urgênci% o que significa que todas as demandas são

atendidas nesta unidade.

CAPA l(Censo de Atenção Psicossocial) que ünciona de segunda a sexta em horário

comercial

.+'x
Centro: de Reabilitação que conta com Êisioterapeutas, funcionando de segunda sexta

beira em horário comercial

SAMU 192(serviço de Atendimento Médico de Urgência)

4.LEITOS CADASTRADOS NO CNES

C[ínica Geral: 13 leitos

Pediatria: 6 leitos

Crónicos: l Leitos

Psiquiatria: l Leitos

Obstetrícia Clínica: 61eitos

Cirurgia Geral: 4 Leitos

Totalizando: 31 leitos

Rua Dr Queiroz Lama. 302 - Centro - Solonópote - CE
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SERVIÇOS PRESTADOS E RECURSOS HUMANOS

5.1. Tabelas referentes aos atendimentos da unidade

iÍÉLAfÓüó bÉ iRÍ+ÉkNÀMÉNTOg poa MÉOiCO JAzEm.0 202s

⑧ ";
5

RELATÓRIO DEINTEliNAMENTOS POR SEXO EM JANEIRO 2025

FEMnqiNO
22

iÉLATÓKiO GERAL DE INTERNAMENTOS JA:P{EiR0 2025

GIAGNO %
01
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A L'l'A M ELHoRAI)A 20 PACIEN'lES
ALTA POR EVASÃO OI PACBNTES
ÓBITOS 02 PACIENTES
TRANSFERENCM 13 PACENTES
CONTINUA INTERNADO

CÍRIO REGES !]
INTERNAME NTOS

VINICIUS ANDRADE 02
INTERNAMENTOS

JUN[OR LUCENA 08
INTERNAMENTOS

FELIPE MORAIS 03
NIERNAMENTOS

U LYSSES FIGUEIREDO [)3
[N'J'ORNAMENTOS

VICTOR HUGO 08
IN IERNAMENTOS

PEDRA HUGO
0]
NIERNAMENTOS
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ALGUMAS DOENÇASINFECC10SAS E PARASITARnS IOI

ES'nRILZAÇÃO ] 04

CISn'nAGUDA t 03

SUBCUTÂNEO, NÃO ESPECIFICADA

PNEUMONiTEDEVIDAAALIMENT00UVÓMIT0 [lÚ

NEOPLASAS (TUMORES) OI

CALCULOSE DA VESÍCULA BILIAR COM COLiCiS'i:ÍfÊ'
AGUDA

DIABETES MELLITUS NÃ0-INSULIN0-DEPENDENTE IOI
COM COMPLICAÇÕES CIRCULATÓRIAS

PERIFERICAS

PNEUMONIA NÃO ESPECIFICADA

'')

02

PARTO UNICO ESPONTÂNEO, NÃO ESPECIFICADO

OUTRAS INFECÇÕES LOCAÜZADAS.
ESPECIFICADAS. DA PELE E DO TECIDO
SUBCUTÂNEO

ÃIIEURISMA AORTICO OE LOCÃLIZAÇÃÕ NÃÕ
ESPECIFICADA. SEM MENÇÃO DE RUPTURA

CALCULOSE DO RIM

FRATURA DE OUTROS OSSOS DO METACARPO

PNEUMONIA LOBAR NÃO ESPECIFICADA

INSUFICIÊNCIA CARDÍACA CONGESTIVA

HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL. SEM OUTRA
ESPECIFICAÇÃO

DOR EM MEMBRO

SEPTICEMIA NÃO ESPECIFICADA

tÉgÓÉg. ENVENENAMENTO E ALGUMAS OUTRAS
CONSEQUÊNCIAS DE CAUSAS E>aERNAS

PNEUMONIA BACTERIANA NÃO ESPECIFICADA

DOENÇAS DO APARELÜÕãENiTUPiNÁniO

01

01

01

01

01

01

01

02

01

02

01

01

01

01
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RELATÓRIO DE IN'lERNAMENTOS JANEIRO 2025

'['RANSFER]DOS 13
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BRONCOPNEUMONIA NAO ESPECIFICADA 0]    
ALGUMAS DOENÇASINFECCIOSAS E PARASITARAS 01    
DOENÇAS DOAPARELHO DIGESTIVO IOI  
CELULITE NAO ESPECIFICADA ]O ]  
SONOLCNCiAIOI    
FRATURA DA DIAFESE DO CUBITO [ULNA] IOt    
DIABETES MELLITUS INSULINA-DEPENDENTE - ]O]
COM COMPLICAÇÕES C[RCULATÓRIAS
PER[FÉRICAS    
HIDROCELE NAO ESPECIFICADA [o ]    
DOENÇAS DO SANGUE E DOS ÓRGÃOS IO]
HEMATOPOÉTICOS E ALGUNS TRANSTORNOS
IMUNITAR10S    
ALGUMAS DOENÇAS iNFECC[OSAS E PARASTTARiAS 01  
DOENÇAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTÂNEO 0]  
DOENÇAS DO SANGUE E DOS OKOAOS
HEMATOPOÉTICOS E ALGUNS TRANSTORNOS
MUNITÁRIOS

01

   
DIABETES MELLITUS NÃO ESPECIFICADO COM
COMPLICAÇÕES CIRCULATÓRIAS PERIFÉRICAS      
[DENÇAS DOAPARELHO CIRCULATÓRIO OI

DOENÇAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTÂNEO OI

DOENÇAS DO SISTEMA NERVOSO OI

OUTRAS FORMAS DE CIRROSE HEPÁTICA E AS [ OI
NÃO ESPECIFICADAS

PNEUMONIA LOBAR NAO ESPECIFICADA IOI
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5.2Recursos humanos

Inicialmente fosso quadro administrativo conta com: Diretor Administrativo:

Diretor Clínico, 03 auxiliares administativos, 01 auxiliar de almoxarifado.

Nosso Recursos Humanos conta com 104 profissionais distribuídos nas seguintes

funções: Auxiliar de serviços gerais, Cozinheiro, Copeira, Porteiro, Vigia, Motorista,

Médico, T⑤. em enfermagem, Téc em Raio-X, Farmacêutico, Nutricionista, Auxiliar de

famlácia, Parteira, Enãemieiro e Assistente Social(nem todos os profissionais estão

cadastrados no CNES). Resultando em uma estimativa de 300.000 mil reais de gastos

para pagamento desse quadro de funcionário.

Rua Dr Queiroz Limo. 302 - Centro - Solonópote - CE
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6. GASTOS HOSPITALARES (MAC)

6.1 Gastos Mês de SETEMBRO/2024

l
2.
3.

4.

Folha de Pagamento/ Obrigações Pa#onais/ INSS/ Impostos: R$ 287.062,90
ENEL: R$ 10.466,04
Serviços de água e esgoto: R$ 2.480,78
MEDIA MENSAL com gastos com alimentos, combustível, medicamentos e manutenção: R$
400.000,00

6.2 Gastos Mês de OUTUBRO/2024

''''l
l
2.

3.
4.

Folha de Pagamento/ Obrigações Patronais/ INSS/ Impostos: R$ 290.675,44
ANEL: R$ 11.568,0]
Serviços de água e esgoto: R$ 2.481,91
MÉDIA MENSAL com gastos com alimentos, combustível, medicamentos e manutenção: R$
400.000,00

6.3 Gastos Mês de NOVEMBRO/2024

l
2.

3.
4.

Folha de Pagamento/ Obrigações Patronais/ INSS/ Impostos: R$ 300.980,96
ANEL: R$ 13.010,53
Serviços de água e esgoto: R$ 2.520,33
MEDIA MENSAL com gastos çom alimentos, combustível, medicamentos e manutenção: R$
400.000,00

.''3
6.4 Gastos Mês de DEZEMBRO/2024

l
2.

3.
4.

Folha de Pagamento/ Obrigações Patronais/ INSS/ Impostos: RS 294.180,63
ENEL: R$ 10.®9,62
Serviços de água e esgoto: R$ 2.322,60
MEDIA MENSAL com gastos com alimentos, combustível, medicamentos e manutenção: R$
400.000,00

Rua Dr. Queiroz Lama. 302 - Centro - Solonópote - CE
CEP: 63620-000 ICNPJ: c)7,733 256/00c)1-57 lwww solonopole.ce gov br
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ANEXOS

ÁREA CONSTRUÍDA DO HOSPITAL E XQuipAMxnTos TECNOLOGICOS

1. Área externa do Hospital

'3

Rua Dr. Queiroz Lama. 302 Centra - Solonópoie ' CE
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2. Sala de estabilização

l Eletrocardiógrafo:

l Prancha rígida e l Prancha pequena p/

RCP:

l Cardioversor manual;

3 Ventiladores mecânicos;

2 Suporte de soro com rodas;

l Aspirador;

l Foco de luz;

l Carrinho de emergência;

1 Monitor cardíaco:

2 Macas de rodinha com grades nas

laterais;

1 Negatoscópio em manutenção;

2 BIC em manutenção;

2 Escadas de apoio p/ maca;

l Mesa de mayo inox;

l Mesa auxiliar;

1 Ar-condicionado;

2 Amlários de pared

l Pia

e

Rua Dr Queiroz Limo. 302 - Centro - Salonópole - CE
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SALA DE
ESTABILIZAÇÃO

3. Pequena cirurgia

2 Macas

l Foco de luz

l Biombo;

1 Arm ária

2 Mesas auxiliares

''1
l Carrinho de curativo

l Ar-condicionado

SALA DE

PEQUENA
CIRURGIA

Rua Dr Queiroz Limo. 302 - Centro - Sotonópole - CE
CEP: 63620-000 ICNPj: 07 733.256/0001-57 lwww solanopale.ce gav br



Secretaria
da Saúde

214

SALA DE
PEQUENA
CIRURGIA

SALA DE
PEQUENA
CIRURGIA

']

4. Triagem

l Termómetro

l Glicosímetro

p''l
l Tensiometro

l Biombo;

IOxímetro

l Estetoscópio

l Maca;

l Computadorl

l Ar-condicionado

l Mesa p/ computador.

Rua Dr Queiroz Lama. 302 - Centro - Solonópote ' CE
CEP: 63620-000 ICNPJ: 07 733,256/0ao1-57 lwww.solonopole.ce gov br
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5. Ambulatório + soro terapia

IOxímetro de mesa portátill

l Tensiometro pedestal;

l Estetoscópio;

l Balcão de madeira;

l Maca;

3 Poltronas reclináveis.

''] 6. Observação l
3 Macas;

1 Ventilador;

2 Mesas de cabeceim.

7. Observação 2

3 Macas;

2 Ventiladores;

l Mesa de cabeceim.
AMBULATORIO

Rua Dr Queiroz Lama. 302 - Centro - Solonópole - CE
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8. Acolhiment(Vrecepção

l Computador;

l Balcão;

5 Cadeiras Longarinasl

l Tv;

l Painel de madeira;

l Ventilador.

'']

9. Central de material de esterilização - CMIE

EXPURGO

l Pia;

l Bancada granito

PREPARO

l Mesa de madeim;

1 Prateleira de Aço;

2 Cadeiras de plástico

l zelador de pedestal

ESTERILIZAÇÃO
l Auto-clave;

l Prateleira de madeim

Rua Dr Queiroz Lama. 302 - Centro - Solonópole - CE
CEP: 63620-000 ICNPU: 07.733 256/0001-57 lwww solonopole ce.gcv br
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10. Clínica médica/pediatria/obstetrícia

ISOLA.MENTO

l Leito;
l Suporte de soro;

l Mesa de cabeceim:

l Ventilador.

l Banheiro

ENF. 3

3 Leitos;
2 Mesas de cabeceira

l Banheiro;PSIQUIATRIA

l Leito;

l Suporte de soro;

l Mesa de cabeceira:

l Banheiro.

PEDHTRIA (ENF l)

3 Leitos ped.;

l Ventilador;

l Mesa de cabeceira;

l Banheiro

ENF. l

3 Leitos;

l Ventilador;

1 Banheiro;

2 Mesas de cabeceira.

PEDIATRIA (ENF 2)

1 Leito;

2 Berços;
l Banheüo

EW. 2

2 Leitos;

l Mesa de cabeceira

Rua Dr. Queiroz Limo. 3C)2 - Centro - Solonópole - CE
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1].. Posto de enfermagem/ clínicas

l Mesa;

l Computador;

l Armário de parede;

l Pia;

l Estetoscópio;

l Tensiometro;

l Termometro;

IOxímetro Portátil;

l Carrinho de emergência;

l Aspirador;

l Divisória de madeira p/ prontuários.

POSTO DE
ENFERMAGEM

12. Raio X

l Processadora;

l Mesa de Raio x completa;

l Ar-condicionado;

l Negatoscópio;

l Máquina de Raio x;

l Chassi;

l Pia;

1 Amtário de aço;

2 Tambores de revelador e fixador

Rua Dr Queiroz Limo. 302 - Centro - Solonópote - CE
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13. Gerador

! Motor (gerador)

l Tanque de óleo

l Quadro d;e energia

Rua Dr. Queiroz Lama. 302 - Centro - Salonópole ' CE
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14. Obstetrícia

PÓS PARTO

2 Leitos;

2 Berços;

l Ventilador;

l Banheiro;

l Mesa de cabeceim.

OBSTETRÍCIA (S.4LA DE
CUIOADOS)

l Banheiro;

l Balança digital;

l Berço volante;

l Pía inox
OBSTET]UCIA pRE PARTO)

2 Leitos;

l Cadeira reclinável

l Detector fetal;

l Biombo;
l Cardio;
l Mesa de cabeceira.

SALA DE VACINA

2 Geladeiras;

l Pia;

1 Mesa;

2 Caixas térmicas
OBSi'ErRíCIA (SALA DE PARTO)

l Maca parto;

l Berço aquecido;

l Carrinho de emergência

l Armário de aço;
l Pia.

l Ar -- condicionado

l Aspirador

l Cilindro de oxigênio

l Foco de luz

l Mesa auxiliar

l Banheiro

Rua Dr. Queiroz Liça. 302 - Centro Solonópole - CE
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IMAGENS DO SETOR DE OBSTETRÍCIA

'1
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IMAGENS DO SETOR DE OBSTETRÍCIA
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15. Centro cirúrgico

Oirúrgiee

'3
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LEINe 1625/2022 SQLONÓPOll, DE 10 DE JUNHO DE 2022

CERUDÃO DE FIXAÇÃO DA PUBLICÀÇÃQ

"Dispõe soba a qualifiwçãa de eritidada coma
Organizações Sociais, e cria Prugama {©unicipa! de
Publicizaçãa e a ComiHão h#unicipa! de

A PREFEITO !MUNICIPAL DE SOLONÓPOLE, Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE SaLaNÓPOLE
aprovou e eu sanciona e promulga a seguinte Lei:

'$
CAPhUtOI

Das Organinções Sociais
Seção l

Àrt, ie. O: PoderünExecuüvo #adêrá,:ⓓedÊane⑤:decreto, qualificar como organizações,3cciais pessoas
jurídicas: dé;:: difeitQ ,êrt%da, séi$jfin$;1ücra$vt$.,.;cujas. p$vidqg$s sejam:#itigldás ap éà$$çi, à pesquisa
cienti$ca, ao de⑩nvoivimenta tecnológico, à prateção e à presewação do meio ambiente, à cultura, ao
esparto. à açãQ$odale à saúde, atendidos o$ requisitos pí$yistas nesta Lei.
Paógmf iónico . ;]Os contr to$] $e gestão vigeÕt iliqtnndçljjda sanção'Be«a]$$$1 não ficarão
prdudiç$dos.
Art. 2$i:São requ s tos especí$co$i paraãqye á:entidade pfi\cada se habilite à quaíi$cação como

1-- comprovação do re#slrQ de uyi$ta co!\$titutlvóild spOndQ $@bre:
a) naureza:iaéialdas seus o6jetiVo#&iaüvo# à respectÊváéfêa:déataação;

b} $ aildade não lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das próprias atiüdades;
ç} proibição da distribuição de bens ou de parcela do patdmân Q líquido, em qualquer hipótew
indusive em razão de desfigamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
d) previsão de incorporação integral do patrimânia, dos legados ou das doações que lhes tarem
de«irados, bem coma dos excedentes financeiros oriundas do(s) contfataÍs) de geaão(ães) de que
Rata o aft 5e desta Lei, ao paüimânio do Município ou de outra Organização $oc aí, quali$cada na
forma desta Lei, nos casos de extinção ou desquati$cação;

e) ter a entidade, como órgão de deliberação superior, um Conselho de Administração e, como órgão de
direção superior. uma Diretoria, sendo assegurada aquele as atribuições nomlativas e de controle
básico, previstas em !ei;
f) previsão de participação, no Conselho de Administração, de membros da comunidade de notória
capacidade profissionale idoneidade morde/ou membros do Poder Público
g em caso de associação civg, a aceitação de novos associados, na forma do estatuto;
h composição e atribuições da diretoíia;

cuida Rua Df. Queiíoz Lin\a, 330. Gentio. Solonópaíe + CE, 63.62e-Q8g.
CNPJ: 07.733.2s6/00at-s7 1 Fone: [B8) 3518 T387 l wwwsolonopole.ce.gov.br



1} obdgatariedade de pubitmçãG, do Contrata de Gestão a íntegra, dos relatófÊw financeiros anuais e
do relatório anualde execução do Contrato de Gestão;
1} - haver aprovação qiianto ae cumprimento integral dos requisitos estabelecidos nesta Lei para $ua
quali$cação pelo titular do órgão da Administração Difeta supe isor ou regulador da área da atividade
coíresportdente aa seu ób,teta sacia!, bem como Feio Secretário Municipalde Administração, Finanças e
Pianejamento,

Soí8;iitloie :T=« e+da Pmfeita
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Seção tl
Do Conselho de Administnção

Att. 3e. O Conselho de Administração será estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto
da entidade, obsewados ainda os seguintes critérios:

} - ser composto por:
a} membros indicados por entidades representatiws da sociedade civil e/ou representantes do Poder
Público, na qualidade de membros natas;
b} membros eleitos Fetos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notar a capacidade
pro$ssiona! e reconhedda idoneidade morar;

c} membros iadiados oe g e to$:na:f$íma estabebcídâ Feio Egatuto;
d) nc sa de asmciàçãõ ciül}, hembfas eleitos:dentre os membros oü o$ associados;

e} até lo% no caso de a$$ocia@o civil, dw membros eleitos dentre os membros ou a ocÉados;

}} + os mea8tas eleitos ou indicàdós paralcomp r::og:õnselh&i:leão mandata agi:$ Equatra} aRaS
admitidãjE (bma) recaBdu@o;
tti: «, abiímeira mandato de metadéüos membros:eleitas e Indicados$erá de 2 {dois anos segundo
critérios estabelecidos àó Estatuto;
IV -- o dÍfigen③ máximo da entidade paNiciéãré dai iéuniões do Conselho de Administração, sem direito

V -- o Conselho de AdmÊaistra@a deverá reunir-se, ordinariamente, no mínimo, 4 (quatro) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Vi -- os representantes das entidades previstas nas alíneas 8 e b do incisa i deste artigo deverão compor
ma s de 5a% {cinquenta pof centos do Conselho;
V!} setheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar, caso
assumam as correspondentes funções executivas;
VÊli seihe fos não devem ser remunerados Feios $erüçcs que, nesta condição, prestarem à
Organização Sacia!, ressatvada a ajuda de custo pot reunião da qualparticipem.
Parágrafo único - Ficam dispensadas do cumprimenta dos percenwais e da composição dispostos no
Incis⑩ i, do art, 3e desta Le}, para fins de qualificação como organização social no Município de
Soloaópole, üs pessoas jurídicas de direito privado, como tais já qualifiadas perante a União, o$
Estados.: ;0 DisBko cedera! e os Municípios que constituam cap tais dos Estados, de feconhecidâ
experiência, especialmente técnica, nas áreas de suas atuações, cuja qualificação dar-se-á igualmente
por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 4e. Para $ns de preenchimento dos requisitos da quali$cação de que tala esta fei. compete êo
Conselho de Adminis&ação;
lü de$nir os ob.jetivos e diretrizes de atuação da entidade;

.'«

Cuido Rua Df. Queiíoz i.ima. 330, Centro. $o!⑩nópote - CE, 63.620-8Q0.
CNPJ: 87.793.256/88Bla57 i Fine: (88} 35i8 i387 Í www.salenapaie.ce.gav.br



④
}} - aprovar a proposta do Contrato de Gestão da entidade;

}it - aprawr a prop⑩sta de or@mento da entidade e o programa de investimentos;
!V -- escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;
V -- fixar a remuneração dos membros da DÍretar a;

Vt -- aprovar e dispor sobre a alteração do Estatuto e a extinção da erltidade por malária de, no mínimo,
2/3(dais terçcs} de seus membros;

Vf} -- aprovar o Regimento interno da entidade, o Qual disporá sobre a estrutura, ftlnciortamento,
gefenciamento, cargos e competências;

Vi:l- aprovar por maioria de, no mínimo, 2/3(dois terços} de seus membros, Q regulamenta próprio
contendo as procedimentos que adotará para a contrata@o de obras e serviços, bem como para
compras e alienações e o plana de cargos, salários e benefícios dos empregados da entidade;

IX + aprovar e encaminhar, ao órgão público supelvísor da execução do Contrato de Gestão, os
retatódos gerenciais e de aüvidades da entidade, elaborados pela Diretoria;
X -- fiscalizar, com auxílio de auditoria eterna, o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
entidade e aprovar os demonstrativos $rlanceiros e contábeis e as contas anuais da entidade.

Soí899Íloie li=T=« eF ---

Oo Contrito de Gestão

Aa. 5e. Fiq::Q:::Poder Blçecuüvo autorizado:::a firmar ÇQPtr⑩Q. dê.i$estão co⑤::as organizações modais
devidamênté:àuàlificadãs como Organizaçêo3ocialj :ãàh: ditas:â:;formaçãóljdéi$arceãà +lltre as partes
para fomento e execuçgó de atividades relativas às:áreas refadonadas no a8'1', capíú, desta iei.
$ !g . O: Poder Executivo dará publiddade;$ê deêiÉãc de firmar 3$da contrato de gestão:indicando as
atNidades que deverão;sçr executadas, no :ltêrmóÉ do art. le desta Lei:
$ 2e + O Contrato de Gestão.:;elabofádo de comur$.lago dó: çntFe q órgão DU entidade jiupeívisofa e a X.)
Clrganizaçãa $adãl, dlscfihihará"âs atfibuléõés, responsêbítidades' e abrigaçõés dó Poder Público e da v
Organização Scdal.

$ 3e - {.) Contrato de Gestão deverá ser submetido, após aprovação Feio Conselho de Administração da
en8dade, ao órgão ou entidade dê administração pública municipal supervisora da área coríespoftdente
à advidade fomentada.
$ 4e : Â escolha da organização Saãaf para celebração do Contrato de Gestão. quando houver mais de l
Euma} entidade qualiãcada para prestar o sewiço objeto da parceria, será realizada pcí meio de
publicação de Edital de Chamada Públim, que detalhará os requisitos para paítidpação e os aitérios
para seieção dos píajetas nos termos do regulamento.
Art. 6e. Fica a Administração Púbflca Munidpaii dêreta. autárquica e fundactanal nos termas da
legislação cedera! aplicável à espécie,; dispensada da realização de procedimento Licítatória para a
celebração dos Contratos de Gestão com as Organizações Sociais quaii$cados no âmbito deste
Município.
Art. 7e. Na eiaboraçãe dc Contrato de Gestão serão observados os princípios da legalidade,
impessoaiidade, moralidade, publicidade, economiddade e, ainda, os seguintes preceitos:
í -- o Contrato de Gestão deverá especi$car Q programa de trabalha proposto peia Organização Social,
estipular cs objeüvos e metas e os respectivos prazos de execução, bem como o$ critérios objetívos de
avaliação de desempenho, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

'b

('uidã Rua Dr. Queírcz Limo, 33Q, Centro. SoÍanópaie - CE. 63.620-0Qg.
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It -- o Contrato de Gestão poderá estipular limites e crité ios para 8 despesa mm a remuneração e
vantagens de qualquer natureza 3 serem ilercebidas pelos dirigentes e empregados das Organizações
Sociais, no exercício de suas funções,
Parágnfa único - Os titulares das órgãos da administração direta e indireta signatários, observadas as
peculiaridades de suas áreas de atuaçãQ, de$airão os demais termos dcs Contratos de Gestão a serem
armados no âmbito dos respectivos órgãos.

Senão ÊV
Da Fiscalização e Execução do Coatnto de Gestão

A?t. 8e. A execução do Contrato de Gestâa terá supewisãa e controle interno do Conselho de
Administração e süpervísão externa do órgão de administração direta au êndireta signatário, que
veri$cará os aspectos programático, funcional e finatÍstico das atividades desenvoiüdas pda
{.)rganização Social, conforme de$nido nesta !ei.

$ ie - É obrigatória a apresentação, aa término de cada exercida ou a qualquer momento; conforme
recomende o interesse do serviço, de relatório pertirlente à execução da Contrato de Gestão, contendo
comparativo esped$co das metas propostas, com o$ resultados alcançados, acompanhado da presta@o
de contas correspondente a© exercíç: c f parceiro.
$ 2e - :: D$ resuÍtadosP$itançad⑩:jÉom :a %execução do.Contrata.:Jdêt:gestão serão analisados,
periodicamente, %f)ór comissão de avaliação,: indicada petB:,:à::atJtoridade supervisora da área
correspondente; composta par espedaiist$s de notório Quati$êaçãa e adequada quaÉi$caçãa, que
emitirão reiátáfiã condüsivo, o qual;será encaminhado :peia órgão: de deiibemção ceíetiüa da entidade
ao órgãolffesponsávet:' pela fespeúiüa supervisão é 'aos Órgãos. de CQãtroÊe internaf# e⑥efno do

Aa. 9$it:Os responi4yçis peia süp*ervi$ãQ d$;jiéxecução dak;Çontrátê. de Gestãêêáo tomarem
c@nhecimqçlto de qualquer irregularidade óu iiegãiidade na utgi2$@o de recursos oq; $éns de origem
pública pó&Oi'gahiza@ó :Sbéiàl; devem coínyhicar olfab ao:Tüóuõá} de Cohta$'da Esi:ada.: sob pena de
responubiiÊdade solidária
AÜ. 3.0. Sem prqyízo da medida alusiva no artigo desta iei, quando assim o exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse público, havendo indíctas fundados de mafversação de bens e recursos de origem pública,
cs responsáveis peia $smiização e execução do Contrato de Gestão representarão ao Ministério Público
e comunicação a Assessoria Jurídica do município para que requeira ao Juízo competente a decretação
da indisponibilidade dos bens da entidade.

'h

Seçãa vi
Da Desqualificação

Art. lí, O Feder Executiva poderá proceder à desquali$cação da entidade como Organização Soda:,
quando constatado o descumprimento das disposições contidas no Contrato de Gestão.
$ 1e - A desquali$a@o será precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo as dirigentes da Organização Social, }nd;vidy81 e solidariamente, pelos damas ou
prejuízos decorrentes de alia açãc clu omissão-
$ 2e ,' A desQualã$cação impor'tara reversão dos bens permitidos e dos valores entregues à tit zação da
Organização Social, sem prejuízo de outras 9nções cabíveis.

('uiva Qua Dr. Queifoz Limo, 330. Centro, Soton6poie - CC 63-626-00Q.
CNPi: e7.733.286/80Qt-$7 1 acne: (8g) 3518 }387 l www.solonopole.ce.g⑩v.bí
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Seção Vli
Do Fomento

Art. 12. As entidades qualificadas como Organizações Sociais são declaradas como entidades de
interesse social e utilidade pública, para todos os efeitos !egak.
Art. 13. Às Organizações Sociais que celebrarem Contrato de Gestão poderão $er destinados recursos
orçamentários e bens pt3b:ices, visando ao cumprimento de seus objetivos,

$ 1e . São assegurados às Organização Sociais os créditos previuos no orçamento e as respectivas
!iberações $nanceiras, de acorde com o cronograma de desembofso prevista no Coíttrato de Gestão.

$ 2e - Os bens de que grata este artigo serão destinados às Organizações Saciar, mediante permuta de
un, dispensada licitação, consoante cláusula expressa no Contrato de Gestão.
AR. 14. É facultada ao Poder Executivo a cessão especialde seaidof pala as Organizações modais. com
ânus para a ot"icem.

$ 1e - Não será incorporada aos vencimentos ou à remuneração de origem do servidor cedido queiquer
vantagem pecuniária que üer a sef paga peia Organização Social.
$ 2e - Nêe será permitido Q pagamento de vantagem pecun ária permanente pcr Organização Social a
servidor:cedido cota: retüfsóilpr©vehiqn③<:dQ.'Contrato de Gestão, ③ssaiyàda-:â: h:illótesg::de adicional
relativo âo exercício dé funçãolempofáría de direção au assessoria
& 32 ' O servidor cedido perceberá as vantagens do cargo a quelfizer jus no órgão de origem, quando
ocupante do cargo de primeiro ou segundo escalão na Organinção Social.

Doilkecuoo$:Financeiros

RR. 15. São recursos financeiros das Organizações Sociais:
t -- as dotações wçamentárias que lhes destinar o Poder Público Municipa!, na forma do respectivo
Contrato de Gestão;
Éi bvenções modais que !hes forem transferidas Feto Poder Público !Uun+cipa! nos termos do
respecbvo Contrato de Gestão;

!$} -' as receitas originárias do exercido de suas aüvidades;
IV -- as doações e contribuições de entidades nadonais e estrangeiras;
V -- os rendimentos de aplicações do seu ativo financeiro e outros relacionados ao património sob sua
administração;
V! os recursos que lhes venham ser destinados.

CApiTULa li
Da Programa Ntunicipaf de Pubticezação

(uma Qua Dr. Queifoz Limo. 33a, Centro, $ólonópole - CE, 63..620--Q8a.
CNp& a7.?33.256/üao] ne: 883 35i8 ]3B7 l ww.sctcflopole.ce.gov.br
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Seção }
Dos Objetivo

Art. í6. f:ica criado o Programa ! unicipai de Publiciação, a ser feguiamentado mediante Decreto do
Poder Executivo, que tem como objetivo permitir a absorção peias Organizações Sociais das atividades
referidas no art. I' desta !ei, desenvatvÊdas pela Administração Púbtiça Mun©pa+, dize% e indireta,
observadas as seguintes dtretrizes
1-- ênfase no atendimento aa cidadão-cliente;

11- ênfase nos resultados qualitativas e quantitativos nos prazos pactuadcs;
lt! -- contrate social das ações de forma üansparente.

Seção ill
Da Comissão Mwticipalde Pubticinção

-'x Aft. 17. Fica alada a Comissão Municipal de Pub icfza@o, çcmc órgão superior do Programa Municipal
de Pubiiciza@o, com as seguintes competências:
! -- analisar a con'veniência e a oportunidade da proposta de publicização das atividades de que trata o
aft !e desta Lei;9:da $ua absarçãQ: por orgõ izalç$o:$ociat, enl+=:substituição à atuaçãó direta do Poder
Público hunicipàb
!t -+de$ ir os mecaMsmos de acompanhamento e avaliação dos resüitadas alcançados Feio Programa;
111 # realizar :ia;: acompanhamento estratégia e a avatiâçãa ;da desempenho gióbaÇ#as.nfganÊzaçóes
modais a.cadasemestre do exerddoãhanceiíó;
IV - avaliar, anualme6{e, a desempenho giabai dç :f'rograma MüóiCipaldê f'ubliclzação, ;especia:mente
quanta à sua ccntribüiêão para Qjãtcance:Bas ;üêtas governamentai$1:coitadas paro?âlmeihoria do
desempenho da Administração púbiiçã;
V -- emitir instruções a)mplementares necessárias à;sua :atuação corri' vistastà uniformização e ,à
padfonizaçãa"dós procedihjéntói.
Art- !8. A Comissão Municipal de Pub iclzaçãa terá a seguinte composição: h
1-- Q secretário da Secretaria Munidpa} de Administração, F Danças e Planejamento;
1: -- o cantroladoí e ouvidor munidpa ;
}t} -- o membro da Assessoria Jurídica;
IV -' o secretário da secretaria da área de atividade autorizada;

V -- dais(2) representantes da Poder Legisíaivo
$ 1e - Os membros referidas nos incisos f a IV são titulares nata, devendo indimr seus íespecbvos
wplentes, e os referidos ão incisa: V, bem coma :seus Suplentes, serão designados pelo Prefeito
municipal. mediante indicação do Presidente da Câmara Municipalde Solonópole, para um mandata de
2 Idois) anos, devendo ser coincidente cam a mandato eletivo. permitida l (uma) recondução.
$ 2e - A cclmissão de que trata este artigo será presidida Feio secretário Municipal de Planejamento,
Orçamento e Gestão.
$ 3e . O Poder Executivo regulamentará a instalação e o funcionamento da Comissão de Publicização.

(vida Rua D{. Queiroz Limo, 330, Centro, $otolt6pote - CE. 63.620
CNP& g7;?33.2$6/8Õ6 57 I FQR8= (88} 3$]8 1387 I WWW,$OÍ6RaPO .Ce.gOV.bf
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CAPÍTULO }ft
Disposições Finais e Transitórias

Att, í9. A O g ilação Sodalfaíá publicar, o pnzo de 9Q enoveata} dias contados da data da assinatura
do Contrato de Gestão/ o regulamento própria contenda o$ procedimentos que adotará para a
contratação de obras e serviços, bem como para compras.

Áft. 20. Esta $ei entoa em vigor na data de $u pub ilação oficial, revogadas a$ disposições em contérb.

PAÇO DA PREFEnURA MUNICIPAL DE SOLONÓPOLE, 06 DE JUNHO DE 20Z2

'H

cuida Rua 8t. Queiroz í.ima. 330, Centra, Sotonópote - ce, 63.&2Q-QQ0.
CNPJ; 87.7a3.2SÓ/Üeai-S} l fanⓔ:(88} 35t8 ]387 1 www.saia apoie.ce.gov.br
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ANEXO LIDO EDITAL
MODELO DE DECLARAÇÃO

INO PAPEL TiMBraDO DAINTERESSADAI

CHAMADA PÚBLICA Ng 003.2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, JUNTO Aa MUNICÍPIO DE
SOLONÓPOLE, PARA SELEÇÃO DA GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E
SERVIÇOS DE SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO
MUNICÍPIO DE SONOLÓPOLE/CE.

A interessada ......-'.................,...........................-.................'...., inscrita no CNPJ ng
por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

portador da Carteira de Identidade ng e inscrito no CPF/MF sob o ng
DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressão da verdade

a) que inexíste qualquer fato superveniente impeditiva de nossa habilitação para participar no
presente certame licitatório, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorrências posteriores.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatório, junto ao Município de Solonópole, Estado do Ceará, que
não foi declarada ínidânea pelo Poder Público, de qualquer esfera da Federação;

c) que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para
reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas

d) que suas propostas ecanâmicas compreendem a integralídade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
ínfralegais, nas convenções coletívas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

.'3

de de

Nome e carimbo do representante legal
IEmitír em papeltimbrado da organização social)

Rua Dr. Queiroz Lama, 302 - Centro Sotonópole CE
CEP: 63620-000 ICNPU: 07.733.256/0QO1-57 lwww solonopole.ce.gov br
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ANEXO llIDO EDITAL
AUTORIZAÇÃO DE VISTORIA TÉCNICA

(NO PAPEL TtMBRAOO DAINTERESSADA)

CHAMADA PÚBLICA Ne 003.2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, JUNTO AO MUNICÍPIO DE
SOLONÓPOLE, PARA SELEÇAO DA GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E
SERVIÇOS DE SAÚDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARCA SUELY NOGUEiRA PiNHEiRo DO
MUNICÍPIO DE SONOLÓPOLE/CE.

A interessada inscrita no CNPJ ng

intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
portador da Carteira de Identidade ng e inscrito no CPF/M F sob

DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e instalações do
e que possui todas as informações relativas à sua execução.

')
por

o ng

DECLARA, ainda, que não alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes à
época da vistoria para solicitar qualquer alteração na vigência e no valor estimado do contrato
de gestão a ser celebrado, caso seja a organização socialvencedora.

de de

Nome e carimbo do representante legal
IEmítir em papeltímbrado da organização social)

Rua Dr. Queiroz Lama. 302 Centro Solonópole - CE
CEP: 63620-000 ICNPJ: 07.733.256/0001-57 lwww.solonopole.ce.gov br
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ANEXO IV DO EDITAL

DECLARAÇÃO QUE DECLINA DA REALIZAÇÃO DA VISTORIA DO LOCAL DOS SERVIÇOS

INO PAPEL T[MBnAOO DAiNTERESSAOA)

CHAMADA PUBLICA Ne 003.2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS.
QUALIFICADAS COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, JUNTO AO MUNICÍPIO DE
SOLONÓPOLE, PARA SELEÇÃO DA GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E
SERVIÇOS DE SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARCA SUELY NOGUEiRA PiNHEiRo DO
MUNICÍPIO DE SONOLÓPOLE/CE.

A interessada .................................................'...., inscrita no CNPJ ng

por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
portador da Carteira de Identidade n9 e inscrito no CPF/MF sob o ng
DECLARA, para todos os fins, que declina/abstém-se de visitar os locais do

DECLARA, ainda, que não alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes que
poderiam ser conhecidos à época da vistoria para solicitar qualquer alteração na vigência e no
valor estimado do contrato de gestão a ser celebrado, caso seja a organização social
vencedora

de de

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papeltímbrado da organização social)

Rua Dr. Queiroz Limo. 302 Centro Solonópole CE
CEP: 63620-000 ICNPJ: 07,733.2SÕ/0001-57 lwww,soLonopole.ce gov.br
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ANEXO V DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTÃO Ne

CONTRATO DE GESTÃO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICÍPIO DE SOLONÓPOLE/CE E A ENTIDADE
QUALtriCAOA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL

, OBJETIVANDO A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇAO E
EXECUÇÃO DAS AÇOES E SEKVICOS DE:;SAUDE DO
HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA
PINHEIRO DO MUNICÍPIO DE SONOLÓPOLE/CE,

''n
Pela presente instrumento, de um lado o Município de SOLONÓPOLE/CE, inscrito no CNPJ/MF
sob o ng 07.733.256/0001 57, com sede neste município à Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro,
através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOLONOPOLE, inscrita no CNPJ/MF sob o ng
l0.734.149/0001-58 com sede a Rua Dr. (jueiraz Lama, 302, Centro, neste ato representado
pela SecrefáriaÍa/ Mun/clpat o(a) Sr.(a). , doravante
denominada de ÓRGÃO SUPERVISOR e de outro

entidade sem fins lucrativos, qualificada
coma Organização Socialpelo Município de SaLONOPOLE/CE par meia do Decreto Municipal
ng. ......../20.., de de 20.., com endereço na

inscrita no CNPJ/MF sob ng
neste ato representada por seu(ua) Presidente, Sr.(a)
portador(a) da cédula de identidade ng

e do CPF ;:,, doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Municipal1625/2022, de 10 de junho de
2022, Portaria Municipal ng 0449/2025GAP, de 07 de Fevereiro de 2025 e demais legislações
pertinente a matéria, e o processo da CHAMADA PUBLICA Ne 003.2025, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTÃO referente a GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO
DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA
PINHEIRO DO MUNICÍPIO DE SOLONOPOLE/CE. mediante as cláusulas e condições seguintes''h

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE
1.!. 0 presente CONTRATO DE GESTÃO tem por objeto a operacionalização da gestão e
execução, pela CONTRATADA, das AÇOES E SERVIÇOS DE SAUDE DO HOSPITAL E
MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO, conforme descrito no plano de trabalho
em anexo, e conforme documentação apresentada no processo de Chamada Pública ne
003.2025.

Parágrafo Prime/ro: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrata de Gestão
especifica, como parte desta avença, um Plano de Trabalho a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsão expressa dos critérios objetivos de avaliação de
desempenho a utilizar, indicadores de verificação e as atividades a realizar, com respectivos
cronogramas e orçamentos pertinentes.

Parágrafo segundo: Fazem parte integrante deste contrato de gestão

a) O Anexo Técnico 1-- Plana de Trabalho;

Rua Dr Queiroz Limo. 302 - Centro - Solonópole - CE
CEP: 63620-000lCNPJ: 07.733.256/0001-57 lwww.solonopole.ce.gov br
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b) O Anexo Técnico l
c) O Anexo Técnico lll
d) O Anexo Técnico IV
e) O Anexo Técnico V
f) O Anexo Técnico VI

Descrição dos Serviços;
Sistema de Pagamento;
Acompanhamento e Avaliação
Relação Servidores Cedidos;
Termo de Permissão de Uso

CLÁUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
2.1. São da responsabilidade da CONTRATADA as obrigações constantes das especificações
técnicas - Anexos Técnicos l, ll, lll, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTÃO
e das estabelecidas na legislação referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e
municipalque regem a presente contratação, as seguintes:
a) Garantir a Universalidade de acesso aas serviços de saúde;
ól Promover a integralidade de assistência, entendida como sendo o conjunto articulado e
contínuo das ações e serviços preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os níveis de complexidade do sistema, em atuação conjunta com os
demais equipamentos do Sistema único de Saúde existentes no Município;
c) Assegurar a Gratuidade de assistência, sendo vedada a cobrança em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobrança indevida feita por seu
empregado ou preposto;
d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade física e moral;
e) Contribuir para promoção da Igualdade da assistência à saúde, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;
f) Prestar serviços cam qualidade e eficiência, utilizando-se dos equipamentos de made
adequado e eficaz;
g) Fomentar meias para participação da comunidade na tomada de decisões e nas processos
de avaliação de atendimentos;
hl Garantir o sigilo dos dados e informações relativas aos Usuáríos;
) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentação ou base de dados para
acesso írrestrito e/ou auditoria do Poder Público
1) Adotar uma identificação especial(crachá) para todos os seus empregados, assim como
assegurar a frequência e pontualidade, com a manutenção do sistema de controle de ponto
por via eletrõnica, devendo ser adotados mecanismos que impeçam quaisquer fraudes na
marcação do registro, bem como a boa conduta profissional;
k) Implementar metodologia da gestão da qualidade, seus conceitos e princípios por meio de
um conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saúde, de ferramentas e
instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus serviços
11 A CONTRATADA deverá comprovar a existência de programa de integridade no prazo
máximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da contratação. O Programa de Integridade
consiste, no âmbito de uma pessoa jurídica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo à denúncia de irregularidades e na aplicação
efetiva de códigos de ética e de conduta, políticas e diretrizes com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos praticados contra a Administração

m) A CONTRATADA deverá realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilização
dos montantes correspondentes aos valores de investimento previstos na planilha de preços.
Os recursos somente poderão ser utilizados para fins de investimento pela CONTRATADA
quando devidamente autorizados pela CONTRATANTE

Pública

'1

Demais obrigações e responsabilidades:
2.2. Responsabilizar-se pela indenização de dano decorrente de ação ou omissão voluntária,
ou de negligência, imperícia ou imprudência, que seus agentes, e apenas nessa qualidade,
causarem a paciente, aos órgãos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens

Rua Dr. Queiroz Lama. 302 - Centro - Solonópole - CE
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públicos móveis e imóveis objetos de permissão de uso, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsável nos casos de dolo ou culpa, sem prejuízo da aplicação das demais
sanções cabíveis.
2.3. Restituir, em caso de desqualificação ou ao término do presente contrato, ao Poder
Público, o saldo dos recursos líquidos resultantes dos valores dele recebidos não utilizados
para os fins deste contrato, bem como os bens móveis e imóveis cujo uso Ihe fora permitido,
nos termos previstos nos respectivos instrumentos de Permissão de Uso celebrados
2.4. Administrar os bens móveis e imóveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissão de uso, até sua restituição ao Poder Público.

Parágrclfo Unfco. A CONTRATADA poderá, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens móveis públicos permitidos para uso por outros de igualou
maior valor, desde que os novos bens integrem o património da CONTRATANTE.

2.S. Responsabilizar-se pela conservação, manutenção preventiva e corretiva dos bens móveis
e imóveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plano Operativo
elaborado conforme solicitado no Plano de Trabalho.
2.6. Comunicar à CONTRATANTE todas as aquisições de bens móveis que forem realizadas, no
prazo máximo de 30 (trinta) dias após sua ocorrência.
2.7. Eventual aquisição de bem que ultrapasse o valor do contrato somente poderá ser
efetuada mediante anuência prévia da CONTRATANTE e após aditamento ao contrato.
2.8. Todas as obras e ampliações da área física deverão ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do contrato, somente poderão ser realizadas após
o devido aditamento do contrato.
2.9. Transferir, integralmente, à CONTRATANTE, em caso de sua desqualificação como
Organização Socíalde Saúde no âmbito do Município de SOLONOPOLE/CE, o património, os
legados ou doações que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestação de serviços ora contratados.
2.10 - Contratar, se necessário, pessoal para a execução das atividades previstas neste
Contrato de Gestão, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários e fiscais,
resultantes da execução do objeto desta avença.
2.11 - Prestação dos serviços com qualidade e eficiência, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz
2.12 -- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitário,
mantendo-se sempre a qualidade na prestação dos serviços.
2.13 Afixar aviso nas recepções da UNIDADE DO MUNICÍPIO DE SOLONOPOLE/CE, em lugar
visível, de sua condição de entidade qualificada como Organização Social de Saúde, e de
gratuidade dos serviços prestados nessa condição.
2.14 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razões técnicas alegadas
quando da decisão de não realização de qualquer ato profissionalprevísto nesteContrato.
2.15 - Assegurar aos pacientes o direito de assistência religiosa e espiritual por ministro de
qualquer culto religiosa, em conformidade com a Portaria n' 010/SMS/05 de 09/11/2005 e
legislação regente
2.16 -- Comunicar de imediato à CONTRATANTE a ocorrência de qualquer fato relevante para
a execução do presente contrato, sob pena de aplicação das penalidades cabíveis
2.17 - Manter a documentação concernente à prestação de contas, relacionada a este
Contrato, arquivada por no mínimo lo (dez) anos, ficando a mesma disponível, sempre que
solicitado, para atendimento da legislação vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais
órgãos de controle externo.

'3

CLÁUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
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3.1. Para a execução, pela CONTRATADA, dos serviços objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:
a) Disponibilizar à CONTRATADA os meios necessários à execução do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTÃO e em seus anexos;
b) Designar, par meto de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas
definidos no CONTRATO DE GESTÃO e garantindo todo o suporte política-institucional, como
representante do M unicípio, na execução e supervisão deste CONTRATO DE GESTÃO;
c) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislação pertinente, as atívidades da
CONTRATADA, relativas à execução das metas deste CONTRATO DE GESTÃO, bem como
verificar a manutenção da capacidade e das condições enquanto entidade qualificada como
Organização Socialna área da saúde desta Municipalidade, para confirmar, mediante emissão
de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente capacidade jurídica e níveltécnico-
assistencialpara a execução do objeto contratual.

CLÁUSULA QUARTA: DA CESSÃO DE SERVIDORES
4.1. Até que sejam assumidas todas as obrigações referentes ao presente contrato, serão
abatidos, do montante devido à CONTRATADA, os valores correspondentes à remuneração
dos servidores públicos exercendo atividades nas respectivas unidades, a partir de sua
vigencia
4.2. A CONTRATANTE poderá ceder servidores públicos municipais para prestar seus serviços
junto à CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vínculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos daí decorrentes, não ensejando, portanto, vínculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinação desta

Parágrafo Pr/me/ro - Os servidores públicos municipais cedidos à CONTRATADA terão seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLÁUSULA QUINTA: DA PERMISSÃO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAÇÃO DOS BENS
PUBLICAS
5.1. Os bens móveis e imóveis, equipamentos e instalações deverão ser objeto de inventário e
avaliação por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalização de CONTRATO
específico a ser assinado, possam ser cedidos à CONTRATADA, a título de Permissão de Uso e
pelo prazo de vigência do presente CONTRATO DE GESTÃO, cabendo ao permissionário
mantê-los em perfeito estado de conservação e usá-los exclusivamente para os fins previstos
neste instrumento

Parágrafo Único -- Os bens móveis, instalações e equipamentos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no caput desta Cláusula, bem como aqueles adquiridos pela
CONTRATADA poderão, mediante prévia avaliação e manifesta autorização da CONTRATANTE,
ser alienados e substituídos por outros de igualou maior valor, condicionado a que os novos
bens integrem concomitantemente, mediante termo de doação expresso, o património do
Município, sab administração da CONTRATANTE

CLÁUSULA SEXTA: DA FISCALIZAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
6.1. A Comissão de Avaliação constituída em conformidade com a Lei n' 1625, de 10 de junho
de 2022 e Decreto Municipal de n' ./20., de . de de 20.., será a
responsável por fiscalizar, acompanhar e avaliar a execução dos serviços, objeto deste
contrato de gestão, e procederá a verificação quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicação dos recursos sob sua
gestão, elaborando para tanto relatório circunstanciado
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Parágrafo Primeira A Comissão de Avaliação referida nesta cláusula deverá elaborar relatório
anualconclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao finaldo período de 12
Idoze) meses do contrato

Parágrafo Segundo - A comissão de avaliação deverá encaminhar à Controladoria Geral do
Município relatório conclusivo sobre a avaliação procedida.

Parógrqfo Terceiro - Os relatórios mencionados nesta cláusula deverão ser encaminhados ao
ja) SecretárioÍa) Municípalde Saúde para subsidiar a decisão do Prefeito Muníclpalacerca da
manutenção da qualificação da entidade como Organização Socialde Saúde.

CLÁUSU LA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA

7.1. O presente Contrato de Gestão terá vigência de 12 (doze) meses, contados da data de
../../20. podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigência máxima decenal,
desde que a autoridade competente ateste que as condições permanecem vantajosas para a
Administração.
7.2. Os serviços serão iniciados imediatamente após a assinatura do presente contrato,
devendo a contratada seguir os prazos e etapas estabelecidas no cronograma proposto.

-''b

CLÁUSULA OITAVA: DQS RECU RSOS FINANCEIROS E ECONÓMICOS
8.1. Para a execução deste CONTRATO DE GESTÃO, ficará estipulado o valor de R$

sendo que os recursos serão transferidos pela CONTRATANTE à CONTRATADA nos termos do
orçamento do contrato e cronograma de desembolso.

)

Parágrc$o Prime/ro - Do montante global mencionado no "capuz" desta cláusula,
correspondente ao presente exercício financeiro, onerará a seguinte rubrica orçamentária,
destinada a custear o presente CONTRATO DE GESTÃO, podendo ser suplementada, se
necessário for, em particular na ocorrência de eventos não previstos, devidamente
justificados, que levarem ao desequilíbrio económico e financeiro deste Contrato de Gestão

Dotação Orçamentáría / Elemento de despesas: 0401.10.302.0013.2.018 -- Manutenção da
Média e Alta Complexidade Ambulatoríale Hospitalar - 3.3.90.39.00 -- Outros Ser. de Terc.
Pessoa Jurídica. Fontes de recursos: 1500100200 Receita de Imposto e Trens. - Saúde;
1600000000 -- Transferência SUS Bloco de Manutenção; 1602000000 -- Trans. SUS Bloco de
Manutenção -- COVID19; 1621000000 - Transferência SUS de Governo Estadual

Parágrclfo Segundo - Os recursos repassados à CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponíveis
em conta corrente específica e exclusiva, deverão ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados dessa aplicação reverter-se-ão exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Parágrclfo Terceiro - Os recursos financeiros para a execução do objeto do presente
CONTRATO DE GESTÃO pela CONTRATADA poderão, também, ser obtidos mediante
transferências provenientes do Poder Público, doações e contribuições de entidades nacionais
e estrangeiras, rendimentos de aplicações dos atívos financeiros da CONTRATADA e de outros
pertencentes ao património que estiver sob a administração da CONTRATADA.

Parágrafo QuiNO - A CONTRATADA deverá movimentar os recursos que Ihe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente específica e exclusiva, constando como titular o

...... sob sua gestão, de modo a que não sejam confundidos
com os recursos próprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentação mensal
deverão ser encaminhados mensalmente à CONTRATANTE
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Parágrafo Quinto - Os dispêndios com remuneração de pessoal próprio, feitos pela
CONTRATADA na execução deste Contrato de Gestão, não excederão 70% (setenta par cento)
do totalda sua dotação orçamentária.

ParógrcEfo Sexto - Somente será admitida a remuneração de dirigentes que tenham atuação
efetiva na gestão executiva, não podendo exceder a remuneração salarial do Prefeito. Os
membros do Conselho de Administração da CONTRATADA não devem receber remuneração
pelos serviços que, nesta condição, prestarem à CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo
por reunião de que participarem

Parágrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administração não poderão exercer qualquer
função executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vínculo com
fornecedores da CONTRATADA.

Parágrctfo O/favo -- A ocorrência de alteração de valores poderá implicar revisão das metas
pactuadas, assim como a alteração das metas poderá implicar a revisão do valor global
pactuado, nos termos da legislação a plícável.

Parágrctfo /Voto os bens móveis e imóveis permissionados à CONTRATADA de acordo cam a
Cláusula Terceira são considerados como valor económico aportado pela CONTRATANTE a
este Contrato de Gestão.

Parágrafo Décimo -- Após um ano de vigência contratual, será aplicado o índice financeiro
GPM/FGV para fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha a substituí-lo

CLÁUSULA NONA: CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
9.1. O valor devido à CONTRATADA, nos termos do "caput" da cláusula sétima, será
transferido conforme cronograma de desembolso
9.2. A CONTRATADA deverá encaminhar, à CONTRATANTE; comprovante de pagamento de
obrigações do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente após a cumprimento da abrigaçãa,
observando-se os prazos legais, sob pena de retenção dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE
9.3. O pagamento da primeira parcela será realizado 05 (cínco} dias após a assinatura do
contrato de gestão, mediante a apresentação da respectiva nota fiscal, através de ordem
bancária em nome da Contratada, desde que esta indique o banco, agência e conta corrente.
9.4. As demais parcelas deverão ser pagas até o 59 dia útilsubsequente ao da prestação dos
serviços, mediante a apresentação da prestação de contas e da respectiva nota fiscal, através
de ordem bancária em nome da Contratada, desde que esta indique o banco, agência e conta

9.5. O valor devido à CONTRATADA será transferido conforme cronograma de desembolso
proposto na proposta financeira.

correnterr

'\

CLÁUSULA DÉCIMA: DA RESCISÃO
10.1. A rescisão do presente Contrato obedecerá às disposições a seguir

Parágrafo Primeiro - Em caso de rescisão unílateraldecorrente da iniciativa da CONTRATADA,
sem prejuízo das sanções legais aplicáveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os
serviços de saúde ora contratados, par um prazo mínimo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da renúncia doContrato

Parágrafo Segundo - A CONTRATADA terá o prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
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contar da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigações e prestar
contas de sua gestão à CONTRATANTE

Parágrafo Torce/ro - Verificada qualquer hipótese ensejadora de rescisão contratual, o Poder
Executivo providenciará a revogação da permissão de uso dos bens públicos e a cessação dos
afastamentos dos servidores públicos colocados à disposição da CONTRATADA nos termos da
cláusula quinta, não cabendo à CONTRATADA direito a qualquer indenização.

Parágrafo Qua#o - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustíflcadamente as cláusulas do
presente contrato, em especial a cláusula sétima, a CONTRATADA poderá considerar
rescindido o presente contrato e cessar a prestação dos serviços após 90 (noventa) dias da
ocorrência da irregularidade, sem prejuízo das sanções aplicáveis pela legislação vigente,
ficando a CONTRATANTE responsável pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciários e civis decorrentes da execução deste Contrato de Gestão. Em qualquer
hipótese deverá ser preservada a segurança e integridade dos pacientes.

'') Parágrafo Qu/nto - Em caso de rescisão unilateralpor parte da CONTRATANTE ou término do
contrato ou rescisão amigável, esta arcará com os custos trabalhistas, previdenciários e civis da
execução deste contrato assegurando-se, entretanto, o direito de regresso contra o
responsávelno caso de dolo ou culpa, sem prejuízo da aplicação das demais sanções cabíveis.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
11. A inobservância, pela CONTRATADA, de cláusula ou obrigação constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legalou regulamentar pertinente, autorizará a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sanções, quais sejam:
a) Advertência;
b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;
c) Suspensão temporária de participar de licitações e de contratar com a Administração, por
prazo não superior a 2 Idois) anos;
d) Declaração de ínidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação.

'\
Parógrqfo Pr/me/ro - A imposição das penalidades previstas nesta cláusula dependerá da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliação na situação e circunstâncias
objetivas em que ele ocorreu, e dela será notificada a CONTRATADA.

Parágrclfo Segundo - As sanções previstas nas alíneas "a", "c" e "d" desta cláusula poderão ser
aplicadas juntamente com a da alínea "b"

Parágrafo Terceira - Da aplicação das penalidades a CONTRATADA terá o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso, dirigido à Secretaria Municipalde Saúde.

Parágrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada será comunicado à CONTRATADA e
o respectivo montante será descontado dos pagamentos devidos em decorrência da execução
da objeta contratual, garantindo-se pleno direito de defesa

Parágr(Zfo Qu/nto - A imposíçãa de qualquer das sanções estipuladas nesta cláusula não elidirá
o direito de a CONTRATANTE exigir indenização integraldos prejuízos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os órgãos gestores do SUS, seus usuários e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminalou ética do autor do fato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Rua Dr. Queiroz Limo. 302 - Centro - Solonópole - CE
CEP: 63620-000 ICNPJ: 07.733.256/0001-57 lwww.solonopole.ce gov.br



Secretaria
da Saúde ⑩

12.1. Durante a vigência deste Contrato de Gestão a CONTRATADA apresentará à
CONTRATANTE relatórios administrativos de desempenho e produção, com dados suficientes
para o acompanhamento e avaliação, com ênfase na comparação dos resultados alcançados
com as metas previstas, acompanhados de demonstrações documentadas do uso adequado
dos recursos públicos pela CONTRATADA e de análises gerenciais referentes ao desempenho,
em até 20 dias após o encerramento de cada quadrimestre.

Parágrqfü Primeiro - Ao término do contrata, a CONTRATADA deverá apresentar relatóría final
referente à execução do Plano de Trabalho.

Parágra/b Segundo A CONTRATADA deve apresentar à CONTRATANTE, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do término de execução de cada mês, prestação de contas, através de
envio de arquivo digitalizada onde constarão as seguintes informações:

- planilha de prestação de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no
período;

notas fiscais de serviços, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados
com as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da
CONTRATADA;

planilha com dados quanto à aquisição de bens permanentes no período;
planilha com dados do CAGED - Cadastro Geralde Empregados e Desempregados;
extrato bancário da conta específica do Contrato de Gestão (conta corrente e aplicação);

relatório completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

'')

12.2. A CONTRATADA deverá manter, em perfeitas condições, os originais dos documentos
acima mencionados, devendo ser disponibilizados à CONTRATANTE pela prazo de IO (dez)
anos

CLÁUSU LA DÉCIMA TERCEIRA: DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. É vedada a cobrança, do paciente, por serviços médicos, hospitalares ou outros
complementares da assistência devida
13.2. Sem prejuízo do acompanhamento, da fiscalização e da normatividade suplementar
exercidos pela CONTRATANTE sobre a execução do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direção nacionaldo
SUS - Sistema único de Saúde, decorrente da Leí ng 8080/90 (Leí Orgânica da Saúde), ficando
certo que a alteração decorrente de tais competências normativas será objeto de Termo
Aditivo, ou de notificação dirigida à CONTRATADA.
13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderão ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

'h

CLÁUSULA DÉCIMA QUAKTA: DA PUBLICAÇÃO
14.1. O CONTRATO DE GESTÃO será publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos e
Publicações da Prefeitura Municípalde SOLONOPOLE, e no Diário Oficialda União (DOU), na
prazo determinado nos termos da legislação vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSU LA DÉCIMA QUINTA: DO FORA
15.1. Fica eleito o Foro desta comarca, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questões oriundas deste contrato, que não puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 jquatro) vias de Égua
teor e forma, na presença das testemunhas abaixo.
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